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s Nézev aktivity (modré v organigramu) Popis aktivity - Akce a Gkony Naplfiuje opatfeni Prispivé k opatFeni Naplfiuje strategicky cil L kolnich a ; . N 5 a (MAP), E (OP RAP
Fadku pro odbornd| r (ostatni), Z daném roce JAK a jiné EU), ey
akei b aktivit 'v€ » temat'\clf.’a systémt | (zfizovatel) ra) s (stétnf ]
vzdélavani | setkani e
SPOLUPRACE MEZI SKOLAMI K POSILENI DIGITALNICH KOMPETENCI Jednotlivé vzdélavaci seminafe, spoleéné akce pro vice 1.1 Mladi lidé opoust&ji
pedagog(, sitovani a sdileni zkuenosti vedouci ke povinné vzdélévani s
zlepseni kompetenci pedagogd. jak se
1.1.1 ROZSIRIT VZDELAVANI K celozivotné vzdélavat, kriticky X X X X MskK cs N n MvVZ
DIGITALNI A MEDIALNT premy3let a orientovat se ve
1 GRAMOTNOSTI svéte 1 xx X 1
AKTIVITY K POROZUMENT PSYCHOLOGIE SOCIALNICH SITi - NOVA RIZIKA Akce cilené na zlep3eni odolnosti proti rizikiim 1.1 Mladi lidé opoust&ji
socialnich siti a na kyberbezpeéi. Akce zaméFené na povinné vzdalavani s
pedagogy, rodice, tfidy a spolupréci napi kompetencemi, jak se
odbornostmi. 1.1.1 ROZERIT VZDELAVANIK celozivotng vzdglavat, kriticky X X X Msko €s N u Mvz
DIGITALNI A MEDIALNT premy3let a orientovat se ve
2 GRAMOTNOSTI svéte i x XX 2
ZACLENENT UMELE E (Al) VP KEM PROCESU Roboti, umé&l3 inteligence, aplikace (digitalni 1.1 Mladi lidé opoust&ji
kompetence) - priib&iné novinky pro viechny stupné povinné vzdélavani s
vzdelavani. kompetencemi, jak se
AR T AT e R iy X X X Msko cs N ! mv
DIGITALNI A MEDIALNT premy3let a orientovat se ve
3 GRAMOTNOSTI svéte i x X 1
\VZDELAVANI POSILUJICI KRITICKE MYSLENI - INFORMACE A DEZINFORMACE |Aktivity a spolupréce zlep3uijici préci s kritickym 1.1 Mladi lidé opoust&ji
myslenim ve 3kolach i v mimoskolnim vzdélavani. povinné vzdélavani s
kompetencemi, jak se
1.1.1 ROZSIKIT VZDELAVANI K celozivotné vzdalévat, kriticky X X X Msko cs N " VMSE
DIGITALNI A MEDIALNT premy3let a orientovat se ve
4 GRAMOTNOSTI svéte i x XX 2
POSILOVANI VYUZIT POTENCIALU KLIMATICKEHO VZDELAVANI V SIROKEM [Aktivity pi prileZitosti ke sdileni zkugenosti
KONTEXTU pedagogt, kol a tfid, nové nahledy a metody. Aktivity
prinasejici podporu pfi zavadéni novych a globaing
tematicky provézanych metod do pedagogické praxe.
Zatazeny budou mediaini a dokumentarni zdroje, jako
je projekce Jeden svét na skolach a pod. Akce 1.1 Miadi lidé opoustéji X X MSKO cs N n vim
podporujici aktivni pristup déti k budoucnosti v povinné vzdélavani s
imaticky a tim socidIng, envi alné a kompetencemi, jak se
ekonomicky kriticky se ménicim svété. Akce propojujici |1.1.2. ROZSRIT VZDELAVANI v celozivotné vzdélavat, kriticky
globalni téma s mistné zakotvenym uenim, socilni  [REAKCI NA DOPADY 1.3.1 PODPOROVAT UZEN( |premy3let a orientovat se ve
5 #nosti a ymi tématy. KLIMATICKE ZMENY V MISTE A PRO MISTO svétd 1] X XX 1]
POSILENI VYUZIT HLUB3{HO POTENCIALU ENVIRONMENTALNIHO Rozéifeni a provazani hlubsich moznosti témat a metod 1.1 Mladi lidé opoustéji
VZDELAVANI V GLOBALNIM A AKTUALNIM KONTEXTU i lniho vzdélavani jiz od M3 a zkvalitnéni povinné vzdglavani s
forem a zplisobd prace. kompetencemi, jak se
” g 1.1.2, ROZSIRIT VZDELAVANI V. celozivotng vzdelavat, kriticky x X Msko cs N n mvs
REAKCI NA DOPADY premy3let a orientovat se ve
6 KLIMATICKE ZMENY svété i X XX
ROZSIRENI AKTIVIT PODPORUICICH INIDIVIDUALIZOVANE TRIDNI SCHUZKY |Akce podporuijici zavadéni formativniho hodnoceni, 1.1 Mladi lidé opoustéji
A ZPUSOBY HODNOCENI odpovédnosti déti za vzdélavani, zpétnou vazbu, povinné vzdélavani s
spolupraci na zavadéni téchto pfistupi ve Skole a v kompetencemi, jak se
rSdingch. PP celozivotna vzdalavat, kriticky x X X Msko €s N n mMvz
1.1.3 POSILIT VE SKOLACH premy3let a orientovat se ve
7 VNITRNI MOTIVACI ZAKU svéte 1 X X 1
AKTIVITY PROBOUZEJICT U DETI ZAJEM O SVET Aktivity podporuijici navraceni pozornosti déti k 1.1 Mladi lidé opoust
blizkému i vzdalenému, globainé propojenému svétu, povinné vzdelavani s
névaznost na MZU i globlni vychovu. kompetencemi, jak se
¢ W celofivotna vzdalavat, kriticky x X Msko €s N n vzm
1.1.3 POSILIT VE SKOLACH premy3let a orientovat se ve
8 VNITRNI MOTIVACI ZAKO svéte 1| x X 1
ZLEPSOVANT KOMPETENCE PEDAGOGU V KREATIVNIM VZDELAVANT Vzdélévaci akce a dilny pro pedagogy k zavedeni 1.2 Mladi lidé opoustéji
kreativniho vzdélavani, spoluprace s externisty, pojeti povinné vzdélavani s
kreativity jako multioborového posilovéni osobniho kompetencemi se iniciativné X X MSKO cs N n MV
pristupu k feseni a porozuméni, nikoli jako uméni. 1.2.1 ROZVINOUT FORMY uplatnit v Zivoté a
9 KREATIVNIHO VZDELAVAN( pfizpisobovat se zméndm 1 X X 1
ZLEPSOVANI SPOLUPRACE A KREATIVIT ROZVIJEJCICH INSTITUCE ASKOL | Spolecné aktivity k vétsi spolupraci pedagogi s 1.2 Mladi lidé opoust&ji
kreativnim a inovativnim prostredim s institucemi, povinné vzdélévani s
pojeti kreativity jako multioborového posilovani kompetencemi se iniciativng X x X MSKO cs N n MVE
osobniho pistupu k feeni a porozuméni, nikoli jako  [1.2.1 ROZVINOUT FORMY uplatnit v Zivoté a
10 uméni. KREATIVNIHO VZDELAVANT pfizpiisobovat se zménam 1| x X 1
POSILOVAN{ DIGITALNi GRAMOTNOSTI A LOGICKEHO MYSLENI NA Aktivity podporujici sdilené uceni se pedagogi v 1.2 Mladi lidé opoustéji
REALNEM PROJEKTOVEM VYUCOVANI projektovém vyutovani v tématech digitalni 1.2.2. PROPOJEN] VZDELAVANT povinné vzdélavani s
i, pro praktickou vzdélavani v |VE SKOLE S PRAXI V kompetencemi se iniciativné X X MSKO cs N n VEZ
tomto sméru. ZAMESTNANICH A S REALNYM uplatnit v Zivoté a
11 ZIVOTEM prizplisobovat se zméndm 1 X X
PODPOROVANI PESTROSTI NABIDKY POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI V M3 dileni pomiicek a praxe, nové inspirativni metody 1.2 Mladi lidé opoust&ji
predstavené na workshopech pro pedagogy. 1.2.2. PROPOJENI VZDELAVAN( povinné vzdglavéni's
VE SKOLE S PRAXI V 2.2.2 POKRACOVAT V i se iniciativné X X X MSKO [ N/ | VMZR
ZAMESTNANICH A S REALNYM [MODERNIZACISKOLY A |uplatnit v Zivoté a
12 ZIVOTEM SKOLSKYCH ZARIZENT pfizpiisobovat se zménam 1| x XX 2
PODPOROVANI PROPOJENI VZDELAVANI V 5 S POZNAVANIM REALNEHO  [Aktivity podporuiici spolupraci mezi skolami,
UPLATNEN( V ZIVOTE A ZLEPSOVANI PREHLEDU O UPLATNENIVZIVOTE  [zaméstnavateli a zajimavymi profesemi. Propojeni 1.2 Mladi lidé opoust&ji
Vuky s realnymi projekty, véetné projektii k rozvoji 22, ( povinné vzdélavani s
podnikavosti, navitév na riznych pracovistich, podpory \I/EZ szkgff SP f,ii'l%mmv‘”' kompetencemi se iniciativné x X X X Msko €s N ! VMZR
portfolia zakd. Podniceni prehledu zakd o rozvoji ZAMESTNANICH A S REALNYM uplatnit v Zivoté a
13 profesi a uplatnéni. ZIVOTEM prizplsobovat se zméndm 1 X XX P3
ROZSIROVANI METODY HLEDANI ZIVOTNI CESTY VE SPOLUPRACI S RODICI |Akce spolupréce mezi $kolami a rodici se soucasnymia
NA L. STUPNI AV M3 novymi profesemi, vzdélavani pedagogti v
kompetencich uéit déti a zéky vést si Zakovské portfolio e cesem 1.2 Mladi idé opoustéji
a sledovat aktivné svij rozvoj a vyhledavat vzdélévaci  |12.3 pODPOROVAT RODINY K |BEZPECNE PROSTREDVE |POVInné vzdélévani s X x x Mso sc N " vmz
2droje v souladu se svymi zjmy a talenty. Aktivity ve |PESTOVANI VETS( SKOLESOHLEDEMNA  |kompetencemi se iniciativné
$kolach k podpore povédomi déti o moznostech jejich [SPOLUODPOVEDNOSTI DETI ZA [INDIVIDUALNI MOZNOSTI |uplatnit v Zivoté a
14 vlastni Gispé3nosti. VZDELANI ZAKO prizplsobovat se zméndm 1 X X P
ZANSTENI DOSTUPNOSTI SLUZBY NEZAVISLYCH EXTERNICH KARIEROVYCH | Akce podporuijici nalezeni a navazani spolupréce 3kol s
PORADCU PRO ZAKY A RODICE externimi odborniky poskytujicimi zikam a rodinam 1.2 Mladi lidé opoustéji
privodcovstvi tvorbou vlastni vzdélavaci drahy zkas {13 p T vk |1.2.4 pOS povinné vzdélavani s
it Jeho potencida VedBlavini  [oESTOVANIVERST | | OMPETENCER | [kompetencemiseinicathng | X X X Msko | sc N U vez
kariérovych poradci ve $kolach v riiznosti ndhledua  [SPOLUODPOVEDNOSTI DETI ZA |ODPOVEDNEMU uplatnit v Zivoté a
15 ibilnim pojeti podpory #aki. VZDELANI AKTIVNIMU ZIVOTU prizplsob se zménam 1 X X
PODPORA SPOLUPRACE SKOLY A RODINY VE VEDENI ZAKO K Osvétové akce pro pedagogy a vefejnost prohlubujici
SAMOSTATNOSTI i pojeti a édnosti 74ka za 1.2 Mladi lidé opoustéji
svoji Zivotni a vzdélavaci drahu a také wellbeingu zéka. |13 p T v povinné vzdélavani s
Akce k lep&imu uchopeni podpory a vedent ze strany ié;ovii‘.f%?!f Fopme Kompetencemi se iniciativng X X X Msko sc N ! vmMz
pedagogti a rodiny. Pfina3eni zkusenosti a Fedeni. SPOLUODPOVEDNOSTI DETI ZA uplatnit v Zivoté a
16 VZDELANI pfizpisobovat se zméndm 1 XX XX P,5
AKTIVITY ZLEPSUJICi KOMUNIKACI 3KOLY, PEDAGOGU A RODIEU Vzd&lavaci akce pro pedagogy a rodice zlep3ujici jejich 1.2 Mladi lidé opoust&ji
éni apr nastrané |13 PODPOROVAT RODINY K povinné vzdélavani s
3kol. Komunikaéni audity $koly a prace s nastavenim | pESTOVANI VETS 1.5.2 POSILOVAT kompetencemi se iniciativng X x X Mso sc N 1 vmz
strategie komunikace a metod v souvislosti s SPOLUODPOVEDNOSTI DETI ZA |SCHOPNOST PEDAGOGU  [uplatnit v Zivoté a
17 i icitou pedagogu. VZDELANI REAGOVAT NA ZMENY prizplisobovat se zméném 1] XX XX S|
AKTIVITY ZLEPSUJICT VZTAHY 3KOLY, PEDAGOGU A RODICU pojovéni skol ar ych komunit. Rozsifovani 1.2 Miadi lidé opoustéji
&snych forem 3kol, rodicovsky 1.2.3 PODPOROVAT RODINY K povinné vzdélavani s
komunit a komunitnich center na propojovanidkoly s |pESTOVANI VETST kompetencemi se iniciativné X X X Mso s N " vmz
komunitou. SPOLUODPOVEDNOSTI DETI ZA uplatnit v Zivoté a
18 VZDELANI pfizpisobovat se zméndm 1 X XX 4
ZANSTENI DOSTATEENEHO MINIMALNIHO OBJEMU DOVEDNOSTI A Aktivity podporujici Gsili pedagogui a $kol o vyvézenost 1.2 Mladi lidé opoust&ji
ZNALOST KAZDEHO DITETE A ZAMEREN( SE VE VYUCE NA PREHLED A mezi objemem vzdélévani a prehledem o svété, 1.2.4 POSILIT DOVEDNOSTI A povinné vzdélavani s
ORIENTACI i se orientovat a pracovat kriticky s tématy [KOMPETENCE K kompetencemi se iniciativng X mMso s N ] vMz
a situacemi. (ODPOVEDNEMU AKTIVNIMU uplatnit v Zivoté a
19 ZIvoTU prizplisobovat se zménam 1 X XX 3
AKTIVITY K UPEVNENT KONKRETNICH METOD A SDILEN PRAKTICKEHO Spole¢né aktivity pro odbornou podporu pedagogi v 1.2 Mladi lidé opoustéji
UPLATNENT pestiejsim vyuZiti metod a sdileni zkusenosti. Podpora |15.4 posiLIT DOVEDNOSTI A povinné vzdélavani s
testovéni a uplatnéni novych metod ve $kolach ze KOMPETENCE K kompetencemi se iniciativné X MSKO cs N n MV
strany vedeni $kol. (ODPOVEDNEMU AKTIVNIMU uplatnit v Zivoté a
20 ZIvoTU prizplisobovat se zméndm 1 Xx XX 2]
ZPROSTREDKOVANI KONTAKTU S INSPIRATIVNIMI A AKTIVNiMI LIDMI Pedagogové v Gizemi vytvéfejici vice pfileZitosti ve
ZAKOM kolnim prostFedi potkavat aktivn lidi, kreativni a
inspirujici osobnosti, mimo b&zn&j3i povolani.
Organizovani sdileni praxe na setkani platforem a 1.2 Mladi lidé opoust:
podskupin, na workshopech &ificich kreativni AP ACEE T BTG povinné vzdélavéni s x x x mMso s¢ N ! vzm
vzdélavani, globalni vzdélavani, regionalné zakotvené  (KOMPETENCE K kompetencemi se iniciativné
uceni a sdileni praxe s osobnostmi s inovativnimi (ODPOVEDNEMU AKTIVNIMU uplatnit v Zivoté a
21 metodami atd. Z2IvoTu pfizpiisobovat se zménam 1 X X 1
ROZ3IROVAT PRILEZITOSTI K POSILENT FINANENT A PRAVNI GRAMOTNOSTI |Posilovani vyuZiti prvki finanéni a pravni gramotnosti 1.2 Mladi lidé opoust&ji
prifezové v $VP 3koly, uvadéni finanéniho vzdelavani v |1.5.4 posiLIT DOVEDNOSTI A povinné vzdglavéni's
kontextu redlného planovani. Vytvéteni prilezitosti pro |KOMPETENCE K kompetencemi se iniciativng X x X Ms s N 1 vm
sdileni v ramci platforem ze strany MAPu a pfivadéni  |ODPOVEDNEMU AKTIVNIMU uplatnit v Zivoté a
22 odbornikii a inspirujicich forem do regionu. 2oty prizplsobovat se zménam 1| x X 2
ROZSIROVANI AKTIVIT K PODPORE PODNIKAVOSTI VE SKOLACH \yuzivani metod a moduld podporujicich vychovu k
podnikavosti priifezové v SVP ze strany skol a 1.2 Mladi lidé opoust&ji
pedagogt, jejich propojeni s realnych zivotem. : povinné vzdélavani s
Vytvaten pileitosti pro sdilen ze strany MAPuU v ;;,\::;SE&.!EDSVEDNOST‘ " kompetencemi se iniciativné x X X msko sc N n VR
ramci platforem a pfivadéni odbornil (ODPOVEDNEMU AKTIVNIMU uplatnit v Zivoté a
23 forem do regionu. ZIvoTU prizplisobovat se zménam 1 X X 1
PESTOVANI KOMPETENCE A MOTIVACE ZAKU K CELOZIVOTNIMU Uplatnéni metod a
VZDELAVANT i 24k v celoi vzdglavani a vytvareni 1.2 Mladi lidé opoustéji
dobrého vztahu k procesu uéeni. VytvaFeni prilezitosti |1 povinné vzdalavani s
pro sdileni v rdmci platforem ze strany MAPu a ;;,\::;SE&.!EDSVEDNOST‘ " kompetencemi se iniciativné x X X Msko sc N n vm
privadéni odbornikd a inspirujicich forem do regionu. |ODPOVEDNEMU AKTIVNIMU uplatnit v Zivoté a
24 ZIvoTU prizplisobovat se zméndm 1 X XX 2
PODPORA REALIZACE PROGRAMU PRO SKOLY PODPORUJICICHO MZU V MAP bude podporovat gkoly ve vyuiti mistnich 1.3 Mladi lidé opoustéji
REGIONU nabidek programi rozvijejicich vztah k mistu. povinné vzdglavani jako
samostatné se rozhodujic
osobnosti s obéanskymi a x X Mso €s N " MVR
1.3.1 PODPOROVAT UCEN(V socialnimi kompetencemi a
25 MISTE A PRO MISTO kulturnim povédomim 1 X X
PROJEKTOVE DNY NA PAMATNYCH MISTECH Podporovani vzniku a realizace projektovych dndi na 1.3 Mladi lidé opoustéji
pamétnych mistech v regionu ze strany MAPu ve povinné vzdglavani jako
spolupraci pedagogt a zajisténi odborné podpory. samostatné se rozhodujici
polpracpecgogtazl posken osobnosti s obéanskymi a x X X mso s N ! vzm
1.3.1 PODPOROVAT UCEN(V socialnimi kompetencemi a
26 MISTE A PRO MISTO kulturnim povédomim
(ORGANIZACE REGIONALNI SOUTEZE SKOLNICH TYMU ZAMERENE NA VZTAH |Podpora spoluprace 3kol v ueni o regionu ze strany 1.3 Mladi lidé opoustéji
K REGIONU MAPu a organizace tradiéni Olympiddy regionalni povinné vzdglavani jako
znalosti. samostatné se rozhodujici
osobnosti s obéanskymi a x X X Msko €s N n RVM
1.3.1 PODPOROVAT UCEN(V socialnimi kompetencemi a
27 MISTE A PRO MiSTO kulturnim povédomim 1 XX 3
ROZVIJENT VYUZITI METOD A FOREM VYCHOVY KE GLOBALNIMU Skoly a pedagogové uplatriuji metody a pistupy 1.3 Miadi lidé opoustéji
(OBEANSTVI A MULTIKULTURNIMU VZDELAVAN{ podporujici vyuiti metod ke globalnimu obéanstvi, povinné vzdélévani jako
imu vzdélavani a alezitosti. MAP samostatné se rozhodujici
\tvaFi prileditosti pro sdileni v rémei platforem a B DSloy I CHO U osobnosti s obéanskymi a x Mso €s N n VME
privadi odborniky a inspirujici formy do regionu. (OBCANSTVI A KOMPETENCIM socidlnimi kompetencemi a
28 OBCANSTVI kulturnim povédomim i X XX
ROZVIJENT VEREJNE PROSPESNE DOBROVOLNICKE AKTIVITY ZAKU Skoly a pedagogové vytvareji predpoklady a podminky
podporujici aktivni dobrovolnickou tinnost zaki ze 1.3 Mladi lidé opoust&ji
strany 3koly a pedagog, vazbu na mistni komunitu povinné vzdélavani jako
nebo jiné globalni vyzvy k soundleZitosti. Vytvareni samostatné se rozhodujici X x X mMso sc N " VZMR
prilezitosti pro sdileni ze strany MAPu v ramci 1.3.2 POSILOVAT VYCHOVU K osobnosti s obcanskymi a
platforem a pfivadéni odbornikil a inspirujicich forem |OBEANSTVI A KOMPETENCIM socialnimi kompetencemi a
29 do regionu. (OBEANSTV( kulturnim povédomim 1 X XX 3]




POSILOVANI MEZIGENERAENICH VZTAHU Vytvareni podminek pro rozvoj mezigeneraéniho
setkdvani a vzajemného ugeni i v rdmci $kol a SVP ze 1.3 Mladi lidé opoustéji
strany 3kol a pedagogu. Hledani metod a pristupti povinné vzdélavani jako
podporuijicich vzdjemné uéeni generaci ve gkole i mimo samostatné se rozhodujici Mso s 1 vzm
3kolu. Vytvéten prilefitosti a podminek pro sdileni v |1.3.2 POSILOVAT VYCHOVU K losobnosti s obéanskymi a
ramci platforem ze strany MAPu a pfivadéni odborniki |OBEANSTVI A KOMPETENCIM socidlnimi kompetencemi a
30 a inspirujicich forem do regionu. 0BEANSTVI kulturnim povédomim 1 x XX
ZAJISTENT ROZVOJE FEUERSTEINOVY METODY INSTRUMENTALNIHO Aktivity jejichz daisledkem je uvést do Siréiho pouzivani
(OBOHACOVANI (FIE) V REGIONU v regionu komplexni podporou metodu FIE ve
spolupraci a provazovanim s PPP. Staze pedagogi nad 1.3 Mladi lidé opoustji
metodou realizované implementacnim trojkrokem, povinné vzdélavanijako Mso cs " MVE
kurzy pro pedagogy i pracovniky poradenskych zafizeni samostatné se rozhodujici
a vzdélavajici iky s né ymi Enymi 1.3.3 ZLEPSIT SCHOPNOSTI osobnosti s obZanskymi a
aktivitami reflexe a supervize v podpiirné skupiné PEDAGOG( PODPOROVAT U socialnimi kompetencemi a
31 { v regionu. DETI UCENT A MYSLENT kulturnim povédomim 1| xx XX
SEMINARE A KURZY ZLEPSUJICI PROCESY UCENi S ODBORNIKY VVzdélavaci akce a del3i kursy zaméFené na hlub3i 1.3 Mladi lidé opoustgji
pochopeni procesi ugeni, testovani a reflexe metod povinné vzdélavani jako
zlep3ujicich uceni jako procesu ve Skolnim prostredi. samostatné se rozhodujici
. fc y N . . X - Mso c n MV
Postupné budovan uéici se skupiny pedagogli a vedeni |1.3.3 ZLEPSIT SCHOPNOSTI losobnosti s obéanskymi a
kol nad atmosférou vzdélavaciho prostred. PEDAGOG( PODPOROVAT U socialnimi kompetencemi a
32 DETI UCENT A MYSLENT kulturnim povédomim 1| xx XX
ROZVIJENT UMENI ZVYSOVAT ZAJEM O CTENARSTVI A KULTURNI KONTEXT |Aktivity posilujici kompetence pedagogt vyuzivat ve 1.3 Miadi lidé opoustéji
Vyuce nové metody a prvky étenaistvi, jazykové ani
kompetence a dramatickou vychovu a vypravéci jazyk. ) samostatné se rozhoduici Mso cs . um
1.3.3 ZLEPSIT SCHOPNOSTI s a
PEDAGOG( PODPOROVAT U socialnimi kompetencemi a
33 DETI UCENT A MYSLENT kulturnim povédomim X XX
PODPORA DEMOKRATICKEHO ROZHODOVANI VE SKOLACH Aktivity o nékolika krocich k podpore a rozvoji
demokratického vzdélavani a participace: provazani
pedagog( se zajmem, néhledy a reflexe zkusenosti,
inspirace a navtévy funkénich samosprav, vzdélavani
koordingtort a podpora ve sborovné, organizaci 1.3 Mladi lidé opoustéji MSKO cs " .
atmosféry &koly. Inovativni provazani s kreativnim povinné vzdélavani jako
vzdélavanim - spoluprace nad vytvafenim prostredi samostatné se rozhodujici
3kol s architekty, pracovni dilny Z4kii nad naméty k  [1.3.4 UMOZNOVAT DETEM A losobnosti s obéanskymi a
zlepieni s odbornikem na prostory, névrhy funkénich  [ZAKUM PARTICIPACI V DENI, socidlnimi kompetencemi a
34 feseni. UCEN[ A RIZENT SKOLY kulturnim povédomim 1 X XX
(ORGANIZACE SDILEN ZKUSENOSTI ZAKOVSKYCH SAMOSPRAV MEZI Postupné setkavani zastupct Zikovskych samosprav a 1.3 Miadi lidé opoustéji
SKOLAMI jejich koordinatord. Sdileni plant, zkusenosti a nahledi povinné vzdélavani jako
zéstupct zatinajicich, nebo znovu zatinajicich B ) samostatné se rozhoduici MsO cs | vz
samosprav s funkénimi samospravami 1.3.4 UMOZNOVAT DETEM A losobnosti s obéanskymi a
ZAKUM PARTICIPACI V DENI, socidlnimi kompetencemi a
35 UCEN[ A RIZENT SKOLY kulturnim povédomim 1 X XX
INICIACE POPTAVKY PO STRATEGICKEM RIZENI SKOLY U ZRIZOVATELE Organizované vzdélavaci a sitovaci aktivity pro skolské
rady a zastupitele v ramci setkavani zfizovateli.
Otevirani témat mo3nosti iniciativniho pristupu s
odborniky, dobrymi piiklady, nebo vyjezdy. Otevirani
mosnosti podpory MAP, strukturovani mistniho 1.4 Pedagogicky tym pisobi Mskoz ¢ ! MZR
p i pro rozvoj vzdélavani v i pod dobrym vedenim a
partnerstvi, dobra praxe v koncepci vzdélavani 1.4.1 ZAPOJENI ZRIZOVATELE strategi Skoly za podpory
36 samosprav. DO ROZVOJE SKOLY zizovatele 1| x X
PODPORA ZRIZOVATELU VE SPOLUFINANCOVANI ROZVOJE TYMU VE Aktivity podporujici spolupraci zfizovatelt a obci bez
SKOLACH 3koly na podileni se na zp&tné vazbé 3kole, iniciativa 1.4 Pedagogicky tym piisobi
obce ve strategii koly a souvislost s ocenénim vedeni s pod dobrym vedenim a MSKOZ s | Mz
cilem ukazat, jak se vyplati i ze strany zfizovatele. 1.4.1 ZAPOJENI ZRIZOVATELE strategii $koly za podpory
37 DO ROZVOJE SKOLY i 1 X
PODPORA VZAJEMNE KOMUNIKACE 3KOL, ZRIZOVATELU A KOMUNIT Akce podporujici tvorbu spolegenstvi kolem 3koly. Akce|
podporuijici riizné formy tviréi a oteviené komunikace
mezi zfizovatelem a rodici, zajem o zjitovani nazori.
Podpora ze strany MAPu metodicka a pro
profesionalitu komunikacni audity 3koly (zjisténi a 1.4 Pedagogicky tym piisobi mskoz ¢s " VZMR
opatreni ke zlepgeni). Podpora aktivit provazujicich pod dobrym vedenim a
3koly a komunity na Grovni kvality vzdélavéni a hledani [1.4.1 ZAPOJEN ZRIZOVATELE  [1.3.1 PODPOROVAT UCENI strategii Skoly za podpory
38 novych moznosti. DO ROZVOJE SKOLY V MISTE A PRO MISTO Fi 1| xx X
[ TLUMOCENT POTREB 3KOL V REGIONU PREGRADUALNIMU VZDELAVANI  [zajistovani informatniho toku, nebo zajmu o 1.4 Pedagogicky tym pusobi
dotazovéni na strané stfednich a vysokych skol 1.4.2 INTENZIVNI SPOLUPRACE pod dobrym vedenim a
" - . - p MKOZ c 1 MR
e vztahu k S UNIVERZITAMI A JENCH strategii skoly za podpory
39 potrebam regionu. PROJEKTY fi i x X
ZPROSTREDKOVANI PRAXE STUDENTU VE SKOLACH V UZEMI Aktivity propojujici moznosti kol v regionu s praxemi 1.4 Pedagogicky tym pusobi
studentd, vypracovani prehledu a moznosti skol, 1.4.2 INTENZIVNI SPOLUPRACE pod dobrym vedenim a
! o . p MSKOZ cs 1 MVS
poptavky po studentech ve spravném obdobi roku, |5 UNIVERZITAMI A JEJICH strategii $koly za podpory
40 navazani vztahu s fakultami. PROJEKTY fi i x X
VZDELAVANT VEDEN | CELYCH PEDAGOGICKYCH TYMU K TVORBE VIZEA | Aktivity vzdélavajici & tymy ve e Y EEEEEl
STRATEGIE SKOLY planovani $kol, idealné v prostredi 3koly, sborovny.  |popPORU REDITELU VE 1.4 Pedagogicky tym pisobi
Piklady dobré praxe a vyuZiti, dobré vedeni a STRATEGICKEM PLANOVANT A pod dobrym vedenim a MSKOZ cs [ MVR
i tvorbou planu. PRACI S TYMEM K NAPLNENT strategii 3koly za podpory
2 vize zizovatele 1] x XX
ZASKOLENI ODBORNIKU V REGIONU VE STRATEGICKEM PLANOVANI SKOL A [Aktivity pripravuiici mistni podporujici odborniky na
I TVORBA ZASOBNIKU ODBORNIKD strategické planovani ve Skoléch, jeho dobré provadeni [ 4 3 rozvilET METODICKOU
a participativni proces. VytvoFeni a udrzovani seznamu |poppORU REDITELD VE 1.4 Pedagogicky tym plisobi
PR 2 : MSKO c [ MR
STRATEGICKEM PLANOVANI A pod dobrym vedenim a
Sirsiho regionu. Podporovani spoluprace a sdileni. PRACI'S TYMEM K NAPLNEN{ strategi $koly za podpory
42 vize zizovatele 1] x XX
SPOLUPRACE PRI TVORBE STRATEGICKYCH DOKUMENTU SKOL Podpora 3kol ve spolupraci sdilenim a spolecnym 1.4.3 ROZVIJET METODICKOU
vzdélavanim k lepsi praxi na Grovni regionu. Aktivity ~ |PODPORU REDITELU VE 1.4 Pedagogicky tym plsobi
ukotvujf roli $koly v propojeném svété s oporou v STRATEGICKEM PLANOVANI A pod dobrym vedenim a MSKOZ cs n mMvz
strategickém dokumentu. PRACI S TYMEM K NAPLNEN{ strategii $koly za podpory
43 vize fi 1 xx XX
STENT NP VEDENI 3KOL Aktivity podporujici vedeni $kol v supervizi, zjidténi
personalni kapacity v regionu, osvéta u zfizovateli haarmaT
smérem k podpofe 3kol timto nastrojem a jeho e
financovani. Zajisténi v ramci platforem a vzdélavacich \ize EoLy VEDOUCI ke |14 Pedagogicky tym pisobi Msoz sc n Mzv
aktivit. Zajisténi nabidky poskytnuti vedeni skol jako ZMENE NEBO PROCESU | pod dobrym vedenim a
persondlni podporu pravé véetné supervize. 1.4.4 POSILOVAT TYMOVE A |STRATEGICKEHO strategi Skoly za podpory
44 EXPERTNI DRAHY PEDAGOGU _[PLANOVANI ztizovatele 1 XX XX
ZAJISTENI SUPERVIZE PRO TYM, SBOROVNU Komunikace o metodach supervize ve sborovnach $kol, 2.1.2 PODPOROVAT
realizace program skupinové supervize pro VEDEN{ $KOL V TVORBE
pedagogické tymy Skol, aktivity poskytnuti tréningu vize SkoLy vepouci ke | 14 Pedagogicky tym plsobi Msoz cs " mMvZz
supervize pro zéjemce z fad pedagogi a vedeni ZMENE NEBO PROCESU  [Pod dobrym vedenim a
prehledu dostupnych supervizori. 1.4.4 POSILOVAT TYMOVE A s'rr'xATm!cleHo strategii $koly za podpory
45 EXPERTNI DRAHY PEDAGOGU _|PLANOVANI zizovatele 1] xx XX
ZAJISTENT ZKUSENYCH UCITELD JAKO MENTORU VE SKOLNiM TYMU 0 mentoringu ve $koldch, zajisténi 2.1.2 PODPOROVAT
financovani a vycviku mentoringu pro dali vyuzivani u VEDEN{ $KOL V TVORBE
Kiicovych pedagogd, zajsténi finanéni podpory na VizE SkoLY VEDOUCI ke |14 Pedagogicky tym piisobi Mso cs " mMVz
skolach pro dal3i vyuziti. ZMENE NEBO PROCESU  [Pod dobrym vedenim a
1.4.4 POSILOVAT TYMOVE A [STRATEGICKEHO! strategii $koly za podpory
46 EXPERTNI DRAHY PEDAGOGU _[PLANOVANI ztizovatele 1l X XX
VEDENI AKTUALIZOVANEHO PREHLEDU O PRISTUPECH, METODACH A JEJICH |Vedeni ke sdileni a aktualizovani prehledu o lidrech ve 1.4 Pedagogicky tym pusobi
NOSITELICH V REGIONU MAPu viech smérech praxe $kol a v metodach vzdélavani. pod dobrym vedenim a
1.4.4 POSILOVAT TYMOVE A strategii 3koly za podpory Mso cs ! mMvz
47 EXPERTNI DRAHY PEDAGOGU ztizovatele 1l X X
MOTIVACE A VZDELAVANI PEDAGOGU V OSOBNOSTNE PROFESNIM Aktivity podpory a vzdélavani pedagogi v osobnostné
ROZVOJI profesnim rozvoji - v metodach, reflexi a pfistupech k 1.4 Pedagogicky tym piisobi
rozvoji jejich pedagogické odbornosti. pod dobrym vedenim a MSO cs n vm
1.4.4 POSILOVAT TYMOVE A strategif Skoly za podpory
48 EXPERTNI DRAHY PEDAGOGU i 1 XX X
VYTVARENT PROSTREDI VZAJEMNE INSPIRACE V INOVATIVNICH METODACH |Organizovani sdileni inovativnich metod v MAPu a
poskytovani vzdélavacich metodickych semingfi a
podporu pfi ugeni - podpora vzajemné utici se
komunity uéiteld v regionu. Propojovani $kol v 15,1 WYIVARET PROSTRED] 1.5 Lidé a uéitelé ve MsO cs " MVZ
planovani vyjezdi za inspiraci, i do zahraniti. R NG EA Vzd&lévacich institucich jsou
Podporovani vzajemného ugeni kratkymi seminafio  |pepaGOGU V INOVATIVNICH [t ), GEE el
29 modernich metodéch ve vyuce v pedagogické METODACH isou iavzory 1| x X
ROZSIRENT HOSPITACT NAPRIC SKOLAMI Organizovani systému hospitaci, poskytovani 1.5.1 VYTVARET PROSTREDI 1.5 Lidé a uéitelé ve
vzdélévacich metodickych seminafi a podpory pfi VZAJEMNE INSPIRACE 3KOL A vzdélavacich institucich jsou MSO cs n MvVZ
ugeni - vzajemné utici se komunita uéiteldi v regionu.  |PEDAGOGU V INOVATIVNICH otevieni zménam, spolupraci a
50 METODACH isou i a vzory 1 X XX
PODPORA SPOLUPRACE UCITELD VE SKOLE | NAPRIC PREDMETY A ROENIKY [Akce podporuiici zlepsovani spoluprace ve sdilen 1.5.1 VYTVARET
prinosnych metod uvnitf $koly. Specificky pro metody PROSTREDI VZAJEMNE
vyzadujici spolupraci ve sboru - MAU, CLIL, tandemové INSPIRACE SKOL A 1.5 Lidé a uitele ve Mso sc | vim
formy wuky PEDAGOGU V vzdélavacich institucich jsou
1.5.4 POSILIT ROLI PEDAGOGA |INOVATIVNICH otevieni zménam, spolupraci a
51 JAKO PRUVODCE V TEMATECH |METODACH isou i a vzory i X X |P1
PODNICENT SPOLUPRACE PEDAGOGU A ZAKU NA OBSAHU VZDELAVANTA  [Akce sdileni a vzdélavani podporuiici zapojeni zakii do
NASTAVENI SYSTEMU INICIATIVY VE VYUCE tvorby a struktury vzdélavaciho obsahu. Prindseni
metod, inspiraci, ovéfovani, témat a jejich
interpretace. Aktivity jak v jedné 3kole, tak spoleéné
aktivity vice 3kol - neformalni predavani zkusenosti,
inspirace a zaujeti. Podpora k roli pedagoga jako Mso cs [ MSE
privodce. Akce pinaZejici do Gzemi metody
podporujici iniciativu 24k ve vyuce, v tématech a 1.3.4 UMOZNOVAT DETEM |15 Lidé a utitelé ve
metodach realizované prostrednictvim inspirace, A ZAKOM PARTICIPACI v |vzd@lévacich institucich jsou
prenosu zkusenosti, vzdélavani a spole¢ného 1.5.4 POSILIT ROLI PEDAGOGA |DENI, UCENI A RIZENI otevieni zménam, spolupraci a
52 éni. [JAKO PRUVODCE V TEMATECH [3KOLY isou i a vzory 1 X X
PODPORA PEDAGOGU V AUTENTICKEM POJETI ROLE PEDAGOGA Aktivity podpory pedagogd v autenticité pedagogd,
schopnosti konzistentné stat za tim, co predavam, 1.5 Lidé a ucitelé ve
vyhodnocovat osobni postoje a s vyhodnocenim 1.5.2 POSILOVAT SCHOPNOST |1.5.4 POSILIT ROLI vzdélavacich institucich jsou MSKO sc | vm
pracovat, pracovat s motivaci a uménim motivace a  [PEDAGOGU REAGOVATNA  |PEDAGOGA JAKO otevieni zménam, spolupraci a
53 lemocionélniho vztahu k obsahu vzd ZMENY PRUVODCE V TEMATECH _[jsou i a vzory i X XX
ZPUSOBY VYUKY - OTEVRENE OTAZKY, BEZPEENE PROSTRED( Akce pro pedagogy, dle obortr | napfic predméty, 1.5 Lidé a ucitelé ve
ukazujici nové metody tvorby bezpeéného prostredi ve! vzdélavacich institucich jsou
A ek - P o Mso cs n MVE
&, praci s otézkami. 1.5.3 PODPORIT ROZVO) otevieni zménam, spolupraci a
54 KOMPETENCI A NE PREDMETU jsou i a vzory 1 XX XX
ROZVO) PREDMETOVYCH A PRUREZOVYCH KOMPETENCI PEDAGOGU A Akce pro pedagogy, dle obortr i napfic predméty, 1.5 Lidé a ucitelé ve
(OBOHACOVANI ZPUSOBU VYUKY ukazuijici nové metody a spolupréci napfic skolou. vzdélavacich institucich jsou MSKO cs M vm
1.5.3 PODPORIT ROZVO) otevieni zménam, spolupraci a
55 KOMPETENCI A NE PREDMETU jsou i a vzory X X
PODPORA ZAJISTENI LEPSTHO WELLBEINGU PEDAGOGUM Vycvik pro utitele o riznych aspektech wellbeingu pro
rozsifeni prehledu a povédomi, o moznostech a 1.5 Lidé a ucitelé ve
nastrojich, jak jej zlepsit viiéi sobé, kolegm, 24kim.  |1.5.2 POSILOVAT SCHOPNOST vzdélavacich institucich jsou MSKOZ cs [ vmz
Vzdélavani k psychohygiené. VyuZiti témat pfi sitovani. [PEDAGOGU REAGOVAT NA otevieni zménam, spolupraci a
56 ZMENY jsou i a vzory 1 X X
(ODSTRANOVANI ADMINISTRATIVNI PREKAZKY V JINYCH FORMACH A Sdileni inspirace a praxe s podporou SCV a expertd v,
CASOVEM USPORADANI VYUKY ramci sitovani platforem s cilem prehledu o 2.2.4 CELKOVE 1.5 Lidé a ucitelé ve
moznostech pruzné ménit vyuku i v €asovém omezeni a|1.5.2 POSILOVAT SCHOPNOST |PROMENOVAT vzdélavacich institucich jsou MSKOZ cs n sSMz
zajetych kolejich, uspofadani, nebo jak je snadnéji PEDAGOGU REAGOVAT NA VZDELAVACI SYSTEM A otevieni zménam, spolupraci a
57 |ménit. ZMENY VZTAH KE SVETU jsou i a vzory 1 X XX
ZAVADENI SPECIFICKYCH A INDIVIDUALIZOVANYCH METOD VYUKY V M3 | |Aktivity rozvijejici zavadéni individualizovanych a
28 NA ZAKLADE VIZE 3KOLY alternativnich metod vyuky ve 3kolach prostrednictvim
pedagogtl i zajistujici podporu rodi i b A T TR 2.1 Procesy a nastaveni
systematické podpory (metody kritického my3leni, [ AKTIVNIHO UEENT DO VYUKY systému vzdélavani podporuji MSKOZ sc m MEV
skupinova vyuka, projektova vyuka, zazitkova VE FORMALNIM, zmény, odpovédny a tviiréi
pedagogika, u¢eni venku, tandemovd vyuka apod.) NEFORMALNIM | ZAIMOVEM pristup k détem, spolupréci a
58 VZDELAVANI rozvoj metod vzdélavani 1 X X
ZAVADENT SPECIFICKYCH A INDIVIDUALIZOVANYCH METOD VYUKY V Aktivity rozvijejici zavadéni individualizovanych a
NEFORMALNIM A ZAJMOVEM VZDELAVANIM alternativnich metod vyuky v neformalnim a zajmovém
vzdélavani prostfednictvim pedagog i z. ici
podporu rodicd, aktivity podporujici provézani s b oA T e 2.1 Procesyanastaveni MSKOZ cs " MEVR
formalnim a AKTIVNIHO UCENT DO VYUKY systému vzdélavani podporuji
podporu (metody kritického mysleni, skupinova vyuka, |VE FORMALNIM, zmény, odpovédny a tviiréi
projektova vyuka, zazitkova pedagogika, uéeni venku, |NEFORMALNIM | ZAJIMOVEM pristup k détem, spolupréci a
59 tandemova vyuka apod.). VZDELAVANI rozvoj metod vzdélavani 1] X X
VZDELAVANT PEDAGOGU V MAU (METODY AKTIVNIHO UCENI) A Vzdélavaci a motivaéni aktivity na podporu MAU
NASLEDNEM OVEROVANI DOPADU (metody aktivniho uéeni), reflexe a méfeni dopadu, 2.1.1 ZAVADET METODY 2.1 Procesy a nastaveni
0 i vjuky a BOV rientované | AKTIVNIHO UCENT DO VWYUKY  |2.1.3 PODPOROVAT [t e MSO cs " VME
vyuky). VE FORMALNIM, SCHOPNOST $KOL zmény, odpovédny a tvlrei
NEFORMALNIM | ZAMOVEM ~ |REAGOVAT NA REVIZI RVP {pFistup k détem, spolupraci a
60 VZDELAVANI KURIKULA rozvoj metod vzdélavani 1 X X




PODPORA PROFESNIHO A OSOBNOSTNIHO ROZVOJE PEDAGOGU A VEDENI |Aktivity provazujici a navazuiici na aktivity Nadaéniho
SKOL VYUZITiIM KOUCINGU, MENTORINGU A SUPERVIZE fondu SKODA Auto (NF3A) v podpore leadershipu ve |5 1 5 poDPOROVAT VEDENI 2.1 Procesy a nastaveni
3kolach, Sifeni vyuziti kouginku, mentoringu a supervize|&kol v TVORBE VIZE SKOLY systému vzdélavani podporuji
‘x A PR " i MsSKO cs N n vm
vedeni $kol a pedagogd, individualni i skupinové feseni [VEDOUCI KE ZMENE NEBO  |2.1.4 PODPOROVAT zmény, odpovédny a tviréi
ve sborovnach a v mezi $kolni spolupraci. PROCESU STRATEGICKEHO SDILENi DOBRE PRAXE pristup k détem, spolupraci a
61 PLANOVAN( MEZI SKOLAMI AV NICH  [rozvoj metod vzdélavani 1 XX XX 4|
PODPORA STRATEGICKEHO PLANOVANI VE SKOLACH A NASTAVOVANI VIZE |Aktivity nastavovani vize Skoly, evaluace naplnéni,
SKOLY KOMUNIKACE A REFLEXE DOPADU éniho auditu a zlepsovani komunikace iv |51 5 pODPOROVAT VEDENS 2.1 Procesy a nastaveni
kooperaci s NFSA. SKOLV TVORBE VIZE SKOLY  [2.1.3 PODPOROVAT [ ) MSKOZ cs N N MV
VEDOUCH KE ZMENE NEBO SCHOPNOST $KOL zmény, odpovédny a tvlrti
PROCESU STRATEGICKEHO |REAGOVAT NA REVIZI RVP {pristup k détem, spolupraci a
62 PLANOVAN( KURIKULA rozvoj metod vzdélavani 1 XX XX 4
PRUZNA PODPORA SKOL A TYMU SBOROVEN V ZAVADENI ZMEN V REAKCI  |Aktivni podnécovani setkavani napfié regionem dle
NA REVIZI RVP A KURIKULA kompetenci, podpora nstrojti tymového f 2.1 Procesy a nastaveni
v pojetivzdéldvani ve Skoléch inspiraci a odbornou systému vzdélavani podporuji MSKOZ cs N " mzs
podporou, sdilenim dobrych $VP, pFistupt, 2.1.3 PODPOROVAT zmény, odpovédny a tviréi
podporovateli. SCHOPNOST $KOL REAGOVAT pristup k détem, spolupraci a
63 NA REVIZI RVP - KURIKULA rozvoj metod vzdélavani 1 X XX P3
PROVAZENI SKOL PROCESY TVORBY VIZE A STRATEGIE 3KOLY A POTREB Podpora pokroku ve 3koléch v oblasti reakce na zmény 2.1.2 PODPOROVAT
\VZDELAVANI VYSKOLENOU SKUPINOU PROVODCU V REAKCI NA ZMENY RVP |RVP, vzdélavacich témat a potieb, pokroku ve tvorbé, VEDENI $kOLV TvORBE | 2-1 Procesy a nastavent
realizaci a reflexe dopadii plén(i naplnéni vize, nebo VIZE $KOLY VEDOUCIKE  |SYstému vzdélavani podporuji
3 P MSKOzZ cs N mn MzZs
strategie skoly kompetentnimi pravodci $koly s 2.1.3 PODPOROVAT ZMENE NEBO PROCESU  [2mény, odpovédny a tvarci
iefich {2 infor i SCHOPNOST 3KOL REAGOVAT |STRATEGICKEHO pistup k détem, spolupraci a
64 NA REVIZI RVP - KURIKULA PLANOVAN( rozvoj metod vzdélavani i X XX 2
PROPOJOVANI ODBORNIKU Z FIREM SE VZDELAVANIM A VYCHOVOU K Aktivity propojujici pracovniky firem a profesi s tématy 2.1.2 PODPOROVAT
SAMOSTATNOSTI VE SKOLACH Ve vzdélavani, jejich pfimou participaci na vyuce VEDENI $kOLV TvORBE | 2-1 Procesy a nastavent
odpovidajicich témat, jejich sirsiho a systematického VIZE $KOLY VEDOUCTKE  |SYstému vzdélavani podporuji MSKO cs N m vim
zapojovani do vzdélavani ve skoléch a neformalnima  [2-1.3 PODPOROVAT ZMENE NEBO PROCESU  |2mény, odpovédny a tvarti
24movém vzdélavan. SCHOPNOST SKOL REAGOVAT  [STRATEGICKEHO pristup k détem, spolupraci a
65 NA REVIZI RVP - KURIKULA PLANOVAN( rozvoj metod vzdélavani i X X 1
ZAVADENI POHYBOVYCH AKTIVIT A POBYTU VENKU PRUREZOVE DO Sdileni a propagace novych a prifezovych forem 2.1 Procesy a nastaveni
VZDELAVANI, POSILEN| POHYBU JAKO SOUCASTI PRUBEHU VZDELAVACIHO  [zapojeni pohybovych aktivit a pobytu venku do 1.2.4 POSILIT DOVEDNOSTI|SYStému vzdélavani podporuji
PROCESU vzdélavani ve skolach, nové formy a pristupy, zapojeni  [2.1.3 PODPOROVAT A KOMPETENCE K zmény, odpovédny a tviiréi Mso sc N/1 [ vzm
expertd do promény. SCHOPNOST $KOL REAGOVAT |ODPOVEDNEMU piistup k détem, spolupraci a
66 NAREVIZI RVP - KURIKULA _ [AKTIVNIMU ZIVOTU rozvoj metod vzdélavani 1] x XX 3
PODPORA VYTVORENT A AKTIVNIHO PUSOBENT MEZIPREDMETOVYCH Aktivity zajistujici v ndvaznosti na systémové projekty a 2.1 Procesy a nastaveni
KABINETU NAPRIC REGIONEM spolupraci mezi pedagogy dlouhodobé systému vzdélavani podporuiji
mezipfedmétové kabinety ve Skolach a mezi blizkymi  |2.1.4 PODPOROVAT SDILENI zmény, odpovédny a tvari MSKO cs N n MVE
Skolami. Zajisténi jejich sdileni dal regionem. DOBRE PRAXE MEZI SKOLAMI A| pristup k détem, spolupraci a
67 V NICH rozvoj metod vzdélavani 1 X
(ORGANIZACE SETKAVANI PODOBNYCH TYPU SKOLY A INSPIRACE DOBROU | Pokragovani v platforméch a podpofe jejich 2.1 Procesy a nastaveni
PRAXI obsahového nasyceni dle skupin kol s roz systému vzdélavani podporuii
sbérem zkusenosti i mimo region. 2.1.4 PODPOROVAT SDILENT zmény, odpovédny a tviiréi MSKO cs N n MVE
DOBRE PRAXE MEZI SKOLAMI Al piistup k détem, spolupraci a
68 V NICH rozvoj metod vzdélavani 1] x X 2
PODPORA KVALITY A CETNOSTI KVALITNICH A REFLEKTOVANYCH HOSPITACT 2.1 Procesy a nastaveni
NAPRIC REGIONEM systému vzdélavani podporuiji
5.1.4 PODPOROVAT SDILEN( zmény, odpovédny a tvaréi Mso cs N m MZE
DOBRE PRAXE MEZI SKOLAMI A| pristup k détem, spolupraci a
69 V NIcH rozvoj metod vzdélavani 1
(ORGANIZACE A PODPORA STAZI PRO PEDAGOGY DO 3KOL S DOBRYMI Organizovani stazi a vzajemnych pobytd ve vybornych 2.1 Procesy a nastaveni
VYSLEDKY A SPOLUPRACI V TYMU 2koléch z pohledu dobrych vysledki skol, dobré systému vzdélavani podporuji
spolupréce a tymové koordinace, spoleéné vize koly a [2.1.4 PODPOROVAT SDILENT zmény, odpovédny a tviiréi MSKOZ cs N [ MZE
propojeni s rodicovskou komunitou. DOBRE PRAXE MEZI SKOLAMI Al piistup k détem, spolupraci a
70 V NICH rozvoj metod vzdélavani 1] x X 1
PROPOJOVANT PEDAGOGU VE VYUZIVANI METOD A FOREM PRACE A Organizovani oborovych setkani a podpora vzniku uici 2.1 Procesy a nastaveni
PODPORA LIDRU se komunity a vzajemného ugeni. Hledant lidrii v systému vzdélavani podporuji
nejriiznéjsich nahledech na vzdalavéni a jejich podpora |2.1.4 PODPOROVAT SDILENT zmény, odpovédny a tvaréi MSKO cs N m Mzv
v dovednostech a schopnostech. DOBRE PRAXE MEZI SKOLAMI A| pristup k détem, spolupraci a
71 V NIcH rozvoj metod vzdélavani i x XX 2
(ORGANIZACE A INICIACE DOHOD 3KOL SE S3 A V3 NA NABIDCE STAZI Organizovéni spoluprace $kol M3 a Z8 v nabidce stazi 2.1 Procesy a nastaveni
STUDENTUM V PREGRADUALNI PRIPRAVE pro studenty S5 a V3 pregradualni pedagogické systému vzdélavani podporuji
pripravy. Piprava zazemi ve $kolach ve zptisobech zmény, odpovédny a tviiréi MSKOZ cs N 1 MSE
prace a kompetencich provazejicich pedagogi. 2.1.5 MENIT SYSTEM VYUKY pristup k détem, spolupréci a
72 BUDOUCICH UCITELY rozvoj metod vzdélavani 1 X X
C E A PODPORA SDILENi ODBORNYCH PEDAGOGICKYCH POZIC i &ni role MAPu v propojovani $kol,
MEZI 3KOLAMI zjistovani potieb, tvorba zasobniku odbornosti
g0 v dzemi, wyuiit otuicich utiteld a T 2.2 Prostredi vadélavani se MSKO cs N | MSE
expertds, podpora delsich vymén a stézi napfic z4zemim a vybavenim je
regionem a vytvoreni priichodného administrativniho |2.2.1 ZAJISTOVAT PERSONALNI oporou jeho procest a zmén v
73 ramee. KAPACITY PROFESI kreativité, kapacité a kvalité 1| x X
PODPORA KAZDEHO ZRIZOVATELE V KVALIFIKOVANEM ROZHODOVANI O  [Aktivity informuijici zfizovatele, veFejnost a $kolské rady|
DALS{M DOFINANCOVANI 3KOL NA ZLEPSENI JEJICH KVALITY 0 moiné podpore kvality $koly ze strany zfizovatele,
dobra praxe, inspirace, spolupréce v regionu. 2.2 Prostredi vadélavani se MSKOZ cs N | MSE
z4zemim a vybavenim je
2.2.1 ZAJISTOVAT PERSONALNI oporou jeho procest a zmén v
74 KAPACITY PROFESI kreativité, kapacité a kvalité 1
HLEDANI ZPUSOBU, JAK ZAJISTIT DOSTATEENY EASOVY A FYZICKY PROSTOR |Aktivity podporuiici inspiraci, hledani a sdileni prostor,
PRO NOVE METODY A SPOLUPRACI VE TRIDE ukazky forem redukce obsahu, déleni skupin, vy 2.2 Prostiedi vzdélavani se
mimotfidnich prostor. Podpora usili vedeni kol a 2.2.2 POKRACOVAT V zazemim a vybavenim je Msoz cs N/ 1 I vm
ziizovatelir v rozsifeni uzitnych prostor. MODERNIZACI 3KOLY A oporou jeho procesii a zmén v
75 SKOLSKYCH ZARIZENI kreativité, kapacité a kvalité 1 X XX 3]
DOPLNENI SCHAZEJICI KAPACITY M3 PRO NEPREDSKOLAKY Navy3ovani operativni kapacity M3 v mistech, kde je
nedostatek kapacit, zvyéovani objemu a poétu prostor,
$ovani organizace vyuZiti. Planovani ve spolupréci a
inspiraci. Aktivity organizovani spolupréce na platformé| 2.2 Prostiedi vzdélavani se MSKOZ s N/I 12 v
2 v MAPu, zjigtovani a ukazovani cesty spolupréce,  [2.2.2 POKRACOVAT V z4zemim a vybavenim je
vytizeni prazdninovych kapacit. MODERNIZACI 3KOLY A oporou jeho procesii a zmén v
76 SKOLSKYCH ZARIZENT kreativité, kapacité a kvalité 1)
PODPORA KULTIVACE PROSTREDI SKOL S VYUZITIM ODBORNIKU NA Aktivity podporuji spolupraci architektd, designéra,
PROSTOR A DESIGN i ich architektd a praktickych profesi
se Skolami a v dialogu s détmi, Zsky a zfizovateli s clem , 2.2 Prostredi vadélavani se Ms02Z cs N1 " My
zuglechtit prostory smérem k promyslenému 2.2.2 POKRACOVAT V z4zemim a vybavenim je
inspirujicimu a kreativnimu prostredi k uéeni a k MODERNIZACI 3KOLY A oporou jeho procesii a zmén v
77 socidlnim interakcim. SKOLSKYCH ZARIZENT kreativité, kapacité a kvalité 1) X 1)
PODPORA SDILENi UCEBEN A DALSICH PROSTOR VEETNE VENKOVNICH Organizace setkani a pfileZitosti vedouci k identifikaci 2.2 Prostredi vzdélavani se
kapacit sdileni, hledani lidskych a finanénich zdrojii.  |2.2.2 POKRACOVAT V. z4zemim a vybavenim je
MODERNIZACI 3KOLY A oporou jeho procesii a zmén v msko cs N ! vm
78 SKOLSKYCH ZARIZENT kreativité, kapacité a kvalité 1 X X 1
ZVYSOVANI SCHOPNOSTI PLNE VYUZIVAT PROJEKTOVE PRILEZITOSTI Sdileni informaci a prileZitosti ke spolupraci v
projektech v ramci sitovani platforem a vyuzivani 2.2 Prostiedi vzdélavani se
ich projektovych prilezitosti, sdileni zkusenosti, [2.2.2 POKRACOVAT V z4zemim a vybavenim je MSKOZ sc N 1 Mz
iniciovani spoluprace. Hledani zdroje pro usnadnéni  [MODERNIZACI SKOLY A oporou jeho procesii a zmén v
79 |spoluprace mezi 3kolami. SKOLSKYCH ZARIZENI kreativité, kapacité a kvalité 1 X X
PODPORA DALS{ MODERNIZACE POMUCEK A VYBAVEN VE 3KOLACH Kontinualni podpora a osvéta v rozsifovani portfolia a
vyuzivani modernich pomiicek dle kompetenénich
oblasti vzdélavani. Organizované vyufiti odborné
podpory IT (guru) a jinych odbornikt a metodiki 2.2 Prostiedi vzdélavani se MSKO sc N/I 1 VMZR
Zprostiedkovani inovativnich ukézek v MAPu, navazani (2.2.2 POKRACOVAT V z4zemim a vybavenim je
spolupréce s firmami v regionu pro pofizeni téchto  [MODERNIZACI SKOLY A oporou jeho procesii a zmén v
80 pomiicek a vybaveni $kol. SKOLSKYCH ZARIZENT kreativité, kapacité a kvalité 1) X X
PODPORA ODBREMENOVAN{ VEDENT SKOL A SDILENI RESENT Usnadfiovani vedeni $kol snizovani administrativniho
zatizeni a nepedagogické tinnosti podporou spoluprace|
a zprostredkovanim odbornikil. Vytvafeni prostoru pro
vzajemnou podporu v regionu a zprostiedkovani 2.2 Prostiedi vzdélavani se MSKOZ cs N % smMz
systémové podpory. Komunikace o feSenich v izemi - (2.2.3 PROHLUBOVAT SNIMANI zazemim a vybavenim je
sdileni, nebo delegovani technickych pozic, sdileni ADMINISTRATIVN{ ZATEZE Z oporou jeho procesti a zmén v
81 @, atd. REDITELO kreativité, kapacité a kvalité 1 X XX 4
PODPORA PEDAGOGU VE VZDELAVACIM SYSTEMU K PROMENE JEJICH Aktivity podporujici pedagogy pusobici ve vzd&lavacim
METOD A PRISTUPU A TiM JEHO ZLEPSOVANI systému s cilem tento systém postupné zlepsovat a
proménit piisobeni na déti a zaky smérem
odpovidajicimu dobé prostfednictvim vzdjemné 2.2 Prostiedi vzdélavani se MSKO cs N m Msz
spoluprace, zmé&nami metod préce, sdilenim pristupti, [2.2.4 CELKOVE PROMENOVAT |1.5.2 POSILOVAT z4zemim a vybavenim je
lepsim ukotvenim v proméné vzdélavani v duchu \VZDELAVACI SYSTEM A VZTAH [SCHOPNOST PEDAGOGU |oporou jeho procest a zmén v
82 Strategie 2030+. KE SVETU REAGOVAT NAZMENY |kreativité, kapacité a kvalité 1| x XX 1
ZPROCHODNENI SYSTEMU MEZI RUZNYMI TRIDAMI | SKOLAMI S VETS{ Aktivity k nalezeni zpisobu maximalniho provazanosti
PODPOROU préce mezi $kolami jako je sdileni pedagog, spoleéné 2.2 Prostiedi vzdélavani se
uceni tid, sdileni vybaveni a prostor, mobilita v rémci  |2.2.4 CELKOVE PROMENOVAT zazemim a vybavenim je Msoz cs N n sz
spoluprace mezi $kolami, individualizace dle potfeb VZDELAVACI SYSTEM A VZTAH oporou jeho procesti a zmén v
83 |zak. KE SVETU kreativité, kapacité a kvalité i x X P
PODPORA ZAVADEJICICH UEITELD A METODICKYCH CENTER Aktivity a formy spoluprace, které zpisobi hlubsi
vyuzivani institutu zavadajiciho ucitele jako inspirace,
vzoru  priwodce pro nastupujic utitele. Aktivity ) 2.2 Prostred vdélavani se MSKO cs N " VMSE
zaméfené na zlepsent kvality a zvygeni poétu 2.2.4 CELKOVE PROMEROVAT 24zemim a vybavenim je
participujicich pedagogti v lickych centrech, ELAVACI SYSTEM A VZTAH loporou jeho procesti a zmén v
84 budou spolupracovat se systémovymi projekty. KE SVETU kreativité, kapacité a kvalité i x X 1
ZAVADENI A ROZSIROVANI VYUZIVANI NASTROJU KE ZLEPSEN{ Realizace aktivit, které podporuji vztahy déti k sobé
WELLBEINGU VE SKOLE | VE VZDELAVANI CELKOVE samym i k druhym lidem, zvy3ujici psychickou i fyzickou,
odolnost a pohodu déti jako néstroj k ristu, zvy3uji X L
emoini kompetence, schopnost prace se vztahy ve | 23:1 PODPOROVAT BEZPECNE : 68 SR MsKoz cs N/I m vmMz
2Kole, .. Posilovéni vyusiti metod a moznosti jak zlepsit |PROSTREDI VE SKOLE S 23.2ZWSITPODPORY  [Podporuje inkluzivni
vztahy ve Skole a tvofit podminky pro leps uten déti a [CHLEDEM NAINDIVIDUALNI |PAKUOHROZENYCH  |vzdElivani a potfeby kazdého
85 e it o Lo [MoZnosTI ZAKU SKOLNIM NEUSPECHEM _|74ka 1] xx XX 3
ROZ3IROVANT SOCIALNE PEDAGOGICKE PRACE A PRAXE VE SKOLACH Aktivity zlepsujici a zavadgjici socialné pedagogickou
raci ve kolnim prostredi jednak zavedenim role o Far
sociinino pedatog, nastavent spolupréce vs ki |13 FODPOROVAT BEZPECNE 29 SEL
. o o o |PROSTREDI VE SKOLE S podporuje inkluzivni Mskoz cs N v ZMs
tymu a jednak zlepsenim kompetence kazdého ucitele | e na INDIVIDUALNI vzdélavani a potreby kazdého
36 zékladni sociding pedagogické metody a kroky uplatnit |vioznosm 2aks ika A x - 3
VZDELAVANT PEDAGOGU A CELVCH SKOLNICH TVYMU V PRACI S KLIMATEM | Aktivity skol i MAPu posilujici schopnosti pedagogii
VE TRIDE A ROVNYMI PRILEZITOSTMI rozvijet bezpe¢né klima ve 3kolach, schopnost
spolupracovat v tomto ohledu v celém tymu 3koly.
Sdilenim a vzdélavanim pedagogti zlepsit vyuzivani 2.3.1 PODPOROVAT
tridnickych hodin, pravidel ve $kole a tfidé, socialni BEZPECNE PROSTREDIVE |23 Systém vzdélavani mso cs N " vmz
aktivity ve tFidach, komunitni kruhy, spolupraci s 2.3.2 ZVY3IT PODPORU ZAKU  [SKOLE S OHLEDEM NA podporuje inkluzivni
rodinami a dalé OHROZENYCH SKOLNIM INDIVIDUALNI MOZNOSTI |vzdélavani a potreby kazdého
87 NEUSPECHEM ZAKO Zdka 1 xx XX 5
ZAJISTENT DOSTATECNE KAPACITY A VARIABILITY Z3 Aktivity prinasejici povédomi o modernim pojeti
vzdélavani umoziujici ispéch kazdého zaka. Navazujici
aktivity vedouci ke zméné jako napf. nastavovani 23 S B Msoz cs N v 75
ustricnosti a otevrenosti, hledani FeSeni. Posilovani  |2:3.2 ZVYSIT PODPORU ZAKU podporuje inkluzivni
spoluprace skol a zfizovateli v zlepseni podminek,  [OHROZENYCH SKOLNIM |l e ety LS
88 4ni nootévky viici Skolam NEUSPECHEM zdka 1
PODPORA DOSTATEENEHO OBSAZENI 3PP V KAZDE SKOLE KVALITNiMI Hledéni zdroju 3kol ve vzajemné spolupréci s podporou
0SOBAMI A JEJICH SPOLUPRACT MAPu se snahou o obsazeni viech roli SPP
kompetentnimi osobami (KP, VP, MP, 5P, $SP..).
Zajigtén konzultace externich odborniki a prce pfimo 23 Systém vadélavni MSKO sc N v zs
ve skolach (23 i M3). Aktivity MAPu podporujici b2y T RS podporuje inkluzivni
vzajemnou vypomoc a spolupraci mezi 3PP a $PZ. R rErEE S \zd&lavénia potfeby katdého
89 Systematizovani sdileni externistii na drovni regionu. | NEGSPECHEM 35ka 1 x X P
PODPORA REALIZACE SDILENEHO SKOLNIHO PSYCHOLOGA Koordinaéni a konzultaéni aktivity sméfujici k zavadéni
sdilenych skolnich psychologi ve vétsim mnoZstvi skol. 2.3 Systém vzdélavani
2.3.2 ZVY3IT PODPORU ZAKU podporuije inkluzivni MSKO cs N v Zsm
OHROZENYCH SKOLNIM vzdélavani a potieby kazdého
90 NEUSPECHEM 2éka 1 xx XX 5
ZAJISTENT DOSTUPNOSTI LEPE APROBOVANYCH ASISTENTU PEDAGOGA A | Aktivity zlep3ujici kvalitu aprobace a nastavent
REALNE PLNIT ROLE ASISTENTU PEDAGOGA spoluprace pro zajisténi véasnosti, kvality a spoluprace
Ve tFidé a nastaveni zkladni podminky - obé strany
chtéii s dopadem pro celou tfidu a podminkou, Ze ) o Mso cs N W szm
0s0by umi spolupracovat. 23 Systém vzdélavani
2.3.2 ZVY3IT PODPORU ZAKU podporuje inkluzivai
OHROZENYCH SKOLNIM vzdélavani a potieby kazdého
91 NEUSPECHEM 2éka i X X P,
PODPORA PRACE S RODINAMI V PODPORE DETI OHROZENYCH Aktivizace pracovniki SPP (a pedagogti) v praci s
NEUSPECHEM rodinami s cilem vyhledavani a efektivniho vyuzivani
mo#né podpory ze strany NNO a podpdnych slueb a v 5 2.3 Systém vzdlavéni MSKOZ sc N m VZMR
informaci. Vtahovani rodin do vzdélavacich opatieni |5 3.5 7y&IT PODPORU ZAK( podporuje inkluzivni
23ka, tvorba strukturovaného informaéniho zézemia  [QHROZENYCH SKOLNIM vzdélavani a potreby kazdého
92 sdileni mezi $kolami. NEUSPECHEM aka 1 X XX 3




PODPORA PRO SKOLN{ ASISTENTY

Aktivity setrvalého sdileni a vzdélavani podporujici
praci $kolnich asistentd (odborné témata prace

2.3 Systém vzdélavani

asistenta, spoluprace mezi kolami v regionu). 5 3.2 ZVVEIT PODPORU 2AKD e —— Mso cs N m MzZV
OHROZENYCH SKOLNIM vzdélavani a potFeby kazdého
93 NEUSPECHEM zéka X X
SIRENI ZKUSENOSTI MEZI SKOLAMI V PRACI S NADANYMI A Organizace aktivit sdileni pfistupt, metod a pomiicek a 2.3 Systém vaddlavani
TALENTOVANYMI ZAKY dobré praxe 3kol. Zlepseni kompetence pedagogtl i : L i o .
roditd v podpofe potfeb nadanych a talentovanych  |2:3:2 2VYSIT PODPORU ZAKU PRl MSKO cs N ] MVR
déti, vyuliti krajské Grovng spoluprice. ngoZFchH SKOLNIM \V/zvdelavam a potieby kazdého
9 NEUSPECHEM zika X XX
PROHLOUBENT SPOLUPRACE PROFEST A SDILENI PRAXE V PEDAGOGICKEM | Pracovni setkani a spoleéné vyjezdy pracovnikii 3kol a
PORADENSTV] poradenskjch pracovit, inspirace dobrou praxi 2.3 Systém vadelévani
setkani s experty a modernimi pfistupy. 3.3 ZLEPSIT DOSTUPNOST podporuje inkluzivni MsO cs N m MV
PERSONALNICH KAPACIT PPP A vzdélavani a potieby kazdého
95 spc zika X X
STABILIZACE SYSTEMU A SPOLUPRACE MEZI 3PZ, KRAJEM A SKOLAMI Aktivity k nastaveni systému spoluprace pracovnikir
§PIP a ?Pz av memflikb, plropo'jovya'n'i fne‘todikb prleveane, 2.3 Systém vadslavani
e oot yednbvint o ysérn eené | [133 2578 osTURNGST psraniciiu N A " A
spolupréce s krajskou trovni a experty. PERSONALNICH KAPACITPPP A [RMRERCELe ke
9% 7ika X X
ROZSIRENI METOD PODPORY DETi O VYVOJOVOU DIAGNOSTIKU Aktivity pro zajisténi diagnostického vybaveni a $koleni
k vyvojové diagnostice déti pro SPZ a SPP (pomiicky,  [2.3.4 ZLEPSIT PROPOJENI MEZI 2.3 Systém vzdélavani
licence, $kolen) z diivodii posileni véasnosti SKOLSTVIM A podporuije inkluzivni mMSso cs N 1] sm
i i ZDRAVOTNICTVIM KE ZLEPSENI| vzdélavani a potieby kazdého
97 DIAGNOSTIKY A INTERVENCE zika X X
POSILOVANT KVALITY POSOUZENI A PECE O DETI S PORUCHOU Aktivity pro zvyeni kvality posuzovani a adekvatni péce|
AUTISTICKEHO SPEKTRA o déti s PAS ve 3kolach, odborné vstupy psychologi a
psychiatrd a sdileni mezi Skolami pro zvyeni povédomil 3 2LEPSIT PROPOJEN! MEZI 2.3 Systém vadélévant MSKO cs N " smv
o nastrojich a moznostech SKOLSTVIM A podporuje inkluzivni
ZDRAVOTNICTVIM KE ZLEPSENI| vzdélavani a potieby kazdého
98 DIAGNOSTIKY A INTERVENCE zika X X
POSILENT ZAKLADNI ORIENTACE PEDAGOGU V PSYCHICKEM ZDRAVI Aktivity posilujici orientaci pedagogi v oblasti
psychického zdravi s cilem zlepseni kompetenci jak
pracovat, kam se obracet, a jak rozpoznavat znamky u
déti. Sebezkusenostni kurs pro pedagogy kol a 2.3.4 ZLEPSIT PROPOJENT MEZ! 2.3 Systém vzdélavani MSKO cs N n MsV
volného ¢asu, tvorba modelu postupu 3koly, organizace|& o styiv A podporuije inkluzivni
napojeni na odborné pracujici organizace, tvorba ZDRAVOTNICTVIM KE ZLEPSEN(| vzdélavani a potieby kazdého
% prehledu v MAPu, revize a distribuce mapy organizaci[DIAGNOSTIKY A INTERVENCE iika X X
POKRAZOVANI SETKAVANT PLATFOREM TYPU 3KOL JAKO PROSTORU PRO | Pokracovani v setkavani a rozvoji forem i obsahu
SDILENI platforem 3kol v regionu i $irsi spolupréci, organizace
ve specifickych podskupinach dle typis gkol i MSKOZ cs N " Mz
problém, spolupréce s pravodci kol v rozvoji, veetné 15 4 1 ceikoVA SPOLUPRACE 2.4 Financné stabilni a
100 inspirace v jinych podobnych regionech, préce s daty o |(z5 s m3) a z5a M5 optimalizovand sit 3kol XX X
PODPORA ZAPOJENI ZRIZOVATELE DO KONCEPCE SKOLY A ZLEPSENI Aktivity k udrzitelnosti spoluprace platformy’
SPOLUPRACE ZRIZOVATELD fi &, NFSA, MAPu a $kol na rozvoji vzdélavani.
Zvysovani odbornych kapacit zfizovateld, inspirativni
vyjezdy a sitovani spolupréce zfizovateld, prace s daty of MSKOZ cs N 1 Mz
vzdélévani a komunikace kapacit a kvality vzdélavani. [2.4.2 zv¥3ovAT 1.4.1 ZAPOJENT
Podpora spolupréce $kolskych rad a jejich role. PRIPRAVENOST SKOL NA VYVOI| ZRIZOVATELE DO ROZVOJE |2.4 Finanéné stabilni a
101 POPULACE koL optimalizovand sit 3kol XX X
VTAHOVANI STUDENTU A ABSOLVENTU DO PRAXE NA KAZDE SKOLE VE Aktivity podporujici vétsi zapojeni studentd
SPOLUPRACI S FAKULTAMI A M3MT pregradudlni piipravy pedagogii a absolventis do praxe
ve kolach v regionu - komunikace se 3kolami a MSKOZ cs N 1 RMVS
univerzitami, pfiprava roli podporujicich uciteli a 2.4.3 RESIT NEDOSTATEK PED. 2.4 Finanéné stabilni a
102 tandemového vyucovani. Komunikace o potiebé PRACOVNIKU 3KOL i 3 sit tkol XX XX
KC E VYUZITT KRAISKYCH IMPLEMENTAENICH AKTIVIT Koordinace s krajem na provazani uplatnéni
STREDNEDOBEHO ZAMERU i 2dméru kraje s
MAPU. ) o X " MSKOZ cs N 1 REM
2.4.4 ROZVIIET KOORDINACNI 2.4 Finanéné stabilni a
103 SPOLUPRACI S KRAJEM il a sit 3kol XX XX
SPOLUPRACE SE S3 A JEJICH ZRIZOVATELEM Spoluprace na obohacen prechodu mezi kolami a
zlepseni spoluprace mezi 3 a Z3 v regionu s cilem
zlepseni vzdélavéni 24k a tvorbé jejich osobnich planii [2.4.4 ROZVIJET KOORDINACNI 2.4 Finanéné stabilni a Msko €s N ! REM
104 a posileni odpovédnosti za vzdélavéni. SPOLUPRACI S KRAJEM optimalizovand sit 3kol X X
Kvalita stravovani a jeho socialni role a navaznost na mistni zdroje BEZPECNE PROSTREDIVE |2-2 Prostiedi vzd&lavani se
2.2.2 POKRACOVAT V. SKOLE S OHLEDEM NA zdzemim a vybavenim je MSKO c NI M Mz
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MODERNIZACI 3KOLY A
SKOLSKYCH ZARIZENT

INDIVIDUALNi MOZNOSTI  [oporou jeho procesi a zmén v
ZAKO kreativité, kapacité a kvalité

poznamka:

modfe zabarvené: PS pro rovné pfileZitosti oznacila jako

PRILEZITOST aktivity naplfiuj

cicil 2.3., 2.1. a diléim zpisobem 1.1,,1.2.2 1.3
Schvéleno RV MAP dne 31.12.2025

Lubos Klapal, predseda RV MAP




