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K podpoie wellbeingu ve vzdélavani
vedou opatfeni zamérena
na nasledujici oblasti:
Kultura a prostredi
- Vize, étos a kultura skoly
- Klima tfid i Skoly jako celku
- Kvalita fyzického prostredi skoly a jejiho okoli
- Podpora zdravého Zivotniho stylu
OBLASTI
PODPORY
WELLBEINGU
[ )
Uceni
* Vyuka a podpora uceni zak{ Respektujici vztahy
» Hodnoceni Vzajemna spoluprace a sdileni
* Rozvoj dovednosti pro wellbeing uvnitf a vné Skoly
» OCekavani Uspéchu od kazdého Participace a zapojeni vSech
zéka ¢lent skolni komunity
« Personalizace vyukovych aktivit Podpora wellbeingu
vyvolavajici zajem zaka pracovnikd skoly
L W,
Na nasledujicich strankach jsou blize ¢ Ukazatele dobré praxe — popis toho, jak vypada dobra
popsané ukazatele dobré praxe skoly praxe $koly v dané oblasti.

¢ Priklady opatieni, ktera k dosazeni popsané dobré
praxe mohou pFispét (jedna se o ilustrativni vyéet,
. . néktera opatreni jsou systémoveé;jsi povahy a jejich
U kazdeé z oblasti jsou uvedeny: zavadeni vyzaduje vétsi asili a podporuy, jina Ize
realizovat relativné snadno). Pfiklady opatfeni
budou v pribéhu $kolniho roku 2021/2022 dopinény
o konkrétni inspirativni praxe, odkazy na zdroje informaci
a metodickou podporu.

a priklady opatieni v oblasti Kultura a pro-
stiedi, UCeni a Partnerstvi a spoluprace.
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Ukazatele dobré praxe

Priklady opatieni
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Wellbeing zakl a pracovnikd skoly je klicovym prv-
kem vize/étosu Skoly.

Vzdélavani (jiné formy profesniho rozvoje) seznamuijici s vyzna-
mem wellbeingu pro kvalitu poskytovaného vzdélavani a vzdéla-
vaci vysledky zakl a s moznostmi podpory wellbeingu vSech ak-
térh vzdélavani (s vyuzitim zazitkovych a kooperativnich metod)

Participativni tvorba vize Skoly se zapojenim pracovnikd skoly,
78k a rodict zakd zahrnujici oblast wellbeingu a prabézna spo-
le¢na reflexe jejiho naplnovani

Seznameni v8ech Ggastnikd (pedagogitti a nepedagogitti pra-
covnici, Zaci, rodi¢e zakd) s moznostmi zapojeni do dialogu o vizi
Skoly a zpUsobech jejiho naplfovani

Vedeni Skoly aktivné podporuje wellbeing vSech ¢le-
nd $kolni komunity.

Zavedeni komplexniho pfistupu k podpofe wellbeingu ve $ko-
lach (napt. program Svétové zdravotnické organizace Skola
podporujici zdravi)

Zajisténi sluzeb skolniho psychologa a specidlniho pedagoga

Zavedeni $kolni socialni prace (napf. prostfednictvim socialni-
ho pedagoga, Skolniho asistenta nebo ve spolupraci s exter-
nim poskytovatelem socidlnich sluzeb pro mladez nebo rodiny
s détmi)

Realizace ovérenych programd nespecifické a vSeobecné pri-
marni prevence zamérené na klima a vzdjemné vztahy
Prizyvani zakl a jejich rodi¢l k planovani a vyhodnocovani akci
organizovanych Skolou

Pracovnici Skoly a Zaci projevuji vstticnost a respekt
vaci individudlnim odliSnostem ¢lentd Skolni komunity
(kulturni odlignost, zdravotni postizeni apod.).

Realizace vzdélavacich aktivit zamérenych na budovani respektu
k odliSnostem ve spole¢nosti a interkulturni dialog

Vzdélavani pedagogll v oblasti mediace konflikt{

Systematicky rozvoj komunikac¢nich dovednosti pracovnikd Skoly,
sjednoceni na zakladnich prvcich komunikacni strategie smérem
k zakam a pracovnikiim Skoly a jeji reflexe (komunikace bez po-
razenych)

Zavedeni peer mediace (vrstevnické podpory konstruktivniho fe-
geni konfliktd mezi zaky)

Skola s rodigi zak( pribézné komunikuje o vztahu
mezi wellbeingem a vzdeélavacimi vysledky a o kon-
krétnich mozZnostech podpory wellbenigu déti a mla-
dych lidi.

Akce pro rodi¢e zaka zprostredkujici informace o vyznamu well-
beingu pro déti i dospélé (s vyuzitim zazitkovych metod)

Vedeni Skoly i vSichni jeji zaméstnanci uznavaji, ze
podpora wellbeingu a vzdélavani v dovednostech
podporujicich wellbeing je zalezitosti celé skolni ko-
munity, a nikoliv pouze vybranych pracovnikd.

Zamereni sluzeb skolnich poradenskych pracovniki nejen na
podporu konkrétnich Zak( nebo tfid, ale zejména na posilovani
kompetenci ostatnich pedagogickych pracovnikd skoly v podpo-
fe wellbeingu a dusevniho zdravi z4kd, pozitivniho klimatu t¥id
a vzdélavani zakl se SVP

Vsichni pracovnici Skoly rozumi vztahu mezi vzdéla-
vacimi vysledky a wellbeingem zakd.

Vzdélavani a dalsi formy profesniho rozvoje pedagogickych pra-
covnikll zamérené na porozumeéni vyznamu wellbeingu pro ucenf




Ve Skole je uplatfiovan pozitivni pfistup k ocekava-
nému chovani zakd. Problémy v chovani zakld jsou
feSeny s odpovidajici pozornosti, respektem a dd-
slednosti.

Zavedeni systému Pozitivni podpory chovéani PBIS (Positive Beha-
vior Intervention and Support)

Zavedeni pravidelnych tfidnickych hodin zaméfenych na podporu
pozitivniho klima tfid a rozvoj socio-emoc¢nich dovednosti s vy-
uzitim osvédcenych, vyzkumné ovérenych metodik a programt

Wellbeing pracovnikd je ve skole povazovan za stejné
dalezity jako wellbeing 74kl Skola disponuje opatie-
nimi k podpore wellbeingu svych pracovnikd.

Ztizeni vhodné vybavenych prostor pro odpocinek a relaxaci pra-
covnikd skoly

Dalsi opatieni viz opatfeni v oblasti Partnerstvi a spoluprace

Skola cilené poskytuje prileZitosti pro profesni rozvoj
vsech svych pedagogickych pracovnikl zameéreny na
rozvoj dovednosti v péci o vlastni wellbeing, podporu
wellbeingu 74kl a podporu pozitivniho klimatu trid.

Cilena podpora pracovnikd v oblasti wellbeingu a osobniho rlstu

Zajisténi externiho suplovani v dobé, kdy se néktery z uciteld
vzdelava

Vedeni skoly umoznuje a podporuje aktivni zapojeni
74k, pracovnikd a rodic¢t do planovani a rozhodovani
zamérenych na zlepSovani kvality vzdélavani a Skol-
niho prostredi.

Realizace pravidelnych anket s rodici Zakl s cilem ziskani jejich
podnétl k rozvoji Skoly, vyjadreni ke konkrétnim navrhlm pla-
novanych zmén nebo konkrétnim moZnostem podpory z jejich
strany (napt. zajisténi exkurze, vystoupeni v rdmci vyuky apod.)

Organizace setkani s rodici za Uc¢elem spole¢ného planovani roz-
voje skoly

Budova skoly a jeji vnitini prostory jsou fyzicky pfi-
stupné. Jejich prostorové usporadani a vybaveni je
uzplsobeno tak, aby odpovidalo potfebam vsech
28kl a pracovnikd.

Zajisténi bezbariérovosti Skolni budovy

Vyuzivani pfehledného oznaceni prostor a vybaveni $koly (pikto-
gramy, barevné rozlieni)

Venkovni a vnitfni prostory skoly a virtualni u¢ebni
prostredi jsou dobfe udrzované, vhodné vybavené
a vytvareji pfijemné a bezpecné prostredi.

Zajisténi pravidelného vétrani a kontroly kvality vzduchu ve tfi-
dach

Realizace aktivniho dohledu nad Zaky o prestavkach a pfi presu-
nech po budové skoly se zaméfenim na priibézné pozitivni posi-
lovani ocekavaného chovani

Usporadani prostor tfid a Skoly zplsobem, ktery umozfiuje snad-
nou orientaci a bezpe¢ny pohyb zaka

Usporadani lavic ve tfidé zplsobem, ktery umozriuje snadny po-
hyb Zakd z a do lavice a souc¢asné snadny pristup ucitele k jed-
notlivym zakm

Ve vnitinich prostorach jsou vystaveny vysledky pra-
ce zakl odrazejici jejich talenty, individualni a spole¢-
né Uspechy.

Vyzdoba tfid nebo jinych prostor Skoly prezentuje vysledky ¢in-
nosti v8ech z4aka (nikoliv pouze vybranych)




Vedeni skoly rozumi vztahu mezi fyzickou aktivitou
a wellbeingem a podporuje fyzické aktivity a pohybo-
vé prestavky v prostredi Skoly a jejim okoli.

Vybaveni tfid antistresovymi pomUckami podporujicimi nerusivy
pohyb zak( s pravidly jejich vyuzivani (mackaci mitky a dalsi
pomucky do ruky, gumy na nohy Zidli nebo do lavice, inteligentni

Venkovni a vnitfni prostory skoly usnadnuji socidlni
interakci mezi zaky, pohybové aktivity a relaxaci.

plastelina aj.)

Systematické zafazovani kratkych pohybovych prestavek a de-
chovych cviteni ve vyuce v pravidelném ¢ase (napf. na zatatku
kazdé druhé vyucovaci hodiny)

Zrizeni relaxacniho koutku ve tridé vybavené pomdckami pro
zklidnéni a relaxaci (sedaci pytel, zinénka, antistresové pomutcky
do ruky apod.), zavedeni pravidel jeho vyuzivani zaky

Vylepeni plakatd predstavujicich rtizné zplsoby seberegulace
a relaxace

Vytvoreni vhodnych prostor pro spontanni pohyb a volnou hru
24k0 uvniti Skoly (herni koutky apod.)

Zapojeni zakd do péce o rostliny v budoveé skoly a o zelen v okoli
Skoly

Vytvoreni vhodnych prostor pro spontanni pohyb a volnou hru
24k0 na pozemcich $koly (hiisté, dvar, zahrada)

Realizace vyuky v bezpetném pfirodnim prostredi v blizkosti
Skoly

Skola podporuje zdravé stravovani a pravidelny pitny
rezim. K odmeénovani zdkl a na Skolnich akcich ne-
jsou vyuzivany nezdravé pochutiny.

Zajisténi nabidky jidel a napojd ve skolni jidelné a na dalsich mis-
tech ve Skole, kde si je Zaci a pracovnici mohou zakoupit, v soula-
du s tim, co se 74ci o zdravém stravovani uci

Zajisténi snadného piistupu k pitné vodé a cilenéd podpora pitné-
ho rezimu zaku

Pti akcich (napf. oslavy), kdy je zajistovano obé&erstveni, jsou pro
zéky preferovény zdravé pochutiny

Skola vyuziva jednotnou digitalni platformu na pod-
poru personalizované vyuky, komunikace a spolu-
prace.

Vyuzivani platformy (ekosystému) pro jednotnou komunikaci
a spolupraci umoziujici jednotné zpracovani vSech existujicich
digitalnich dat.

Uroven uréena zak(im s potrebou zvysené/
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Pracovnici sSkoly aktivné vyhledavaji zaky, jejichz
Skolni Uspésnost a wellbeing jsou ohrozené, a zajis-
tuji jim cilenou podporu. Vedeni skoly vénuje pozor-
nost identifikaci ohrozeni v oblasti wellbeingu u pra-
covnikl skoly.

Zavedeni celoskolniho systému véasného zachytu ohroZenych
74kl s vyuzitim jednotnych hodnoticich kritérii a pravidelné se-
znamovani pracovnikl skoly s projevy ohrozeni ditéte

Vedeni Skoly systematicky podporuje dalSi vzdéla-
vani pracovnikd v identifikaci ohrozeni zakd s cilem
vEasného zachytu a zahajeni feseni jejich obtizi.

Zavedeni monitoringu wellbeingu pracovnikl Skoly s cilem iden-
tifikovat pracovniky, jejichz wellbeing je ohrozen (napf. z ddvodu
pretizeni nebo osobni krize) a potiebuji podporu

Realizace programU specifické selektivni prevence v pripadé vy-
skytu Sikany




Fyzické prostredi Skoly je upraveno a vybaveno tak,
aby vyhovovalo potiebdm z8kd se specialnimi vzdeé-
lavacimi potfebami. Ve Skole je k dispozici napf. re-
laxaéni mistnost nebo klidovy koutek, mistnost vy-
bavend k poskytovani specidlnépedagogické péce,
mistnost pro setkdvani s rodici, poradenskymi pra-
covniky a odborniky mimo Skolu, systémy usnadnuiji-
ci orientaci a pohyb, kompenzacni pomtcky, digitalni
pristroje vybavené specializovanymi aplikacemi atd.
Konkrétni vybaveni se odviji od identifikovanych po-
treb Zakl a stanovenych podplrnych opatreni.

Ztizeni vhodné vybavené mistnosti Skolniho poradenského pra-
covisté umoznujiciho nerusenou préci s jednotlivci nebo malymi
skupinami Zakd a poskytovani konzultaci pracovnikim $koly a ro-
dicam 28k

Ztizeni relaxa¢ni mistnosti vybavené pomdickami pro zklidnéni
a relaxaci (sedaci pytel, Zinénka, antistresové pomucky do ruky,
boxovaci pytel, deka, pol$taie, balanéni deska apod.)

Skola podporuje pravidelné stravovani zaka, ktefi se
jej nemaohou ze socioekonomickych divodl Gcastnit.

Zajisténi Skolniho stravovani (obédd, piipadné i svacin) pro zaky
ze socioekonomicky znevyhodnéného prostredi bez stigmatizace
téchto zaka

Pracovnici Skolni jidelny maji pfilezitost ke vzdélavani
a pribéznou praktickou podporu v pfipravé pokrma
pro zaky se specifickymi potfebami v oblasti stra-
vovani.

Vzdélavani v oblasti pripravy pokrmd pro Zaky s potfebou speci-
fické diety.




UCENI

Ukazatele dobré praxe

Priklady opatieni

Zakladni Groven/uréena’véem

Ve vyuce jsou vyuzivany metody a postupy, které podporu-
ji kooperaci mezi zaky, vrstevnické hodnoceni, sebehodno-
ceni a pocit Uspéchu.

Systematické vyuzivani metod kooperativniho uéeni

Systematické vyuzivani metod a postupl vrstevnického
hodnoceni a sebehodnoceni odpovidajiciho vyvojové Urovni
73ka.

Vedeni zakl k vzajemné pozitivni zpétné vazbé k chovani

Ucitelé uplatruji rlznorodé metody vyuky a hodnoceni
umoznujici diferenciaci o¢ekavani, plnou participaci a zaZitf
Uspéchu u vsech Zaku.

Vyuzivani diferencovanych cilll vzdélavani, kritérii jejich
dosahovani a diferencovanych Uloh dle individualnich moz-
nosti zakud

Realizace diagnostiky u¢ebnich styld, potreb a preferenci
28kl a vyuzivani metod a ucebnich aktivit odpovidajicich
zjisténim u dané t¥idy/skupiny

Vyuzivani multisenzorického pristupu ve vyuce
Systematické vyuzivani formativniho hodnoceni (priibézné
poskytovani formativni zpétné vazby)

Systematickd podpora stanovovani osobnich cild zaka
a moznosti volby (innosti, prosttedi, zpCisobt feSeni pro-
blém( apod.)

Vyuzivani portfolii s aspiraénimi a rozvojovymi prvky
Systematicka realizace konstruktivistické vyuky (badatel-
sky a projektové orientovana vyuka)

Vyuzivani metod aktivniho uceni

Vyuzivani prostiedk pro hromadné reakce zak( ve vyuce
(hromadné odpovidani Zak( na otdzky napf. prostiednic-
tvim mazacich tabulek, hlasovacich systému apod.)

Cilené vytvareni prilezitosti ve vyuce k dosaZeni Uspéchu
pro kazdého zaka Skoly

Oslavovani dosazeni stanovenych cild v oblasti u¢eni i cho-
vani spoleéné s zédky s vyuzitim vhodnych zplsobl pro
dany vék

Vedeni Skoly podporuje ucitele v profesnim rozvoji zamé-
feném na diferenciaci a individualizaci vyuky a nasledné
v zavadeéni ziskanych informaci a dovednosti do praxe
Skoly.

Systematickéd podpora profesniho rozvoje ucitelt v oblasti
diferenciace a individualizace vyuky vychazejici z identifi-
kovanych potreb konkrétnich pracovnikl i Skoly jako celku.
Vyuzivani mentoringu pfi zavadéni novych metod a postu-
pG do vyuky/hodnoceni.

Cilené vytvareni prilezitosti pro pfenos nové ziskanych po-
znatkU a dovednosti v rémci pedagogického sboru.




Ucitelé vyuzivaji prilezitosti k zaclenéni tématu wellbeingu
ve vSech vyucovacich predmétech.

Systematické zaclefiovani tématu wellbeingu do vyuky
vétsiny predmétl (zejm. prvouka, ptirodovéda, vychova ke
zdravi, ob¢anské nauka, zéklady spole¢enskych véd apod.)
Vyuzivani metod aktivniho uceni a zazitku pfi zprostredko-
vani tématu wellbeingu (zdravého Zivotniho stylu)
Systematické podpora rozvoje schopnosti a dovednosti pro
digitalni wellbeing (zejm. digitalni gramotnost, péce o zdravi
a bezpedi, informacni a medidlni gramotnost)

Ve skole jsou cilené rozvijeny sociélni a emocéni dovednosti
vSech zakl. Pri rozvoji socidlnich a emocnich dovednosti
74kU jsou vyuzivany vyzkumné ovérené programy.

Systematické zaclefiovani prifezového tématu osobnost-
né-socidlni vychova do vétsiny predmét(

Zavedeni pravidelnych tfidnickych hodin, ve kterych jsou
cilené zafazovany aktivity zamérené na rozvoj socio-emoc-
nich dovednosti

Zavedeni pravidelnych rannich/komunitnich kruht, ve kte-
rych jsou cilené zafazovany aktivity zaméfené na rozvoj
socio-emocnich dovednosti

Vyuzivani adaptacnich program( na zacatku skolniho roku
se zamérfenim na podporu respektujicich vztahl a oceka-
vaného chovani

Vyuzivani adaptacnich program( zamérenych na budovani
respektujicich vztahd a spolupréce u kolektiv(, ve kterych
se zménila skladba zakU

Vyuzivani ovéfenych programi sociadlné-emocniho uceni
Hodnotové vzdélavani

Vzdélavani v technikach Vsimavosti (Mindfulness)

V piipadé zajistovani programd externimi subjekty, skola
dopfedu zjistuje, zda jejich obsah odpovidd pozadavkim
a vyuzivané metody jsou inkluzivni a pfistupné vSem z&-
kiim. Z&ci jsou o jejich realizaci dostatecné informovani
a jejich vystupy jsou vhodné zaclenovany do vyuky.

Seznadmeni s obsahem a metodami vyuzivanymi v externé
zajistovanych programech s cilem ovéfit jejich vhodnost
s ohledem na skladbu 24k0 a jejich potfeby a ziskat podné-
ty pro nésledné zaclenéni jejich obsahu do vyuky

Zaclenéni vzdélavaciho obsahu z programi realizovanych
externimi subjekty (napt. poskytovateli programd primarni
prevence) do vyuky

Z4ci a jejich rodige jsou pfizyvani k planovani akci $koly
véetné napfriklad skol v pfirodé, adaptacnich pobytd apod.

Realizace anket s rodi¢i zakl na zacatku skolniho roku
s cilem ziskani jejich vyjadreni k planovanym akcim $koly
a moznostem zapojeni z jejich strany (doprovod, zapGj¢eni
potiebného vybaveni apod.)

Organizace setkani s rodici za Uc¢elem spolec¢ného planova-
ni rozvoje skoly

Skola ocefiuje a odméniuje Sirokou $kalu zakovskych Gspé-
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stranek zaku.

Cilené vytvareni prilezitosti pro uplatnéni a prezentaci ta-
lentd zakd (napf. organizace Dne talent(, kde ma kazdy zak
i ucitel moznost prezentovat to, o co se zajimé a v ¢em se
mu daf)

Ocenovani (napf. konkretizovanou pochvalou) otekavaného
chovani zaka (véetné téch, ktefi se Gastéji projevuji ne-
vhodnym chovanim).

Je evidentni, Ze Zaci zaZivaji radost z uceni, ktera je spo-
jend s pocitem Uspéchu a individualniho pokroku. Zaci pro-
jevuji mativaci k uc¢eni a pozitivni a odpovédny pristup ke
Skolni préci a domaci priprave.

K dosazeni popisovaného stavu pfispivaji opatfeni uvedena
u ostatnich ukazatell v této oblasti.




Podpora wellbeingu zahrnuje rozvoj povédomi zakl o téma-
tu dusevniho zdravi a obtizi s nim spojenych vcetné pové-
domi o tom, na koho se mohou v pfipadé potieby obracet.

Realizace osvétovych akci zamérenych na dusevni zdravi
a destigmatizaci dugevnich onemocnéni (napt. Den duSev-
niho zdravi)

Nécvik vhodnych technik podporujicich seberegulaci a roz-
voj copingovych strategii (napf. formou tematického pro-
jektu nebo v rémci t¥idnickych hodin)

Realizace pravidelnych Setfeni zamérenych na vyhledavani
24k0 ohrozenych rozvojem obtizi v oblasti duSevniho zdravi

Skola cilen& podporuje zaky v pldnovani a fizeni jejich pro-
fesniho smérovani a pfi prechodu na vyssi stupné vzdeéla-
vani

Vedeni Zadkovského portfolia, které zaka provazi pri precho-
du na vyssi stupen vzdeélavani

Cilena podpora rozvoje tzv. career management skills zaku
Zaclenéni témat kariérového poradenstvi do vyuky vétsiny
predmétd

Vyuzivani metod aktivniho uceni a zaZitku pfi zprostredko-
vani témat kariérového poradenstvi ve vyuce

Zfizeni pozice kariérového poradce

Uroveni uréena zakaim s potiebou zvysené/intenzivni

/podpory,

Ucitelé diferencuji a individualizuji metody vyuky a hodno-
ceni uc¢ebniho pokroku pro zaky ohrozené Skolnim nelspé-
chem a se specialnimi vzdélavacimi potfebami zplsobem,
ktery jim umoznuje zazivat pocit Uspéchu.

Vyuzivani metod a hodnoceni vyuky v souladu s individu-
alnimi potfebami Zékd a doporu¢enim odbornych pracovist
(8kolskych poradenskych zafizeni, stfedisek vychovné
péce apod.)

Cilené vytvéreni prileZitosti pro zaZivani Uspéchu u zakd
s potfebou podpory

Ucitelé absolvuji dalsi vzdelavani se zamérenim na vyzkum-
né oveérené podplrné programy osveédcené v praxi a zajis-
tuji jejich realizaci v rdmci individualni a skupinové podpory
Z4ka.

Podpora Ucasti pracovnik skoly na vzdélavani zaméreném
na aplikaci vyzkumné ovérenych podpUrnych program@ pro
zaky se zvy$enou/intenzivni potfebou podpory

Skola zajistuje poskytovani specifické podpory pro zaky
s potfebou zvy$ené/intenzivni podpory.

Realizace pedagogické diagnostiky za G¢elem véasného za-
chytu zakd ohrozenych skolnim netspéchem

Zajisténi speciadlné pedagogické péce umoznujici individual-
ni i skupinovou podporu zaméfenou na rozvoj oslabenych
schopnosti a dovednosti zakd se zvy$enou/intenzivni po-
trebou podpory

Zajisténi pedagogické intervence na zakladé identifikova-
ného ohroZeni Skolni UspéSnosti Zaka vyplyvajiciho z vy-
sledkd pedagogické diagnostiky

Vyuzivani specifickych program0 pro rozvoj socio-emoc-
nich dovednosti u zaka s jejich deficity

Vyuzivani funkéni analyzy chovani u zakd s potfebou inten-
zivni podpory v oblasti chovani

Pracovnici Skolniho poradenského pracovisté podporuji
vSechny ucitele a asistenty pedagoga v poskytovani pod-
purnych opatreni 1. az 5. stupné v souladu s identifikovany-
mi potrebami Zakl a doporucenimi Skolského poradenského
zafizeni popf. dalSich odbornych pracovist.

Spole¢né planovani a vyhodnocovani efektivity podplrnych
opatfeni pracovniky $kolniho poradenského pracovisteé
a uciteli Zak{, kterym jsou poskytovana

Pti personalizaci (individualizaci) vyuky jsou vhodné vyuzi-
vany digitalni technologie dostupné vsem zakim.

Zajisténi potrebného pristrojového vybaveni pro zaky, ktefi
k nému nemaji pristup

Podpora ohrozenych 248kd ve vhodném vyuZzivani digitalnich
technologii ve vazbé na jejich wellbeing




Ukazatele dobré praxe

Priklady opatieni

Zakladni/Uroven’ uréena vsem zakim’a pracovnikim skoly

Pracovnici skoly vedou Zaky osobnim prikladem otevienos-
ti, respektu a naslouchani v interakci mezi sebou, s Zaky
a jejich rodici.

Vztahy a partnerstvi jsou ve skole podporovany prostred-

nictvim Sirokého spektra dohodnutych formalnich a nefor-
malnich prostredkd.

Vedeni skoly podporuje spolupréci ucitell pri planovani,
realizaci a evaluaci vyuky.

Zavedeni celoskolnich o¢ekavani v chovani a jednotnéd pod-
pora jejich naplfiovani (ze strany zaka i pracovnik Skoly)

Ztizeni zakovského parlamentu nebo rady s moznosti ovliv-
novat pojeti vyuky a déni ve Skole a pradbéznd podpora je-
jich fungovani

Pravidelna setkani vedeni Skoly se zastupci Zak( za Gcelem
ziskani zpétné vazby a podnétd k rozvoji Skoly

Cilené vytvareni prilezitosti pro neformalini setkavani ucite-
It s z&ky o prestavkach, ve skolni jidelné (nabidka spole¢né
aktivity, spole¢né stolovani apod.)

Zavedeni rannich pozdravd pracovnikd Skoly s jednotlivymi
zaky (s moznosti volby formy pozdravu z nabidky)

Podpora neformalni komunikace a spoluprdce mezi Zaky na-
vzajem a mezi zaky a uciteli v on-line prostredi

Zavedeni mentorskych a buddy program( pro Zéky (starsi
74k nebo vrstevnik podporuje jiného Zéka nebo zaky)
Organizace pravidelnych celoskolnich setkani

Organizace akci umoznujicich spolec¢ny zazitek a neformal-
ni komunikaci pracovnikd $koly, zaka a jejich rodicua (tvorivé
aktivity, vylety, akce na zvelebeni skolni zahrady, oslavy
dosazenych Uspécht apod.)

Tematicky zaméiené kavarny pro rodi¢e (setkani s pedago-
gy, pfizvanym odbornikem na téma, které rodice zajima)
Tripartitni schlzky ucitele, Zéka a rodicl

Vyuzivani odbornosti a zku$enosti rodi¢t ve vyuce (pred-
staveni profese, urcité dovednosti apod.)

Vydavani pravidelnych newsletterl nebo $kolniho ¢asopisu

Vedeni Skoly podporuje spolupréci ucitell pri planovani,
realiza Zavedeni mentoringu a pravidelnych interviznich
setkani

Tandemova vyuka

Realizace spole¢nych projekt pedagogy vyucujicich riizné
predméty

Zavedeni pravidelnych setkani pedagogickych pracovnikd
(utiteld, asistentll pedagoga) vyucujicich stejné skupiny
74k0 ke spole¢nému sladovani pristupd, planovani, reseni
problémU apod.

Realizace vzajemnych hospitaci

Vytvoreni spole¢ného virtualniho prostredi pro sdileni inspi-
rativnich materidld a né@métd pro préci s Zaky ci a evaluaci
vyuky.



Vedeni skoly podporuije zfizeni rady rodi¢t a spolupracuije s ni.

Vedeni Skoly uznava dllezitost wellbeingu pracovnik skoly
a podporuje ho Sirokou skalou opatieni véetné konkrétnich
projevd uznani jejich prace a prinosu pro skolni komunitu.

Vedeni skoly zajistuje podplrné mechanismy pro podporu
wellbeingu pracovnikd skoly a zprostfedkovava jim informa-
ce o dostupnych sluzbach v této oblasti.

Skola navazuje kontakt s pedagogickymi lidry a &kolami,
které jsou nositeli dobré praxe a zapojuje se do jejiho sdi-
lent.

Ve Skole je podporovéano zapojovani do profesnich siti fe-
ditelli, ucitelt a dalSich pedagogickych pracovniki (napf.
asistent pedagoga aj.)

Skola buduje a udrzuje spolupraci s relevantnimi partnery
vné Skoly (zfizovatel, poskytovatelé DVPP a metodického
vedeni, neziskové organizace zaméfené na vzdélavani aj.).

Uroven uréena zakam/pracovnik

////////////////////////////////////// /// /// //
Ve ékole je zaveden mentoring a kolegiélni podpora, zkuse-
nejsi ucitelé poskytuji podporu nove prichozim a zacinaji-
cim ucitelm.

Ztizeni rodiCovské rady a spole¢né nastaveni vzajemné
spoluprace

Zajisténi pravidelné supervize
Vedeni pedagogického portfolia

Vytvoreni pravidelného prostoru pro neformaini setkavani
a sdileni pracovnikl skoly

Nabidka podpory wellbeingu pracovnikd Skol ze strany skol-
niho poradenského pracovisté (relaxace, individualni kon-
zultace)

Ocenovani prace a zejména zvySeného pracovniho nasa-
zeni pracovnikd formou podporuijici wellbeing (napf. poukaz
na masaz, zajisténim teambuildingového pobytu s moznos-
ti vyuziti wellness sluzeb)

Cilenad podpora vzdeélavani pracovnikll v oblasti wellbeingu
a osobniho ristu

Zavedeni monitoringu wellbeingu pracovnikll Skoly s cilem
identifikovat pracovniky, jejichz wellbeing je ohrozen (napf.
z d@ivodu pretizeni nebo osobni krize) a potiebuji podporu

Zverejnéni a prabézna aktualizace kontaktd na sluzby v ob-
lasti wellbeingu a dusevniho zdravi

Zapojeni ucitell do siti spolupracujicich uciteld a dalsich
forem kolegialni podpory a sdileni dobré praxe vné skoly

Podpora setkavani pracovnikd Skoly s pracovniky skol s in-
spirativni praxi (exkurze, tematické setkani apod.)

Cilena podpora zapojeni pedagogickych pracovnikd skoly do
existujicich profesnich siti (sdruzeni, asociaci, platforem)

Zjistovani a pravidelnd aktualizace sité kontaktl na dalsi
aktéry ve vzdélavani (neziskové organizace, $kolska zafize-
ni, prispévkové organizace kraji a mést apod.)

Iniciace pravidelnych setkani (napf. jedenkrat za Gtvrtle-
ti nebo pololeti) s lokalnimi poskytovateli sluzeb pro déti
a mladez a organizacemi pUsobicimi ve vzdélavani na lo-
kalni trovni.

Podpora zapojovani do akci porddanych pro pedagogické
pracovniky za U¢elem vymény informaci a sdileni zkuSe-
nosti (kavarny pro uditele, asistenty pedagoga; tematicka
setkani organizovand skolskym poradenskym zafizenim,
mezioborové kazuistické seminéafe v Gzemi apod.)

I //////;//7//////////////////////////////////

Zavedeni pozice uvadeéjicich pedagogickych pracovnikl
s konkrétné vymezenou naplni ¢innosti a systémem ohod-
noceni

Systematické vyuzivani podpory novych pracovnikd uvade-
jicimi pracovniky (uditeli, asistenty pedagoga aj.)



Vedeni skoly systematicky podporuje spolupraci ucitell
a asistentll pedagoga.

Vedeni skoly poskytuje pracovniklim individualizovanou
podporu v dobé zvySené zatéZze nebo osobni krize véetné
poskytnuti informaci o dostupnych podptrnych sluzbach.

Ve skole je zavedena vrstevnicka podpora.

Z4kdm s obtizemi v socidlni interakci je poskytovana speci-
fickd podpora spocivajici v podpore navazovani pratelskych
vztahU s vrstevniky nebo s pracovniky $koly.

Z4ci a jejich rodite jsou ptizyvani k feseni problém0 a roz-
hodovani ohledné jejich individualnich potfeb a intervenci,
které jsou jim ve vztahu k jejich potfebam nabizeny.

Z4ci maji v rdmci $koly pristup k individualni nebo skupino-
vé podpofe zamérené na podporu jejich osobniho, socidlni-
ho, vzdélavaciho a kariérového rozvoje a v situacich osobni
krize.

Skola spolupracuje se $kolami na niz&im a vy$3im stup-
ni vzdélavani v souvislosti s prechodem zakd mezi stup-
ni vzdelavani s cilem maximalné podporit jejich adaptaci
a vzdeéldvaci Uspéch v nové skole.

Skola buduje a udrzuje spolupraci s poskytovateli sluzeb
a dalsimi aktéry v podpore ohrozenych zakd.

Vytvoreni podminek (8asovych, prostorovych) pro pravidel-
na setkani uciteld a asistentl pedagoga za ucelem plano-
vani a vyhodnocovani poskytované podpory zékovi/zakam
s potfebou podpory

Organizace pravidelnych setkani ugiteld a asistentl pe-
dagoga Skolnim poradenskym pracovi§tém zamérenych
na podporu jejich spolupréce pfi poskytovani podplrnych
opatteni zaklm

Zprosttedkovani odborné pomoci (napf. psychosocialni) pra-
covniktim, jejichz wellbeing je ohroZen.

Docasné snizeni zatéze kladené na pracovnika skoly v dobé
osobni krize.

Zavedeni mentorskych a buddy programt pro zaky (starsi
78k nebo vrstevnik pod vedenim dospélého podporuje jiné-
ho Zéaka nebo Zaky se zvySenou potiebou podpory)
Poskytovani podpory konkrétnim dospélym zékovi s obti-
zemi v socidlni interakei (zajisténi pravidelného sociélniho
kontaktu s Zakem - povidani, spole¢na hra, podpora zapoje-
ni do interakce s vrstevniky o prestavkach apod.)
Poskytovani podpory konkrétnim dospélym zékovi s obtize-
mi v socialni interakci pfi komunikaci s dal$imi pracovniky
Skoly

Spolec¢né planovani a vyhodnocovani podpory poskytované
z4kam se zvysSenou/intenzivni potfebou podpory s jejich
rodici

Zajisténi tlumoceni pri setkavani s rodi¢i s odliSnym mater-
skym jazykem

Ztizeni plné organizovaného $kolniho poradenského pra-
covisté

Ztizeni pozice kariérového poradce

Spoleéné projekty Skol rdznych stupnd (MS-zS, zS-SS,
S5-VOS/VS) zacilené na podporu Usp&snych prechodd
248kt mezi stupni vzdélavani (pravidelné navstévy, spole¢né
programy, projektové dny apod.)

Organizace (U¢ast na) pravidelnych mezioborovych setka-
nich se zastupci organu socialné-pravni ochrany déti, po-
skytovatelll socidlnich a zdravotnich sluzeb, méstské a/
nebo statni policie za Uc¢elem nastaveni a udrzovani funkéni
spolupréce v podpore ohrozenych déti a mladeze

Aktivni Ucast na pripadovych konferencich koordinovanych
orgdnem socialné-pravni ochrany déti a zapojeni do tvorby
a realizace individualniho planu ochrany ditéte
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