Pracovni skupiny a platformy

Pracovni skupiny jsou vedeny vedoucim a podporovany realizaénim tymem. Zastupce pracovnich skupin bude delegovén
do RV MAP.

Kazdé platforma — pracovni skupina se schazi nejméné 4x roéné, nedilnou naplini vSech PS je pfinadeni viastnich zkuSenosti
anamétl do diskuze o vzdélavani a vytvareni a projednavani dokumentt a podkladl v procesu mistniho akéniho planovani.
V projektu ale také spoléhdme na aktivni roli ¢lent PS, sdruZujicich se do podskupin k tvorbé konkrétnich vystupl a
spolupraci na krajské Urovni. Podskupiny budou také cestou, jak propojovat pedagogy z riznych $kol napfimo.

Platforma zastupct a vedeni $kol

Skupina zaméfena na spolupraci a sdileni zkuSenosti mezi Skolami, na strategické mysleni a tvorbu vize Skoly. Hlavnim
zaméfenim je sdileni mezi vSemi Skolami, prace v podskupinéch dle typl nebo zaméfeni Skol. Je strategickym uskupenim
pro naplfiovani priorit a spole¢ného planovani i nastaveni nastroji pro uspokojeni potfeb Skol s podporou vyskolenych
priivodcU kol strategiemi planovanim rozvoje.

PS pro strategii aimplementaci vzesla z PS Vzdélavani pro 21. stoleti (zaméfena na dité a Zaka v procesu vzdélavani
a jeho pfipravu na Zivot po Skole a na Skolu jako funkéni, inspirujici a dynamickou instituci) a Vzdélavani ve
spolupraci a otevienosti (zaméfena na komunikaci (lidi) a spolupraci (subjektt), spole¢né planovani a sdileni
zkuSenosti v regionu). Cilem prace je sledovat a vyhodnocovat naplnéni priorit a cill, spolupracovat na evaluaci a
poskytovat Castou zpétnou vazbu pfi vlastni realizaci implementaénich aktivit. Aktivni spoluprace s pruvodci kol je
podstatna pro provazani drovné regionu a Skoly.

PS pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kliCovych kompetenci

Do ¢innosti PS jsou zapojeni hlavné ucitelé a lidfilexperti z Gzemi ORP. Obsahem prace je vyména zkuSenosti a
odbornych znalosti o metodach, pomuckach a postupech, které vedou k rozvoji metod a forem vyuky a spoluprace
pedagogt a rodi¢l vedouci k integrovani kompetenéné pojatého RVP a rozvoji kli¢ovych kompetenci déti a zakd. Ve skupiné
budou organizovany prace v podskupinach, bude navazovat na stavajici PS ke gramotnostem i pfinaset nova témata. PS
bude téz predavat impulsy PS pro strategii a implementaci. PS bude projednévat dokumenty akéniho planovani, navrhovat
vyménu zkuSenosti a témata aktivit propojujici Skoly napfi€ regionem a prdvodce rozvojem $kol mezi sebou horizontalné,
bude vyhledavat nové metody vhodné pro region a aktivné je rozpracovavat a navrhovat jejich pfinaseni prostfednictvim
projektu MAP.

PS pro rovné prilezitosti ve vzdélavani

V této PS jsou vitani zfizovatelé a reditelé Skol, pedagogiéti pracovnici, pracovnici s détmi a mladezi a poradenskych
zafizeni, dalSi odbornici a rodi¢e. Obsahem prace je zejména vzajemné vzdélavani, prenos zkusenosti a informaci
a odborné vedena diskuze o problematice nastaveni rovnych prilezitosti a selektivnosti vzdélavaciho systémua i
uvnitf $kol. PS je uréena také k feSeni prechodi ve vzdélavani (MS/ZS, prvni a druhy stupeni ZS, ZS/SS, ZSHviceleta
gymnazia).

PS pro udrzitelné financovani ve vzdélavani

PS je rovnomérné sloZena ze zastupcu obci v izemi (zfizovatelt), Fediteld $kol (nebo jejich zastupcli) a odbornikd. Tato
PS planuje naklady a zejména identifikaci finan€nich zdroju pro realizaci naplanovanych aktivit ve strategickém
ramci MAP. PS pripravuje podklady pro rozhodovani Ridiciho vyboru a aktivné se podili na celém procesu spole¢ného
planovani v uzemi a aktualizaci dokumentace MAP.



