OPATRENI SCLLD MAS: ZAMESTNANOST

Opatfeni OPZ: Podpora opatreni v oblasti zaméstnanosti

Aktivity by mély predevsim pfispét ke snizeni lokalni nezaméstnanosti a mély by vychazet z aktualnich
potieb lokalniho trhu prace, jez jsou popsany ve schvalenych strategiich komunitné vedeného mistniho
rozvoje. Na feSeni problematiky nezaméstnanosti spolupracuji vSichni kliCovi lokalni aktéfi, vCetné
pFislusnych kontaktnich pracovist UP CR. V projektech realizované aktivity by nemély nahrazovat
éinnosti UP CR, ale naopak je dopliiovat a rozsifovat s ohledem na detailni znalost potieb
lokalniho trhu prace. V kazdém projektu by méla byt zafazena aktivita spojena s tvorbou novych
udrzitelnych pracovnich mist, umisténim na volna pracovni mista Ci zprostfedkovanim zaméstnani, ¢imz
je v.maximalni mife zajisténo zvySeni pracovniho uplatnéni cilové skupiny. Zaroven je nutné dbat na
zajisténi komplexniho charakteru predkladaného projektu, ktery musi tvofit provazany celek na sebe
navazuijicich aktivit, jez usnadni pfistup cilové skupiny na trh prace.

Podporované aktivity:
1. PRIPRAVA OSOB Z CiLOVYCH SKUPIN KE VSTUPU Gl NAVRATU NA TRH PRACE

Nastroje a ¢innosti vedouci k motivaci a aktivizaci cilovych skupin k nalezeni zaméstnani a
jeho udrZeni

e Rozvoj zakladnich kompetenci osob z cilovych skupin za uéelem snaz$iho uplatnéni na trhu
prace

e Aktivity zamérené na zvyseni orientace osob z cilovych skupin v pozadavcich trhu prace a
realizace poradenskych €innosti a program, jejichz cilem je zjiStovani osobnostnich a
kvalifikacnich predpokladd osob pro volbu povolani za u¢elem zprostfedkovani vhodného
zamestnani

Priklady podporovanych aktivit:

- Podpora pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim postizenim

- Profilace (vytvoreni pfehledu vlastnosti osoby, které se nasledné vyuziva pfi hledani nejvhodné;si
pracovni pozice) a targeting (marketingova metoda porovnavaijici vybrané ¢asti pracovniho trhu a
zhodnocuijici jejich atraktivitu a vyhodnost pro osoby z cilovych skupin), u kterych musi byt v rdmci
projektu presné definovan jejich Ucel a cilové skupiny

- JOB kluby (tj. poradensky program, jehoz hlavnim cilem je motivovat a aktivizovat jeho Ucastniky k
uplatnéni na trhu prace, a to ziskanim orientace na trhu prace a nacvikem dovednosti a technik
vyhled&vani zaméstnani); job klub probiha formou opakovanych skupinovych setkavani v malych
skupinach

- Rizené poradenstvi ke zméné kvalifikace

- Ziskani ¢i obnova pracovnich navyku, napf. prostfednictvim mentoringu21

- Pracovni a kariérové poradenstvi (ambulantni a terénni forma)

- Bilan¢ni a pracovni diagnostika, ergo diagnostika22

- Rekvalifikace a dal$i profesni vzdélavani23

- Jazykové vzdélavani, PC kurzy, rozvoj finanéni gramotnosti, soft skills (mékké dovednosti,
komunikacni dovednosti apod.), podpora &tenarské a numerické gramotnosti apod. (aktivity jsou
pouze doprovodné a musi vést pfimo k uplatnéni osob z cilovych skupin na trhu préace)

Aktivity je mozné doplnit o zajisténi doprovodnych sluZeb typu dluhové poradenstvi, rodinné poradenstvi,
psychologické poradenstvi, poradenstvi v oblasti bydleni apod. Aktivity jsou vhodné zejména pro osoby
dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané a osoby s kumulaci hendikepl na trhu prace, které jsou nejvice
vzdaleny od trhu préce.



2. ZVYSOVANI ZAMESTNANOSTI CiLOVYCH SKUPIN

e Zprostredkovani zaméstnani

Priklady podporovanych aktivit:

- Realizace €innosti souvisejicich s vyhledavanim zaméstnani pro osobu, ktera se o praci uchazi
- Vyhledavani zaméstnancl pro zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily

- Poradenska a informaéni ¢innost v oblasti pracovnich pfileZitosti

e Podpora vytvareni novych pracovnich mist

Pfiklady podporovanych aktivit:

- Tvorba pracovnich mist pro osoby z cilovych skupin

- Podpora uplatnéni na trhu prace formou pfispévku na uhradu mzdovych naklad(i zaméstnavatelim
(muze zakladat vefejnou podporu)

e Podpora umisténi na uvolnéna pracovni mista

Pfiklady podporovanych aktivit:

- Pfispévek na uhradu mzdovych nakladi zaméstnavatelim na umistovani osob z cilovych skupin
na pracovni mista, ktera budou z rdznych pficin (napf. z divodu odchodu do dichodu) na trhu
prace uvoliovana (mUZe zakladat vefejnou podporu)

e Podpora zahajeni podnikatelské ¢innosti

Priklady podporovanych aktivit:

- Aktivity pfed zahajenim podnikani a na né navazujici aktivity po zahajeni podnikani formou
vzdélavani a poradenstvi25

- Podpora osob, které pfi zahajeni projektu nebyly OSVC (nemély opravnéni), nevylucuje se ale jejich
pfedchozi zafazeni mezi OSVC, které jiz bylo ukonéeno, nebo preruseno (podpora pro osoby, které
zahdji podnikani, mize trvat maximalné 2 roky po zahajeni podnikani a bude se jednat o vefejnou
podporu)

e Podpora spoluprace lokalnich partnert na trhu prace

Priklady podporovanych aktivit:

- Podpora vzajemné spoluprace subjektt vefejného, neziskového a soukromého sektoru na urovni
MAS s cilem pomoci cilovym skupindm pfi uplatnéni na trhu prace, a to i s vyuZitim novych a
netradi¢nich metod podporujicich zaméstnanost na lokalni urovni26

- Monitoring lokalniho trhu préace pro potfeby zprostfedkovani pracovnich mist cilovym skupinam

- Vytvofeni a provoz lokalni burzy prace27 nebo job centra (tj. systém slouzici ke zprostiedkovani
volnych pracovnich pozic nabizenych lokalnimi zaméstnavateli ve prospéch osob hledajicich
zaméstnani)

3. PODPORA UDRZITELNOSTI CiLOVYCH SKUPIN NA TRHU PRACE

e Podpora flexibilnich forem zaméstnani

Pfiklady podporovanych aktivit:

- Vytvafeni podminek pro snazsi uplatnéni cilovych skupin na trhu prace prostfednictvim flexibilnich
forem zaméstnavani (vCetné poskytovani mzdovych pfispévkd na nové vytvofena pracovni mista;
mUzZe zakladat vefejnou podporu)

- Mezi flexibilni formy zaméstnani patfi napfiklad zkraceny uvazek, rotace na pracovnim misté,
sdileni pracovniho mista, prace na dalku

e Zprostiredkovani do¢asného pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli
Zprostredkovani doCasného pfidéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli dle § 43a zakona €.
262/2006 Sh., zakonik prace (nejedna se o agenturni zaméstnavani). Vefejnou podporu ziska ten



zameéstnavatel, kterému vznikne vyhoda pfi doCasném pfidéleni zaméstnance v pfipadé Cerpani
mzdového prispévku.

e Podpora zaméstnancu

Priklady podporovanych aktivit:

- Poradenstvi a rekvalifikace pro zaméstnance ve vypovédi

- Vzdélavani novych zaméstnancl, ktefi byli v projektech pfijati na nové vytvofena nebo uvolnéna
pracovni mista (mUZe zakladat vefejnou podporu)

4. PODPORA PROSTUPNEHO ZAMESTNAVANI

e  Prostupné zaméstnavani

Priklady podporovanych aktivit:

- Aktivity umoZAujici za pomoci doprovodnych opatfeni podle individualnich potfeb (podporované
zaméstnavani, komplexni prace s cilovou skupinou) postupné zapojovani dlouhodobé
nezaméstnanych osob a osob s minimalnimi pracovnimi zku$enostmi na trh prace, ziskavani
pracovnich navykl a zkuSenosti, a to i s vyuZitim nastroju podpory zaméstnanosti, které povedou k
dlouhodobému uplatnéni téchto osob na trhu prace

- ZvySovani motivace zaméstnavatell k vytvareni udrzitelnych pracovnich mist s vyuzitim nastroju
jako jsou pracovni mista na zkousku, pracovni mista ve prospéch obci a vefejné prospésnych
instituci, pracovni mista u soukromych zaméstnavatelu, kratkodobé pracovni pfileZitosti, sezénni
pracovni mista, pracovni trénink, placené odborné praxe a staZe, mentoring apod.

Cilové skupiny:
- 0s0by nezaméstnané a ohroZené nezaméstnanosti

Opravnéni zadatelé:
nestatni neziskové organizace, obce dle zakona €. 128/2000 Sb., o obcich, organizace zfizované obcemi
a kraji plsobici v socialni oblasti, pfispévkové organizace, dobrovolné svazky obci, MAS.
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