OPATRENI SCLLD MAS: SOICALNI PODNIKANI

Opatieni OPZ: Vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti
socialniho podnikani

Podporované aktivity:
1. INTEGRACNI SOCIALNi PODNIK

2. ENVIRONMENTALNi SOCIALNi PODNIK

Bude podporovan vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti socialniho podnikani
- integraéni socialni podnik a environmentélni socialni podnik. Socialni podnikani zahrnuje podnikatelské
aktivity prospivajici spoleCnosti a Zivotnimu prostfedi. Socialni podnik napliiuje verfejné prospésny cil,
ktery je formulovan v zakladacich dokumentech. Pro socialni podnik je stejné dlleZité dosahovani zisku
i zvySovani vefejného prospéchu. Socialni podnik vznika a rozviji se na konceptu tzv. trojiho prospéchu
- ekonomického, socialniho a environmentalniho.

Priklady podporovanych aktivit (plati pro integraéni sociélni podnik a environmentaini socialni podnik):

e Vytvoreniazachovani pracovnich mist pro zaméstnance z cilovych skupin a pro zaméstnance
mimo cilovou skupinu nezbytnych pro fungovani podniku v souladu s principy socialniho
podnikani

- u zaméstnanct mimo cilovou skupinu je mozné hradit pouze pozice, které zajistuji specifickou
podporu zaméstnancim z cilovych skupin (napf. vedouci/mistr/pfedak cilové skupiny, asistent,
psycholog), zajistuji marketing socialniho podniku a fidi podnik (napf. manaZer socialniho podniku)

-z projektu je mozné financovat mzdy nové pfijatych zaméstnanci z cilovych skupin (nikoli
stavajicich)

- vSichni zaméstnanci realizatniho tymu financovani z projektu musi mit kvalifikaci (vyuceni v oboru,
SS, VS v oboru nebo osvédéeni o profesni kvalifikaci podle zakona &. 179/2006 Sb., o ovéfovani a
uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani) nebo praxi odpovidajici pracovnimu zafazeni

- pracovni mista pro zaméstnance z cilovych skupin musi pfijemce vytvofit a obsadit nejpozdéji do 3
mésicl od zahajeni realizace projektu; vyzaduje-li charakter podnikani pfijeti zaméstnanct postupné
a po této Ih(té, objasni tyto skuteCnosti Zadatel v podnikatelském planu, a to v ¢asti Management a
lidské zdroje

e Vzdélavani zaméstnanci z CS a vzdélavani ostatnich zaméstnanci socialniho podniku
- vzdélavanim ostatnich zaméstnancl socialniho podniku se rozumi predevsim kurzy pro zefektivnéni
prace s CS, nebo kurzy zaméfené na rozvoj kompetenci v fizeni podniku

e  Marketing socialniho podniku (napf. kampané na podporu prodeje, reklama)

e Provozovani socialniho podnikani = plsobeni podniku na trhu véetné naplfiovani principt
socialniho podnikani v praxi (Zadatel detailnéji rozvede také v Pfiloze €. 5 - Podnikatelsky plan)

- zazahajeni vlastniho podnikani se povazuje obdobi do max. 3 mésicl od zahajeni realizace projektu

- soucasti kliCové aktivity jsou vedle Cinnosti spojenych s prokazovanim napliiovani principt
socialniho podnikani, resp. i rozpoznavacich znakd socialniho podniku, také Cinnosti spojené s
evaluaci provadénou RO OPZ

- doporucujeme zadatellim, aby si aktivity spojené s vykazovanim principl socialniho podnikani, resp.
rozpoznavacich znaku socialniho podniku, a evaluaci zohlednili ve vysi Gvazkd &lenl realizaéniho
tymu

A dale u jen environmentalnich sociélnich podniku:

e Environmentalni audity a strategie




- vramci kontroly Uspésnosti pInéni environmentalniho pfinosu socialniho podniku bude poZzadovéano
zpracovani vnitfnich environmentalnich auditl a strategii (vzorem mlze byt systém vnitfniho
environmentalniho pfezkoumani, tj. analyzy problému ochrany Zivotniho prostfedi v podniku a
nejvyznamnéjSich environmentalnich dopadu/faktorl podnikovych Einnosti vyuzivany systémem
environmentalniho fizeni a auditu EMAS)

- vySe pozadované dokumenty budou socialni podniky pfedkladat do 12 mésici pred ukonéenim
projektu

- realizaci auditl a strategii a zavadéni opatfeni do kaZzdodenni praxe socialniho podniku se bude
vénovat odbornik s relevantnimi zkuSenostmi (tento odbornik bude soucasti realizacniho tymu a
bude v pfimé praci s cilovymi skupinami)

e Zajisténi péce o déti a dalSi zavislé osoby znevyhodnénych pracovnik, zajisténi dopravy
znevyhodnénych pracovniku apod.

- je nutné jiz v projektové Zadosti identifikovat bariéry (definovat opatfeni a dolozit jejich vliv na
zaméstnani v socialnim podniku)

Obecné podminky platné pro obé podporované aktivity (4.1 a 4.2):

Udrzitelnost, resp. fungovani socialniho podniku, je jednim ze zakladnich a obecnych principt socialniho

podnikani, a je zakotvena v principech a charakteristikach stanovenych v sadé rozpoznavacich znaku pro

integracni socialni podnik a environmentalni socialni podnik. K principm a charakteristikam socialniho
podnikani se Zadatel pfihlaSuje pfi zaloZeni spole¢nosti ve svych zakladacich dokumentech. Obchodni
spolecnosti zvefejni dokumenty v obchodnim rejstfiku na www.justice.cz. Jiné vefejné a bez pfekazek
dostupné misto mdZe byt napf. v misté provozovny. Neziskové organizace zvefejni zakladaci dokumenty

v pfislusném rejstiku dle pravni formy organizace, z téchto dokument( musi byt jednoznacné, Ze socialni

podnikani probiha vyhradné ve vedlejSi Cinnosti. Zvefejnéni zakladacich dokumentl u vSech pravnich

forem je nejpozdéji pfi pfedloZeni 1. zpravy o realizaci projektu (ZoR). Pfijemce je vazan dodrZovanim
rozpoznavacich znaku v Rozhodnuti o poskytnuti dotace, a to v Casti Ucel dotace. Pro naplnéni Gcelu

dotace pfidélené podle vyzvy je tedy nezbytné, aby sociélni podnik provozoval svou €innost v souladu s

principy socialniho podnikani po celou dobu realizace projektu a realizaci projektu vytvarel pfedpoklady

pro udrzeni socialniho podnikani i po skonceni podpory.

Novou aktivitou se rozumi:

- podnikatelska aktivita nové vzniklého subjektu,

- podnikatelska aktivita jako nové zfizena zivnost subjektu jiz existujiciho,

- podnikatelska aktivita jako novy obor €innosti v ramci stavajicino opravnéni k podnikani,

- podnikatelska aktivita jako novy produkt/sluzba v ramci stavajiciho oboru ¢innosti, pfi¢emz
podminkou novosti je moZnost oddélit novy produkt/sluzbu od stavajiciho podnikani a to jak pfi
pfipravé podnikatelského zaméru a finan¢niho planu, tak pfi prokazovani udrzitelnosti

- podnikatelska aktivita jako noveé zfizena provozovna poskytujici stavajici sluzbu, avsak takovou, jejiz
poskytovani je jednoznacné vazano k mistu provozovny (napf. otevieni dalSi kavarny/pradelny na
jiném misté); zfizenim nové provozovny bude uspokojena poptavka novych/jinych zakaznikd; nové
zZfizena provozovna musi byt ekonomicky sobéstacna, tzn., Zadatel zaciluje podnikatelsky plan jen
na ni, prokazuje konkurenceschopnost nové sluzby v nové provozovné s ohledem na mistni trh aj.

Zpusobilé vydaje projektu se vzdy tykaji jen novych podnikatelskych aktivit definovanych vyse.

V rémci této aktivity nelze hradit poskytovani socialnich sluzeb podle zakona €.108/2006 Sb., o sociélnich
sluzbach, a to jak v rozsahu zakladnich, tak i fakultativnich ¢innosti. Sou¢asné nelze hradit zemédélskou
prvovyrobu.

Cilové skupiny:
- 0soby nezaméstnané a ohroZené nezaméstnanosti



Opravnéni zadatelé:

Mistni akéni skupina; Obce; Dobrovolné svazky obci; Organizace zfizované obcemi; Organizace
zfizované kraji; Prispévkové organizace; Nestatni neziskové organizace; Obchodni korporace; OSVC;
Poradenskeé a vzdélavaci instituce; Poskytovatelé socialnich sluzeb; Profesni a podnikatelska sdruzeni;
Socialni partnefi; Skoly a $kolska zafizeni.




