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1. identifikacni udaje MAS

pfesny nazev mistni akcni skupiny (dale jen ‘MAS’): Sdruzeni SPLAV, z.s.
sidlo: Skuhrov nad Bélou ¢p. 84, 517 03 Skuhrov nad Bélou
telefon/fax:+420 494 323 650, +420 732 578 889

e-mail: info@sdruzenisplav.cz

pravni forma: zapsany spolek

ICO: 269 83 389

statutarni zastupce:

pfedseda Pavel Tichy (znovu zvolen na dobu Ctyf let dne 6. 5. 2014)
mistopfedseda Petr Hudousek (zvolen na dobu ¢tyr let dne 6. 5. 2014)
manazer: Ing.arch. Katefina Holmova




2. UZEMi MAS
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Zajmové uzemi Mistni akéni skupiny Sdruzeni SPLAV se nachazi ve stfedni a jizni &asti okresu
Rychnov nad KnéZnou a zaujima vétsinu jeho Gzemi. Uzemi je kompaktni, zhruba &tvercového
pudorysu, na severovychodé pfiléha k hranici s Polskem, na jihovychodé kopiruje hranici
Kralovéhradeckého kraje a tok feky Divoké Orlice. Severozapadni a jihozapadni ¢asti sousedi Uzemi

MAS s dal§imi obcemi Kralovéhradeckého kraje.

K 1. 1. 2014 patfi do Uzemi MAS Sdruzeni SPLAV 31 obci na rozloze 48 090 ha s celkem 35588
obyvateli. Clenskymi obcemi jsou obce stfedni velikosti od 200 do 1 000 obyvatel, vyjimku tvoFi mésta
Rychnov nad KnéZnou, Vamberk, Rokytnice v Orlickych horach a Solnice, méstys Doudleby nad Orlici a

obce Kvasiny, Skuhrov nad Bélou a PotStejn, které tuto velikost prevysuii.

Do uzemi mistni akéni skupiny nalezi tyto obce (abecedné fazeno): BartoSovice v Orlickych horach, Bily
Ujezd, Byzhradec, Cernikovice, Doudleby nad Orlici, Jahodov, Javornice, Kvasiny, Libel, Liberk, Liéno,
Lukavice, Lupenice, Orlické Zahofi, Osecnice, P&cin, PotStejn, Rokytnice v Orlickych horach, Rybna
nad Zdobnici, Rychnov nad Knéznou, Ricky, Skuhrov nad Bélou, Slatina nad Zdobnici, Solnice,

Synkov-Slemeno, TrebeSov, Tutleky, Vamberk, Vodérady, Zamél, Zdobnice.



UZEMNi ROZVOJ MAS

MAS Sdruzeni SPLAV vznikala postupné z pGvodnich 5 obci mikroregionu Béla a rozristala se v
nékolika vinach. Kobcim Mikroregionu Béla se na pocatku roku 2005 pfidalo dalSich 10 obci
Rychnovska a vroce 2006 také obec Destné v Orlickych horach a okresni mésto Rychnov nad
Knéznou. K zasadnimu rozSifeni MAS pak do$lo 2007 vstupem sousedni MAS Vyhlidka do Sdruzeni
SPLAV a slou¢enim katastralnich zemi obci na Uzemi obou subjektt pod pisobnost MAS Sdruzeni
SPLAV. Uzemi se tak rozsifilo o dal$ich 15 obci. Diivodem sloudeni tizemi byla blizka spoluprace obou
MAS a blizkost priorit rozvoje Uuzemi. Od té doby nedoSlo k vyznamngj§im Uzemnim zménam, po
odstoupeni obce Destné v Orlickych horach v roce 2013 je nyni soucasti MAS 31 obci.

POPIS UZEMi

Oblast ve spravé Sdruzeni SPLAV je soucasti regionu Rychnovsko ve spravé mésta Rychnov nad
Knéznou a Castecné zasahuje i do spravniho Uzemi Kostelce nad Orlici. Tento region se déli na ¢ast
horskou — Orlické hory, a na spiSe rovinaté Podorlicko. Hranice probihé po katastralnich hranicich obci
Osecnice, Skuhrov nad Bélou, Liberk a Pé&cin a je i hranici CHKO Orlické hory. Zjednodu$ené se da
fici, Ze tato hranice vyznacuje odliSny rozvojovy potencial obou oblasti — turisticky pfitaZlivé horské
oblasti méné atraktivni pro trvalé usidleni a Podorlicko poskytujici velmi solidni Zivotni podminky trvalym
obyvatelim, ale az na vyjimky tapajici pfi nalézani vlastni charakteristické tvare zajimavé pro
navstévniky odjinud.

Spoleénym znakem vSech obci ¢asti Podorlicka je dobré vybaveni sluzbami, technickou a dopravni
infrastrukturou, dostate¢na nabidka zaméstnani, vzdélavani i bydleni. Za nadstandardni se d& oznacit i
spolecensky Zivot v obcich a z toho vSeho pramenici stabilizace a soudrznost obyvatelstva. Divodem
téchto pozitivnich skuteCnosti je dlouhodoby kontinualni rozvoj obci zohlednujici postupné se objevujici
potfeby obyvatelstva. Region nebyl v novéjSi historii postizen socialnim ani ekonomickym kolapsem,
nedoSlo, az na vyjimky, kvyraznéjSi migraci obyvatelstva ani ukonceni Cinnosti tradinich
zaméstnavatelu.

Pfes v8echny pozitivni vlivy postihujici celkové toto Gzemi, zUstavaji i v Podorlicku oblasti, které
vyZaduiji zvlastni pozornost pfi formulaci strategickych cild.

PfedevSim rozvoj obci Vamberecka donedavna stagnoval v dusledku postupného upadani vyznamu
mensich regionalnich center Vamberka a Doudleb nad Orlici ve prospéch dravéjSiho Rychnova nad
Knéznou a v poslednich letech i kvili odchodu nékolika vétSich tradiénich zaméstnavatell mistnich
obyvatel. Obce se tak dodnes potykaji s vy$Si nezaméstnanosti a z toho plynoucim ekonomickym a
socialnim oslabenim obyvatel a také s existenci nevyuzivanych chatrajicich primyslovych objektl

pfimo v centrech obci. DalSim zasahem do Zivota obyvatel jsou opakujici se jarni povodné postihujici
zejména Casti obci Zamél, Potstejn a Doudleby nad Orlici.

Intenzivni zemédélska vyroba v Podorlicku je zaméfena predevsim na chov dojnic a rostlinnou vyrobu,
tradi€nim odvétvim také je ovocnarstvi.

Vyznamnym impulsem rozvoje posledniho obdobi se stal zamér firmy Skoda Auto, a.s. v Kvasinach
zasadné rozsifit vyrobu o cca 3 000 novych zaméstnancu.




Horskeé ¢asti uzemi MAS postihly v minulych obdobich vSechny problémy pohranicnich tzemi. Vyrazny
odliv pavodniho obyvatelstva béhem a po 2. svétové valce, pfistéhovani novych osadnikl bez vazeb a
pocitu zodpovédnosti k Uzemi a likvidace tradicnich zaméstnavateld, to vSe pfivedlo tuto ¢ast okresu
Rychnov nad Knéznou mezi hospodarsky slabé oblasti s velkym procentem nezaméstnanosti a nizkou
hustotou stalych obyvatel. Zemédélska vyroba je extenzivni, zaméfena na udrzbu krajiny formou pastvy
masnych plemen skotu a na péstovani energetickych plodin. Mélo je rozSifena agroturistika a dalSi
nezemédélské aktivity zemédélskych subjektd.

Viyznamnou prednosti tohoto uzemi MAS je fada pfirodnich i historickych zajimavosti, které znamenaji
velky turisticky potencial. Zejména v pfipadé turistickych stfedisek Orlickych hor, jsou tyto pfednosti
doposud malo ekonomicky vyuzivany, hlavné v letnim obdobi, kdy chybi $irSi nabidka sluzeb. Stejny
problém se tyka i nékterych vyznamnych historickych objektd, které v dusledku dlouhotrvajici
nedostateCné udrzby nejsou pro cestovni ruch ani jinak vyuZivany.

Specifickym produktem vyrabénym na Uzemi MAS je Vamberecka vlackova krajka, jejiz tradice saha
hluboko do minulosti. Vyrobky Krajkarfské Skoly ve Vamberku vyuziva Sdruzeni SPLAV i k vlastni
propagaci. Mezi dalSi mistné charakteristické vyrobky patfi vyrobky z medu Pleva, pekarny Li¢no,
Destné a Rokytnice, fezbarské prace Haldova a dalSi. Existuje vSak i fada drobnych femesiniki a
lidovych umélcl, ktefi nejsou vefejné znami, a odbyt jejich vyrobku v disledku nedostate¢né propagace
vazne.

V poslednim obdobi se situace stabilizovala a za¢ina se pomalu zlepSovat. Mésta, obce i podnikatelé si
uvédomuji svij rozvojovy potencial a zacinaji jej vyuzivat ve prospéch zlepSeni zivota mistnich
obyvatel.

3. PRAVNI STATUT, CLENOVE A ORGANY MAS

Mistni akéni skupina Sdruzeni SPLAV byla zaloZzena 15. 12. 2004 jako sdruzeni osob podle zakona
¢.83/1990 Sb. O sdruzovani obéand.

VZNIK MiSTNi AKCNi SKUPINY SDRUZENi SPLAV

Prvni informativni setkani zajemcl o zaloZeni MAS se konalo v zafi 2004, dalSi nasledovala v kratkych,
obvykle tydennich intervalech. Predstavitelé obci i zastupci dalSich subjektl absolvovali nékolik
konzultaci svého zaméru na odbornych pracovistich Ministerstva zemédélstvi a Statniho zemédélského
intervencniho fondu a na pracovni navstévu byli pozvani Elenové jiz existujici MAS SdruZeni ruze
z Novych Hrad v Jiznich Cechéch.

Vedle pfedstavitell obci byly s nabidkou spoluprace v ramci programu LEADER osloveny i dalSi
subjekty ¢inné v Uzemi, zejména zemédélske podniky a soukromé hospodarici zemédélci. Prave jejich
zajem o program LEADER a aktivni praci v mistni akéni skupiné byl vyznamnym impulsem
k pokraCovani v pfipravach MAS. Zajem podilet se na analyze potfeb uzemi a hledani zaméra dalSiho
rozvoje projevily i dalSi subjekty — Skoly, télovychovné jednoty a dalSi neziskové organizace.

S védomim, Ze vznikajici skupina musi mit svou samostatnou pravni subjektivitu, zalozili nejaktivnéjsi
zajemci ob&anské sdruzeni a pozadali o jeho registraci a pfidéleni ICO. Zakladateli Sdruzeni SPLAV byl




pan Bc. Vladimir Bukovsky, pfedseda DSO Mikroregion Béla; pan Vitézslav KapCuk, starosta obce
Synkov-Slemeno a pan Rudolf Polacek, feditel farmy Statek Uhfinov, a. s. Mistni akéni skupina
Sdruzeni SPLAV byla zaloZena dne 15. 12. 2004 v Solnici. Na tomto prvnim jednani MAS byl schvalen
nazev, stanovy, statutarni zastupci a dalSi organy MAS. Pfedsedou Mistni akéni skupiny byl zvolen pan
Bc. Vladimir Bukovsky, starosta obce Skuhrov nad Bélou a pfedseda Dobrovolného svazku obci
Mikroregion Béla. Dale byly dohodnuty dalSi kroky ¢innosti.

Nazev sdruzeni — SPLAV je pfipominkou spoleéné sdilené radosti i trapeni — feky a jejich povodni a
zaroven zkratkou hesla sdruzeni — Spole¢né pro lidi a venkov.

CLENOVE MAS SDRUZENI SPLAV:

Sdruzeni SPLAV (zapsany spolek) ma k 1. 1. 2014 52 €lenl (partnerd MAS). Oproti pivodnim 18
¢lenm doslo k vyraznému narlstu jejich potu, zejména po slouceni se sousedni MAS Vyhlidka v roce
2007 a dale pak postupnym pfijimanim novych zajemcl. Novi ¢lenové jsou pfijimani na zakladé vlastni
Zadosti, vypInéna Zadost i registracni list jsou pfedkladany k posouzeni a schvaleni Valné hromadé
¢len MAS.

Clenska zakladna se d&li podle pravni subjektivity na vefejny (obce) a soukromy (pravnické a fyzické
osoby podnikatelé a neziskové organizace) sektor. Podle pfevazujiciho zaméfeni Cinnosti se €lenové
spolku déli na 4 zajmové skupiny — vefejna sprava (15), podnikani (16), péCe o krajinu (10) a neziskové
¢innosti (11). Do téchto zajmovych skupin se €lenové spolku hlasi na zékladé svého zajmu, bez ohledu
na pravni subjektivitu. Zajmové skupiny byly voleny tak, aby pokryvaly co nejvétsi Sifi Cinnosti spolku a
zaroven odpovidaly zaméreni dosavadnich i budoucich dotaénich zdrojl, se kterymi spolek hospodai.
Viyhodou takto koncipovanych zajmovych skupin je, Ze kazda oblast ¢innosti spolku se mlze opfit o
skupinu odbornik( a lidi, ktefi se o tuto oblast ¢innosti zajimaji a maji s ni zkuSenosti. Diky tomu je

¢innost spolku bohata a pfitom ucelna.

AKTUALNi CLENOVE SDRUZENi SPLAV:

Verejny sektor:

1. DSO Mikroregion Béla (IC 709 69 655)

Zastoupena pfedsedou svazku Bc. Vladimirem Bukovskym
517 03 Skuhrov nad Bélou 84

2. obec Libel (IC 005 79 301)
zastoupena starostkou obce Bozenou Sedovou
517 41 Libel 28

3. obec Liéno (IC 002 75 069)
zastoupena starostou obce Bc. Tomasem Vilimkem
517 35 Li¢no 17

4. obec Lukavice (IC 005 79 301)
zastoupena starostou obce Jifim HanuSem
516 03 Lukavice 190

5. obec Synkov-Slemeno (IC 005 79 289)
zastoupena starostou obce Vitézslavem KapCukem




516 01 Synkov 46

6. obec Vodérady (IC 002 75 706)
zastoupena starostou obce Josefem Smidou
517 34 Vodérady 70

7. obec Destné v 0. h. (IC 002 74 844)
zastoupena starostkou obce Alenou KFiZzovou
517 91 Destné v O. h. 61

8. ZS Javornice (IC 709 79 936)
zastoupena Vlastimilem Zachovalem
517 11 Javornice 2

9. Dim déti a mladeze (IC 712 35 698)
zastoupeny Mgr. Josefem Solarem
Nam. Karla Polacka 88, 516 01 Rychnov n/K

10. Mésto Rokytnice v Orlickych horach (IC 00275301)
zastoupené starostou Petrem Hudouskem
namésti Jindficha Simka 3, 517 61 Rokytnice v Orlickych horach

11. Mésto Vamberk (IC 00275492)
zastoupené starostou Jifim Mazichem
Husovo nameésti 1, 517 54 Vamberk

12. Obec Rybna nad Zdobnici (IC 00275328)
zastoupena starostkou Marii Valaskovou
Rybna 1, 517 55 Rybna nad Zdobnici

13. Obec Pégin (IC 00275221)
zastoupena starostou Miroslavem Petrem
517 57 Pé&cin 207

14. Obec Zamél (IC 00275531)
zastoupena starostou Josefem Novotnym
517 43 Zamél 158

15. Obec Orlické Zahofi (IC 18867791)
zastoupena starostou Vojtéchem Spinlerem
517 64 Orlické Zahofi 37

Soukromy sektor:

16. Sdruzeni VILLA NOVA stfedisko experimentalni archeologie a regionalnich déjin (IC 608

84 037)
zastoupené predsedou PhDr. Bohumirem Dragounem
Nam. Karla Polacka 88, 516 01 Rychnov nad KnéZnou

17. SK Solnice (ICO 150 40 551)



zastoupeny pfedsedou Milanem Hrubym
Komenského 330, 517 01 Solnice

18. V-STAV RK (IC 25967924)
Zastoupena jednatelem Miroslavem Valterou
Palackého 108, 516 01 Rychnov nad Knéznou

19. "Ma vlast - m0ij domov, o.s.” (IC 285 54 744)
zastoupena predsedkyni Marii Trejtnarovou
Zamél 27, 517 43 Potstejn

20. Aqua klub RK, o. s. (IC 226 92 720)
zastoupeny Mgr. Martinou Charvatovou
Wolkerova 1195, 516 01 Rychnov n/K.

21. Obéanské sdruzeni rodic(i a pratel déti s handicapem ORION (IC 682 46 901)
zastoupené Pharm. Dr. llonou MikuSovou
Javornickd 1581, 516 01 Rychnov n/K.

22. Ing. Véra Kulstejnova (IC 727 92 132)
soukromy podnikatel
Mirova 1436, 516 01 Rychnov n/K.

23. FARMA BROCNA s.r.0. (IC 609 13 436)
zastoupena jednatelem Josefem Kuncem
Brocna 64, 517 03 Skuhrov n/B.

24. Miroslav Bartos (ICO 485 97 244)
soukromé hospodafici rolnik
Byzhradec 3, 518 01 Dobruska

25. Statek Uhfinov, a.s. (ICO 601 08 754)
zastoupeny feditelem Ing. Bohumilem Starikem
Liberk — Uhfinov 57, 516 01 Rychnov n/K.

26. HORAL a.s. Hlaska (ICO 48171 093)
zastoupena Ing. Jifim Dostalem
Liberk — Hlaska 1, 516 01 Rychnov n/K.

27. Vit Kovar (ICO 145 22 039)
soukromé hospodafici rolnik

Bily Ujezd 30

28. Karel Pacha (IC 455 90 648)

soukromé hospodafici rolnik
Liberk — Prorubky 15, 516 01 Rychnov n/K.

29. Vladimir Hostinsky (IC 608 85 262)
soukromé hospodafici rolnik
Dlouha Ves 15, 516 01 Rychnov n/K.




30. Milan Barta (d. n. 30. 4. 1961)
soukromy podnikatel
517 03 Skuhrov nad Bélou 116

31. Regional Development Agency (IC 70157855)
zastoupena feditelem Jaroslavem Stefkem
Panska 1492, 516 01 Rychnov nad Knéznou

32. Rudolf Polacek (d. n. 1. 10. 1968)
soukromé hospodafici rolnik
Uhfinov 55, 516 01 Liberk

33. D-agro s.r.o. (IC 28852711)
zastoupena jednatelkou Kamilou Chudobovou
Sokolovska 682, 516 01 Rychnov nad KnéZnou

34. Farma Tichy a spol. a.s. (IC 25941119)
zastoupena feditelem Pavlem Tichym
917 43 Zamél 226

35. FARMA ORLICE o.p.s. (IC 25962892)
zastoupena Petrem Sucharem
517 61, BartoSovice v Orlickych horach 84

36. ZDOBNICE a.s. (IC 48173291)
zastoupena Josefem Duskem
517 56 Slatina nad Zdobnici 39

37. Jifi Petrlak (d. n. 29. 1. 1964)
soukromé hospodafici rolnik
517 41 Tutleky 9

38. Lubomir Novohradsky (IC 19. 8. 1958)
soukromé hospodafici rolnik
Vyhnanov 69, 517 42 Doudleby nad Orlici

39. Libor Matyas (d. n. 26. 10. 1970)
soukromé hospodafici rolnik
517 64 Orlické Zahofi 18

40. ORLICKO a.s. (IC 48168297)
zastoupena jednatelem Petrem MareSem
Nebeska Rybna 2, 517 61 Rokytnice v Orlickych horach

41. Milan Pleva (d. n. 04. 9. 1957)
soukromy podnikatel
Ceskych Bratfi 325, 517 43 Pottejn

42. Petr Héjek (d. n. 24. 8. 1952)
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soukromé hospodafici rolnik
Merklovice 39, 517 54 Vamberk

43. Olga Tvrdonova (d. n. 15. 03. 1962)
soukromé hospodafici rolnik
Na Méstecku 33, 517 43 Potstejn

44. Ekolife - druzstvo Orlické Zahofi (IC 46505857)
zastoupena Ondfejem Hulcem
517 64 Orlické Zahofi 8

45. Petr Janovec (d. n. 25. 10. 1970)
soukromy podnikatel
517 57 P&cin 87

46. MYSLIVECKE SDRUZENI "VELESOV" POTSTEJN (IC 46459081)

zastoupené Josefem Diblikem
Zamél 84, 517 43 Potstejn

47. Sbor dobrovolnych hasiét Merklovice (IC 67438946)
zastoupena Jaroslavem Kaplanem
Mirova 1538, 517 43 Vamberk

48. LLAMARO MARTIAL ARTS CLUB o. s. (IC 28557654)
zastoupeny Robinem Homolkou
U Vahy 1190, 517 41 Kostelec nad Orlici

49. Farma TrebeSov s.r.o. (IC 49814532)
zastoupena Liborem Burianem
TrebeSov 1, 516 01 Rychnov nad Knéznou

50. Shor dobrovolnych hasiét ve Vojenicich (IC 75041090)
zastoupeny Filipem Helanem
517 34 Vodérady 22

51. Sdruzeni Neratov, o.s. (IC 46456970)
zastoupené pani Michaelou Bednafovou
517 61 BartoSovice v Orlickych horach 84

52. Greenstorming - zelena skola, o. s. (IC 285 61 210)
zastoupena c¢lenkou Pharm. Dr. llonou MikuSovou
Palackého nam. 23, 517 41 Kostelec n/Orl.

ORGANY MAS A JEJICH CINNOST:

VSichni ¢lenové Sdruzeni SPLAV se (€astni zasedani Valné hromady a maji pravo hlasovat a byt voleni

do organd. Jednotlivé organy vykonavaiji tyto zakladni innosti:
Valna hromada



Je nejvysSim organem Spolku, je tvofena vSemi Cleny Spolku (partnery MAS), jeji jednani je upraveno

jednacim fadem. Do jeji kompetence spada zejména:

a) schvaleni stanov, jednaciho fadu a dalSich vnitfnich pfedpist Spolku a jejich zmén, pokud nejsou
pravnim fadem nebo rozhodnutim Valné hromady svéfeny jinému organu Spolku,

b)  zfizeni povinnych organd: Programového vyboru, Kontrolniho vyboru, Viybérové komise,

c) volba ¢lend organl Spolku — v pfipadé potfeby mize ménit pocet ¢lenl povinnych organd, jejich
pusobnosti a pravomoci, zpusob jejich volby a odvolavani a zplsob jednani,

d) pfijeti nebo vylouceni ¢lena Spolku (partnera MAS),

e) feSeni problematiky ¢lenské zakladny,

f)  schvaleni ukold Spolku na ro¢ni a delSi obdobi,

g) distribuce vefejnych finanénich prostfedkd - schvaluje SCLLD (strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje) a dal$i strategické dokumenty zpracované Spolkem pro vlastni ¢innost, schvaluje
vybérova a bodovaci kritéria vybéru projekt,

h) schvaleni rozpo&tu Spolku, uCetni zavérky, vyroéni zpravy o €innosti a hospodareni Spolku,

i) rozhodnuti o vySi a terminu splatnosti ¢lenského pFispévku,

j)  rozhodnuti o fuzi nebo zruSeni Spolku &i zaniku Spolku.

Programovy vybor
Je rozhodovacim organem Spolku a ma 7 ¢lend. Doba mandatu Elena je 4 roky, ze svych fad voli
pfedsedu a mistopfedsedu spolku. Do kompetence Programového vyboru spada zejména:
a) schvaleni, uzavfeni a ukonceni pracovnépravniho vztahu s vedoucim zaméstnancem pro realizaci
SCLLD,
) schvaleni pfijeti dalSich zaméstnancl Spolku,
) ustaveni dal$ich organd Spolku v pfipadé potfeby,
d) koordinace ¢innosti Spolku,
) stanoveni tkolt Spolku na rocni a delSi obdobi,
f)  zpracovani zplsobu hodnoceni a vybéru projektl MAS v¢. pfislusnych kritérii,
g) schvéleni vyzev MAS k podavani Zadosti a vymezeni kritérii vybéru,
h) stanoveni vy$e alokace a vybér projektt MAS k realizaci na zakladé navrhu vybérového organu,
dalSi Cinnosti vyplyvajici z aktualni potieby Spolku,
svolani Valné hromady minimalné dvakrat rocné,
k) kontrola pInéni rozpoCtu Spolku.

Vybérova komise

Je vybérovym organem Spolku. Komise ma 7 ¢lent a 3 nahradniky. Svoji €innost vyviji zejména v ramci

programu LEADER. Doba mandatu je urCena NejvySSim organem na max. 1 rok. Ze svych fad voli

pfedsedu komise. Do kompetence této komise patfi zejména:

a) predvybér projektl na zakladé objektivnich kritérii — stanovi pofadi projektd podle jejich pfinosu
k pInéni zaméru a cild SCLLD.

Kontrolni vybor

Je kontrolnim organem Spolku a méa 3 ¢leny, doba mandatu ¢lenu je urena nejvy$Sim organem — max.
4 roky, ze svych fad voli pfedsedu vyboru. Do kompetence Kontrolniho vyboru spadé zejména:

a) projednavani fadné a mimofadné ucetni zavérky a vyroCni zpravy Spolku a jeho hospodareni,

b) dohled nad souladem €innosti spolku se zakony, platnymi pravidly, standardy MAS a SCLLD,

c) nahlizeni do Ucetnich knih a jinych dokladu Spolku a kontrola tam obsaZenych udajd,
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d) svolani mimofadného jednani nejvy$siho organu a rozhodovaciho organu, jestlize to vyzaduji
zajmy Spolku,

e) kontrola metodiky zpisobu vybéru projektl Spolku a jeji dodrzovani, véetné vyfizovani odvolani
Zadatelu proti vybéru Spolku,

f)  monitoring a hodnoceni SCLLD (zpracovava a predkldda ke schvéleni rozhodovacimu organu
indikatorovy a evaluacni plan SCLLD).

Predseda a mistopredseda

Jsou voleni z ¢lent Programového vyboru na max. 4 roky. Do kompetence predsedy spada zejména:

a) predseda je statutarnim organem Spolku a jedné jeho jménem,

b) ma pravo podpisu jménem Spolku, toto pravo mlze delegovat podle potfeby na jinou osobu
v souladu s vnitfni smérnici,

c) prfedseda je v pfipadé nedosaZitelnosti a nepfitomnosti zastupovan mistopfedsedou s plnymi
pravy.

DalSi organy — zajmové skupiny

Clenové Spolku — partnefi MAS jsou podle svého zaméfeni a z&jm rozd&leni do 4 z&jmovych skupin.
Jsou to skupiny:

a) vefejnasprava  15¢lenl

b) podnikani 16 Clenu
c) péce o krajinu 10 €lenu
d) neziskoveé Cinnosti 11 ¢lenl

AKTUALNE SLOZENi ORGANU SDRUZENi SPLAV
predseda (statutarni zastupce): Pavel Tichy (Farma Tichy a spol. a.s.)

mistopredseda: Petr Hudousek (mésto Rokytnice v Orlickych horach)
valna hromada: vSichni ¢lenové MAS

programovy vybor: PhDr. Bohumir Dragoun (VILLA NOVA Uhfinov - stfedisko experimentalni
archeologie a regionalnich déjin), Ing. Josef DuSek (Zdobnice a.s.), Petr Hudousek (mésto Rokytnice v
Orlickych horach), Josef Kunc (FARMA BROCNA s.r.0.), PharmDr. llona Mikusovéa (Ob&anské sdruzeni
rodiél a pratel déti s handicapem ORION), Vojtéch Spinler (obec Orlické Zahofi), Pavel Tichy (Farma
Tichy a spol. a.s.)

vybérova komise: Milan Barta, Milan Hruby (SK Solnice), Petr Mare§ (ORLICKO a.s.) Miroslav Petr
(obec P&g&in), Bozena Sedova (obec Libel), Josef Smida (obec Vodérady), Marie Trejtnarova ("Ma vlast,
mUj domov")

piredseda vybérové komise: Petr Mare$

nahradnici vybérové komise — Rudolf Polaek (SHR), Petr Suchar (Farma Orlice), Bc. Toma$ Vilimek
(obec Liéno)

kontrolni komise: Ing. Jifi Dostal (Horal, akciova spoleénost, Hlaska), Mgr. Martina Charvatova
(AQUA Klub RK, 0.s.), Vitézslav Kap&uk (obec Synkov-Slemeno)
piedseda kontrolniho vyboru: Vitézslav Kapcuk
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4. ZAMESTNANCI MAS

Ing. arch. Katefina Holmova pracuje jako manazZerka sdruzeni od jeho zaloZeni a jako projektova
manazerka vétSiny dalSich projektl Sdruzeni. Ma 10 let praxe v administraci program SAPARD (MMR,
RP Hradec Kralové), PHARE a INTERREG (RDA Rychnov n/K.), POV (OkU Rychnov n/K), je externi
hodnotitelkou projekttl ESF, zpracovatelkou vice neZ 20 projektd s finanéni pomoci EU (RDA Rychnov
n/K.). Pro Sdruzeni SPLAV pfipravila Zaméry LEADER CR 05, 06, Zadost L+ 04, projekty do SROP,
OPRLZ, INTERREG, POV. Zpracovava prezentace MAS, zastupuje MAS pfi setkanich LEADER v CR i
zahranici, vede jednani s partnery MAS. Hovofi anglicky, rusky, Caste¢né némecky a Spanélsky. Ma
fidigsky prikaz B. Ziskané odbornosti: FA CVUT, Zaklady G&etnictvi, ZvIastni zpUsobilost ve stavebnim
fadu, certifikdt Word, Exell, Power-Point, Archi Cad, certifikat ISO 9001: 2001 realizace programu
LEADER

Ing. Kristina Garrido Holmova pracuje 6 let jako administratorka programu LEADER a koordinatorka
projektd mezinarodni spoluprace. Dale vede webové stranky sdruzeni, pfipravuje prezentace, preklada
prezentace a dokumenty sdruzeni do anglického jazyka, udrzuje a navazuje mezinarodni kontakty
sdruzeni, tlumo€i jednani se zahraniénimi partnery. Hovofi anglicky a Spanélsky. Ma FidiCsky prikaz
skupiny B. Ziskané odbornosti: Ustav zahradni a krajinaiské architektury MZLU Brno, odborna staz 12
mes. se zavérecnym certifikdtem odbornosti Botanical Gardens and Glasshouses of Birmingham, First
Certificat in English, kurz Manazerem venkovského prostoru. Od listopadu 2013 do ¢ervna 2014 byla na
matefské dovolené.

Renata Horakova pracuje jako pracovnik pro kontrolu a monitoring projektt LEADER, je zodpovédna
za kontrolu a monitoring realizace projektti LEADER na Uzemi MAS Sdruzeni SPLAV a podili se i na
realizaci dalSich projektd Sdruzeni. Ma 26 let praxe, s dotacemi pracuje od roku 2003. ZajiStuje sbér,
zpracovani a vyhodnoceni monitorovacich ukazatel( u jednotlivych projektd, zpracovava plan kontrol,
kontrolni zpravy, konzultuje a UCastni se vybérovych fizeni u pfijemct dotace, konzultuje Ucetni
postupy, konzultuje Hla$eni o zménach a Zadosti o proplaceni vydaji pijlemct dotace a zajistuje dalsi
informacni a konzultaéni ¢innost k programu LEADER. Hovofi rusky a ¢asteéné anglicky. Ma fidi¢sky
prikaz skupiny B. DalSi odbornosti: Kazdy rok absolvuje 2-3 Skoleni z oblasti Ucetnictvi - podvojné,
rozpoCtove a danovou evidenci. V roce 2008 se zucastnila vzdélavaci akce UCenim k budoucnosti
venkova, ktera byla zaméfena na stavebni zakon, legislativu podnikani, marketing a propagaci, ucetni a
danovou legislativu, uvéry a smluvni vztahy, vybérova fizeni pro vefejné zadavatele, podnikani obci
zahrnujici Zivnostenské pfedpisy, normy, hygienické pfedpisy, bezpeCnost prace. Hovofi rusky a
Castecné anglicky.

Bc. Vladimir Bukovsky pracuje jako pracovnik pro monitoring programu LEADER a evaluaci SPL. Je
zodpovédny za monitoring realizace programu LEADER na Uzemi MAS Sdruzeni SPLAV a dalSich
projektt MAS. Zajistuje zpracovani a vyhodnoceni monitorovacich ukazatell u projektd LEADER,
zpracovava monitorovaci zpravy pro potfeby programu LEADER a zajiStuje aktualizaci a evaluaci
Strategického planu LEADER. Dale se stara o personalni agendu zaméstnanc(i Sdruzeni SPLAV a mi
na starosti ¢lenskou zakladnu. Podili se na organizaci setkani organt MAS a akci pro vefejnost a Cleny
MAS. Hovofi rusky a némecky. Ma fidi¢sky prikaz skupiny B.
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Petr OlSar Mgr. Petr OlSar pracuje spolu s Katefinou Holmovou na tvorbé Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje pro obdobi 2014 - 2020. Sestavuje analytické Casti rozvojove strategie,
SWOT analyzu a analyzy jednotlivych obci. Sleduje soulad s nadfizenymi a souvisejicimi koncep&nimi
dokumenty a projednava zpracované texty v MAS i srelevantnimi subjekty v Uzemi. Organizuje a
vyhodnocuje dotaznikové prizkumy mezi riznymi aktéry v tzemi (obce, zajmové skupiny apod). Ma 6
let praxe na Krajském Ufadé Krélovéhradeckého kraje (administrace POV a krajskych dotacnich
program(l). Zde ziskal certifikat ECDL na Word, Excel, Power-point a Acces. Hovofi némecky a rusky,
ma fidi¢sky prikaz skupiny B.

Petr Janovec byl pfijat na misto ucetniho, na kterém nahradil pani Vladanu Kinclovou. Vede ucetnictvi
MAS, zpracovéava ucetni a danovou agendu vCetné souvisejici komunikace s pfislusnymi Gfady a
institucemi. Z Ucetni stranky se podili na pribéhu a vylctovani dotaci spolku. Hovori ¢astecné rusky a
anglicky. Ma fidi¢sky prikaz skupiny A, B, C, E, T.

V roce 2013 pfijalo Sdruzeni SPLAV dva nové zaméstnance. Ing. Lukas Paderta pracoval ve Sdruzeni
SPLAV od 1. 1. 2013 jako zahradnik a ¢aste¢né (jako zastup za matefskou dovolenou) jako odborny
garant v ramci projektu "Zahrady u SPLAVU" do konce kvétna 2014. Mél na starosti zaloZeni a Udrzbu
zahrad, pfipravu osazovacich a osevnich plani, odborné vedeni U&astniki projektu, mezinarodni
aktivity projektu a zpracovavani metodiky. Hovofi anglicky a francouzsky.

Od 17. 12. 2013 do 16. 12. 2014 zaméstnavalo Sdruzeni SPLAV na polovi¢ni Uvazek 8 osob v ramci
projektu ‘Zahrady u SPLAVu’. Zaméstnankyné byly v prubéhu projektu vzdélany jako zahradnice,
pracovnice v zemédélstvi nebo vyzivové poradkyné a byly také proSkoleny v préaci se zahradnickou
technikou. Vramci pracovniho poméru mély na starosti udrzbu komunitni a farmarské zahrady
v Doudlebach nad Orlici, kterou zaloZily v pfedchozich fazich projektu a zaloZeni a udrzbu komunitni
zahrady pfi Centu ORION v Dlouhé Vsi u Rychnova nad Knéznou. Vice informaci viz Cinnost Sdruzeni
SPLAV vroce 2014. Zaméstnanci: Sona Mrstna, Bozena Kovarickova, lva Razkova, Danuse
Pohlova, Olga Tvrdorova, Ivana Vobornikova, Michaela Frydrychova, Sarka Lezakova. Sofa
Mr$tna a Sarka Lezakova ukongily pracovni pomér o nékolik tydni dfive, protoze si nasly trvalé
zamestnani.

5. Technickeé a finanéni zdroje MAS

> technické zdroje MAS

Sidlo Sdruzeni SPLAV je v obci Skuhrov nad Bélou, v objektu obecniho uradu.

Sdruzeni SPLAV ma kancelar v Kostelci nad Orlici v soukromém objektu. Kancelar je vybavena pro
soucasnou praci 5 — 6 osob vypoCetni a veSkerou potfebnou kancelarskou technikou — 5x PC, 4x
notebook, 2x tiskarna, kopirka, scanner, telefon, kancelafsky nabytek a kancelafské potfeby. VSechny
pocitace jsou vybaveny programovym vybavenim MS OFFICE, AdobeAcrobat, Norton Antivirus, Nero a
pfipojeny na internet. Smlouva o pronajmu je uzaviena na dobu neurcitou. V prostorach kancelare se
uskute€riuje vétSina jednani a je oteviena ¢lenim MAS i dal$i vefejnosti. V kancelafi stabilné pracuje
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manazerka Sdruzeni SPLAV Ing. arch. Katefina Holmova, Ing. Kristina Garrido Holmovéa, Renata
Horékova, Bc. Vladimir Bukovsky, Petr OlSar a Petr Janovec.

Od dubna 2013 mé& SdruZeni SPLAV v bezplatném pronajmu pozemek pfi zamku v Doudlebach nad
Orlici, ktery byl v ramci jedné faze projektu "Zahrady u SPLAVuU" pfeménén na komunitni a farmarskou
zahradu a nékolik mistnosti v hospodarskych budovach zamku, které slouzi jako zézemi pro
ucastnice projektu a jako obCasné pracovisté realizaniho tymu projektu.

Od r. 2006 provozuje Sdruzeni SPLAV webové stranky: www.sdruzenisplav.cz, kde pribézné
informuje své Cleny a dalSi zajemce o aktuélnim déni ve sdruzeni, vyvésuji se zde dokumenty sdruzeni,
veSkeré materidly potfebné k uspéSné realizaci projektl a dalsi. Zaméstnanci pouzivaji také jednotné
emailové adresy: info@sdruzenisplav.cz, katerina@sdruzenisplav.cz., kristina@sdruzenisplav.cz,
petr@sdruzenisplav.cz, vladimir@sdruzenisplav.cz, renata@sdruzenisplav.cz a
ucetni@sdruzenisplav.cz. Informovanost Clenl je dale zajisténa také telefonickou a e-mailovou
komunikaci; vSichni ¢lenové maiji elektronickou adresu, na kterou jsou jim odesilany pozvanky na
schize MAS a dal$i informace. VétSina informaci je ¢lendm MAS pfedavana také na pravidelnych
setkanich, na ktera jsou zvani vSichni Clenové sdruZeni. Vefejnost je o akcich MAS, kromé webovych
stranek, informovéna obvykle také regionalnim i nadregionalnim tiskem (Orlicky tydenik, denik
Rychnovska, Dnes, Casopisy), Zpravodaji obci, prostfednictvim ufednich desek obci.

O své Cinnosti v projektu "Zahrady u SPLAVu™ informovalo SdruZeni SPLAV pomoci blogu:
http://zahradyusplavu.blog.cz/. Vrdmci  projektu  byly také zalozeny webové  stranky:
www.zahradyusplavu.cz. Tyto stranky si Sdruzeni SPLAV po ukonceni projektu ponechalo v souvislosti
s vedenim a dal$i ¢innosti komunitni zahrady v Doudlebach nad Orlici.

> finanéni zdroje MAS

Jako u kazdé neziskové organizace je i financovani Cinnosti SdruZeni SPLAV sloZitou zaleZitosti. Prijmy
MAS se déli na pfijmy z &lenskych pFispévk, regionalnich pfispévkl a dotace na realizaci projektu.

Clenské prispévky tvofi malou &ast pFijm(, protoze snahou MAS je nezatéZovat &leny dal$i finanéni
zatézi. Clenské prispévky jsou jednotné pro kazdého &lena 1.500 K& za rok. Tyto prostfedky jsou
vyuzivany na pofadani schizi sdruzeni.

VétSina finan¢nich prostfedkd sdruzeni je ziskdvana pomoci projektt uplatfiovanych v nejriiznéjSich
dostupnych a vhodnych dotacnich programech. Snahou MAS je vyuzivat takové programy, které
nabizeji 100% dotaci pfijatelnych vydaji a pribézné financovani. BohuZel, vétSina vhodnych programd
je zaloZena na predfinancovani projektu zadatelem, a proto uzavielo Sdruzeni SPLAV dohodu o
spolupraci s Ceskou Spofitelnou, ktera na takové projekty poskytuje sdruzeni uvéry.

Finanéni prostfedky ziskané v ramci projektu jsou vzdy uréeny na uskuteCnéni samotného projektu
s tim, Ze pomohou sdruzeni napf. pfi zajisténi vlastni propagace, mzdovych a provoznich prostfedka,
nakupu techniky, cestovného atp.

Vynosy v tis. K¢

Trzby z prodeje sluzeb 287
Clenské a mimoFadné prispévky 522
Uroky 1
Provozni dotace SPL 746
Provozni dotace - Strategie 19
Dotace OPVK 103
Dotace kraj 150
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Dotace Oteviené vesnice 1062
Dotace ,Zemédélctv rok* - vratka -3
nespotfebované Casti dotace
Dotace LEADER 1423
Dotace ESF Zahrady 3 387
Celkem 7697 K¢
Vykaz zisku a ztrat
Viz pfiloha.
6. Partneri MAS

Sdruzeni SPLAV ma partnery z Ceské republiky i ze zahraniéi:

MAS Nad Orlici, Ceska republika

MAS Region Hana, Ceska republika

MAS Kralovstvi Jestfebi hory

Zlata cesta, Slovensko

NGO Jarva Development Partners, Estonsko

Mésto Paracin, Srbsko

Pirkan Helmi ry, Finsko

Kalukukko ry, Finsko

Riverside Community Market Association, Velka Britanie
Juankoski Heritage Society, Finsko

YVVVVVVYVYYYVYY

Vzéjemna partnerska spoluprace je dvojiho druhu — spolecné projekty a spoleCenska setkani a
nav$tévy. Oba zplsoby spoluprace jsou velmi cenné, a proto se také Sdruzeni SPLAV snazi o jejich
udrZovani a posilovani.
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7. Cinnost Sdruzeni SPLAV v roce 2014
> program LEADER 2007 - 13

nazev projektu: LEADER - Spole¢nou cestou k rozvoji venkova
nazev programu: Program rozvoje venkova — osa V. LEADER
garant: MZE Ceska Republika

Zamér zapojit se do programu LEADER byl postupné formulovan pfi pravidelnych schizkach
pFedstaviteld obci mikroregionu Béla — Bilého Ujezdu, Kvasin, Oseénice, Skuhrova nad Bélou a Solnice.
Dobrovolny svazek 5 obci byl zaloZen jiz v roce 1999 jako pfirozené vyusténi tradicni spoluprace téchto
obci. V roce 2003 se mikroregion Béla stal rovnéz soucasti vétSiho celku mikroregionu Rychnovsko
zahrnujiciho velkou Cast Uzemi okresu. S vyzvou ke spolupraci pfi pfipravé a ucasti v programu
LEADER se proto DSO Mikroregion Béla pfirozené obratil na sousedici obce spolupracujici jiz v ramci
DSO Rychnovsko.

LEADER - Spole¢nou cestou k rozvoji venkova je stéZejni Cinnosti Mistni akéni skupiny SdruZeni
SPLAV. V roce 2008, ziskala MAS ve spolupraci se sousedici MAS Vyhlidka takika 80 mil. K&, které
rozdéluje na uzemi obou MAS aZ o roku 2013. Podporované zaméry musi byt zaméfeny na jedno
z nasledujicich témat:

1. Modernizace zemédélské vyroby na uzemi MAS SdruZzeni SPLAV

2. Obnova vesnic a venkovské krajiny v MAS Sdruzeni SPLAV

3. Rozvoj podnikani v obcich — zemédélské subjekty

4. Rozvoj podnikani v obcich — nezemédélské subjekty

5. Vzdélavani a informace na Uzemi MAS Sdruzeni SPLAV

6. Kulturni a historické dédictvi na Gzemi MAS Sdruzeni SPLAV, o.s.

7. Obchod, sluzby, kultura a sport na izemi MAS Sdruzeni SPLAV, o.s.
8. Turisticky ruch na uzemi MAS Sdruzeni SPLAV, o.s.

V roce 2014 byla vyhlaSena jedna vyzva a to vyzva 13, ktera byla zaroven posledni vyzvou LEADER
2007 — 13. V této vyzvé byly rozdéleny vSechny zbyvaijici prostifedky z programu LEADER.

13. vyzva

datum vyhlaseni vyzvy: 15. 1. 2014

oblasti podpory:

fiche 1. Modernizace zemédélskych podnikl na izemi MAS Sdruzeni SPLAV
fiche 4. Rozvoj podnikani v obcich — nezemédélské subjekty

pfijem zadosti: 12. 2. - 14. 2. 2014

skoleni pro zadatele: nekonalo se

Prijaty byly celkem 4 projekty, po dvou do kazdé fiche. Vzheldem k vySi alokace a pozadovanym
dotacim, byly vybrany vSechny pfijaté projekty. Celkova Castka poZadovanych dotaci za jednotlivé
schvalené projekty byla 286.451 K¢.

Vybrané projekty:

fiche 1. Modernizace zemédélskych podnik(i na uzemi MAS Sdruzeni SPLAV
Rudolf Polagek: Nakup ovijece baliki senaze

Ladislav Kotyza: Nakup sklizriovych stroji
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fiche 4. Rozvoj podnikani v obcich — nezemédeélské subjekty
Stanislav Sykora: Vyroba betonovych a sadrovych odlitk
V-STAV RK: Bezpecné a v klidu

> program LEADER 2014 - 20

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje (SCLLD) Sdruzeni SPLAV 2014-2020 se zaCala
pfipravovat jesté pred rokem 2014, nicméné hlavni prace se rozbéhly az v roce 2014. Jako u kazdé
strategie, nejprve probihal pomérné rozsahly sbér dat. Ta jsme ziskavali nékolika zpUsoby -
z webovych stranek organizaci (zejména CSU, ale i dalsi), nebo jejich osobni navstévou. Kromé toho
jsme sami organizovali nékolik dotaznikovych Setfeni sméfovanych na pfedstavitele obci i dal$i aktéry
v Uzemi, dale jsme pofadali setkani se specifickymi skupinami, jako jsou podnikatelé, matky s détmi Ci
seniofi. Informace, které jsme ziskali na téchto akcich, jsme pouZili pfi nasledném vytvareni SCLLD. U
vSech 31 obci v uzemi MAS jsme sestavili tzv. kartu obce, kde jsme vyuzili dfive zjiSténé informace, ale
i uzemni plany Ci strategické dokumenty obci. Kromé toho jsme uspofadali jednani i s dalSimi
vyznamnymi subjekty v Uzemi, napf. se spravou CHKO Orlické hory.

Béhem 1. poloviny roku 2014 jsme dokonily analytickou ¢ast SCLLD v¢. SWOT analyzy, ktera shrnula
poznatky a Uvodni Casti analyzy. Na ni jsme navazali strategickou Casti; definovali jsme zakladni
problémy i strategické cile uzemi. Stanovili jsme tfi prioritni oblasti, které jsme pak naplfiovali opatfenimi
a podopatrenimi. Koncem roku jsme zacali mapovat absorpcni kapacitu v uzemi — pozadali jsme
jednotlivé aktéry, aby nam zasilali své zaméry, které by mohli byt financovatelné z evropskych
operacnich programd i jinych dotaénich zdroji. DalSi ¢asti SCLLD pak pokracovaly jiz v nasledujicim
roce.

> projekty Sdruzeni SPLAV

Zahrady u SPLAVu

nazev projektu: Zahrady u SPLAVu - Gardens at the Weir

nazev programu: Evropsky socialni fond, Operacéni program Lidské zdroje a zaméstnanost
garant: Ministerstvo prace a socialnich véci

zahajeni projektu: 17. 12. 2012

ukonceni projektu: 17. 12. 2014

vySe grantu: 6.479.545 K¢

o projektu:

Projekt byl zaméfen ve prospéch cilovych skupin ob&anl starsich 50 let a rodi€t s malymi détmi. Tyto
osoby jsou znevyhodnéné na pracovnim trhu i v socialnim uplatnéni z divodu véku, resp. naro¢né
péce o rodinu. | kdyZ v regionu je pomérné vysoka zaméstnanost diky nékolika strojirenskym podnikim,
tyto cilové skupiny, zejména Zeny, jsou zaméstnavateli odmitany. Na zékladé dosavadnich zkuSenosti a
s pomoci dvou zahraniCnich partnerskych organizaci jsme chtéli timto projektem nabidnout 30 osobam
moznost zjisténi vlastnich schopnosti, jejich uplatnéni, prohloubeni souc¢asné nebo ziskani nové
odbornosti, zaméstnani a pfipravu na vlastni podnikani. Oborem, ve kterém tyto aktivity probihaly je
zahradni terapie (Horticulture Therapy) a prace ve farmafské zahradé — péstebni a zahradnické prace a
zpracovani vypéstovanych rostlin a plodin, ktera dosud neni v CR pfili§ rozsifena. Na projektu jsme
spolupracovali s Juankoski Heritage society z Finska, ktera sama provozuje komunitni zahradu a
spoleénosti Riverside Market Garden z Velké Britanie, ktera se zabyva zakladanim farmarskych zahrad
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jako zdroje socialniho a pracovniho uplatnéni znevyhodnénych osob. Realizacni tym se skladal z 6
¢eskych a 2 zahrani¢nich ¢lend.

Vystupy a aktivity projektu:

1. Pfipravné kurzy osobnostni aktivizace pro cca 30 os.

2. Zahradnické terapie v komunitni zahradé pro cca 18-22 os.

3. Rekvalifikacni kurzy - Poradce pro vyzivu, Obecné zemédélské Cinnosti, Zahradnik pro cca 12-15 os.

4. Zaméstnani cca 8 os. ve 2 farmarskych zahradéch a pfiprava dalSich na samostatné podnikani.

5. Publicita formou sestaveni a zvefejnéni metodiky Zahradni terapie a zaloZeni komunitni a farmarské
zahrady v podminkach CR.

Vlysledkem projektu bylo zlepSeni pracovniho uplatnéni G¢astnikd projektu, pfineseni a ovéfeni metody
Zahradnické terapie v CR a v neposledni fadé posileni vzajemné soudrznosti riiznorodych mistnich
subjektd.

zaméstnanci projektu:

projektovy manazer: Ing. Arch. Katefina Holmova 0,5 Uvazku

finanéni manazer: Bc. Vladimir Bukovsky 0,8 Uvazku

odborny garant: Ing. Kristina Garrido Holmova 0,5 Gvazku

asistent projektu: Renata Horakova 0,2 Gvazku

ucetni projektu: Ing. Petr Janovec 0,2 Uvazku

uCastnik projektu/zahradnik: Sofa Mrstna, BoZena Kovafickovd, Iva Razkova, Danue Pohlova, Olga
Tvrdofiova, Ivana Vobornikova, Michaela Frydrychova, Sérka Lezakova. Zaméstnankyné pracovaly do
srpna 2014 na 0,5 Gvazku; od srpna na 0,75 Uvazku aZ na Sarku Lezakovou, ktera méla cely Gvazek.
Ke konci listopadu ukongila pracovni pomér Sofia Mrétna a Sarka Lezakova, které si nasly stalé
zaméstnani.

Vroce 2014 bylo vramci projektu zaméstnano 8
ucastnic, které byly vybrany na zakladé absolvovanych
pfedchozich fazi projektu, ukonéené rekvalifikace a
zajmu vybrany pred koncem roku 2013. V pocatku
probihalo pfedev§im planovani nové vegetacni sezdny:
% byl stanoven postup praci, navrzeny vysadbové a
¥ osevni plany, na zakladé zkuSenosti z pfedchozi
vegetaCni sezony zvoleny druhy a odridy ovoce a
zeleniny, kvétin  kfezu, okrasnych trvalek a
aromatickych rostlin; roztfidény sesbirand a zbyvajici
P semena, a probihaly drobné prace v interiéru zazemi.
Naplanovana byIa také navstéva partnera z Velké Britanie a publicita a propagace v tomto roce.
V bfeznu byly zahajeny pfipravné prace na 2. zahradé pfi Centru sdruzeni rodil a pratel déti
s handicapem ORION v Rychnové nad KnéZnou a od dubna probihaly zahradnické prace i tam.
Zahrada slouzi komunitni praci Centra — pobytu a Cinnosti handicapované mladeze a jejich rodin a
setkavani s vefejnosti.
4. 2014 - 12. 4. 2014 navstivili zahradu zastupci
zahraniniho partnera projektu  z Velké  Britanie.
Program byl stanoven s ohledem na potfeby projektu;
témata prednaskovych blok( a workshopy vychazely
z namétl zaméstnankyn projektu a z navrhi odbornikd
z Riverside Market Garden Association. Ugelem bylo se
béhem nékolika dni dozvédét co nejvice relevantnich
informaci, ziskat novy Uhel pohledu a porovnat nase
snazeni s podobnymi organizacemi v CR i v zahraniéi.
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V dalSim obdobi zahrnovaly zahradnické aktivity ryti, hnojeni, pfipravu
zahon(, pfiprava sazenic, vlastni vysadby, pleti, hnojeni, kypfeni,
udrzovani okraji zahonu, vedeni popinavych rostlin, zaStipovani,
otrhdvani a likvidace poSkozenych Easti rostlin, biologicky boj se Skudci,
zalévani, sklizef, Cisténi a skladovani. Nasledné byly nékteré rostliny a
plodiny zpracovavany suSenim, zavafovanim, naklddanim, kandovanim,
ziskavanim bylinnych extrakt(, vafenim, do podoby caju smeS| kofeni,
mydel, masti, oleju, zeleninovych sklenic, 4
kvétinovych aranzmé a zapichd.

DalSi vyznamnou aktivitou ur€enou jak
pro zaméstnankyné z cilové skupiny, tak

| daIS| vefejnost, byla pfiprava a organizace vzdélavacich a osvétovych
akci. Pfi zajisténi celkem vice nez 40 akci, které samy vymyslely, a

uskute€nily, se zaméstnankyné naucily mnoho potfebného pro jejich
dalSi samostatné & zaméstnanecké plsobeni. Zaméstnankyné také
prubézné spolupracovaly s domovy dlchodcl ve Vamberku, Rychnové
nad Knéznou a Zamberku, kluby dlichodc(i ve Skuhrové nad Bélou,
Slatiné nad Zdobnici, matefskymi $kolami v Doudlebach nad Orlici a

Slatiné nad Zdobnici, ob&anskymi sdruzenimi ORION, Sdruzeni Neratov, INEX a SANGRI-LLA;

nekterym z téchto subjektl dodavaly vypéstovanou zeleninu.

tfi dny byly zasvéceny vlastni konferenci. Kazdy

Ve dnech 15. — 22. 8. 2014 probéhla staz dvou €lenl
realizacniho tymu u partnera ve Velké Britanii. Pobyt byl
zaméfen zejména na pfipravu konference a konzultaci
metodiky a zavére¢nych fazi projektu. V ramci pobytu
jsme také nékolikrat navstivili Federaci méstskych farem
a komunitnich zahrad, kde jsme méli moZnost seznamit
se srlznymi podobnymi projekty vramci Walesu a
zjistit, jak se konkrétni organizace vypofadaly s koncem
financovani z dotace a udrZitelnosti zahrad. Nékolik
projektl v nedalekém okoli jsme méli moznost navstivit
osobné. Podrobné jsme se také seznamili s aktualni

S|tuaC| farmarske i komunltnl zahrady v RlverS|de DalSi podstatnou aktivitou byla prezentace projektu
Zahrady u SPLAVu - spole¢né s partnerem jsme usporadali dvé besedy pro vefejnost. Oslovili jsme
experty z fad navstivenych projektl a pfizvali je k G¢asti na konferenci.

Ve dnech 8. 10. 2014 — 10. 10. 2014 probéhla na Doudlebském zamku
pod na$i zastitou zavéreéna konference k projektu a 3. Mezinarodni
konference zahradni terapie. Konference se zucastnila fada lektort ze
zahranici i Ceské republiky a pfilakala mnoho posluchaéll z fad odborné
verejnosti i mistnich obyvatel. Zaméstnankyné se vyznamné podilely na
jeji pfipravé a organizaci. Celkové pobyt 11 osob z obou partnerskych
organizaci probéhl od 5. — 10. 10. 2014. V prvnich dnech pobytu
probéhlo nekolik
workshopl pro cilovou §
skupinu a  porady
realizaniho tymu, dalSi

z pozvanych expertd mél na konferenci pfipraven 20 -
30 minutovy pfispévek, po némz nasledoval prostor pro
dotazy. Konference byla zavrSena slavnosti v zahradé.
Touto konferenci jsme tematicky navézali na konference
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o zahradni terapii a komunitnich zahradach, které se v minulosti konaly v Brné a Prachaticich, a kterych
jsme se UcCastnili jako Fecnici i posluchadi.

V zavéru aktivity a v kone€né fazi projektu zajiStovaly zaméstnankyné inventuru nafadi a pomdcek,
tfidéni sesbiranych semen, uklid venkovniho mobiliafe a nafadi z pozemku, drobné prace v interiéru a
zazemi a archivaci vSech pisemnosti.

Vedle téchto pracovnich Cinnosti absolvovaly ucastnice fadu vzdélavacich aktivit potfebnych pro jejich
dal$i osobni i profesni uplatnéni.

Projekt Zahrady u SPLAVU splnit svij ucel, doslo k vyskoleni a zaméstnani osob z cilové
skupiny, nékolik z nich si naslo diky ucasti na projektu trvalé zaméstnani. VSechny indikatory a
planované hodnoty byly spinény. VSechny aktivity probéhly v souladu se schvalenou
projektovou zadosti a nedoSlo k Zadnym podstatnym zménam. V pribéhu realizace projektu
nedoslo také k zadné mimoradné kontrole ze strany statnich organd. Byly vypracovany a
schvaleny 4 prubézné monitorovaci zpravy véetné zadosti o platbu, sestaven a zveiejnén
inovativni produkt — metodika a pfipadova studie, a jedna zavére¢na monitorovaci zprava.

Spolec¢né pro dalSi vzdélavani

nazev projektu: Spoleéné pro dalSi vzdélavani

nazev programu: OperaCni program Vzdéladvani pro konkurenceschopnost, oblast podpory 7.3.1
Individulni dal$i vzdélavani

garant: Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy

zahajeni projektu: 1. 7. 2014

ukonéeni projektu: 30. 6. 2015

vyse grantu: 2.291.636 K¢

Zadatel: Dobrovolny svazek obci Zlaty Vrch

partnefi: Svazek obci regionu Pisecko (bez finan¢ni ucasti), DSO Mikroregion Béla (s financni

ucasti), Sdruzeni SPLAV, z.s. (s finan¢ni ucasti)

o projektu:

V projektu Spole¢né pro dal$i vzdélavani je SdruZeni SPLAV partnerem projektu.

Cilem projektu je zvySeni kvality odbornych a obecnych kompetenci venkovskych obyvatel ve dvou
dotenych regionech CR (Jihodesky kraj, Kralovéhradecky kraj), prostfednictvim dal$iho vzdélavani
v téchto tematickych oblastech:

1. ICT dovednosti

- Zaklady prace na PC

- Kancelafsky software

- Digitalni fotografie a video

- Grafika

- Nové technologie (chytré telefony, tablety, socialni sité, tlozisté dat “clouds’...)

2. Pravni vzdélavani (prava a povinnosti obanu v souvislosti s novym Ob&anskym zakonikem)

- Majetkova prava, vlastnictvi, katastr nemovitosti

- Dédické a rodinné pravo

3. Spotebitelska gramotnost (prava spotfebitele v souvislosti s novym Ob¢anskym zakonikem)

- Smluvni pravo — zavazky, kupni smlouva, smlouva o dilo, zaruky, reklamace, najmy

Jedna se o pilotni projekt zaméfeny na zkvalitnéni dalSiho vzdélavani ve venkovskych oblastech, kde je
vyznamneé ztizena dostupnost vzdélavani dospélych. Zkvalitnéni nabidky dalSiho vzdélavani podpofi
jednak osvojeni klicovych IT kompetenci vyuzitelnych v zaméstnani v Sirokém spektru profesi, tak
zakladnich kompetenci vyuZitelnych v bézném zivoté — IT dovednosti, obCanska a spotiebitelska prava.
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Cilovéa skupina:
Obyvatelé obci/mést do 2. tis. obyvatel z regionu Pisecka a Rychnovska — ekonomicky aktivni

(zaméstnani a nezaméstnani) ve véku 16-64 let

zaméstnanci projektu:
Ing. Petr Janovec

v roce 2014:

V roce 2014 probihaly prfedevsim pfipravy tfi vzdélavacich blokd; prvni z nich “pravni vzdélavani’ byl
v obou regionech zahajen v prosinci. Jiz prvni lekce se setkala s velkym ohlasem vefejnosti a jeji
kapacita byla napInéna.

Podpora SCLLD MAS Sdruzeni SPLAV

nazev projektu: Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje pro izemi MAS Sdruzeni SPLAV
nazev programu: OperaCni program Technicka pomoc, oblast podpory 8.3.2.a Podpora absorpéni
kapacity

garant: Ministerstvo pro mistni rozvoj

zahajeni projektu: 1. 1. 2014

ukonéeni projektu: 31. 8. 2014

vyse grantu: 750.000 K¢

o projektu:

Projekt byl zaméfen na podporu vytvofeni kvalitni strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
(SCLLD) pro uzemi MAS pro obdobi 2014 — 20 a nastaveni a zaji$téni mechanism( implementace
strategie tak, aby v daném uzemi do$lo k dal§imu kvalitativnimu rozvoji a pozitivni zméné.

Cilem projektu bylo vytvofeni Strategie v rozsahu “pracovni verze” obsahujici minimalné kroky 1 — 7
stanovené vyzvou (viz nize) — analytickou &ast strategie, stanoveni cilGi a navrh konkrétnich opatfeni.
Popis aktivit:

1. Konkrétni vymezeni a jeho zakladni popis, zakladni charakteristika

2. Analyza problém(

3. Analyza potfeb

4. Zmapovani strategii, jejichz realizace se odehrava v uzemi

5. Stanoveni cill a jejich priorizace

6. Navrh konkrétnich opatfeni

7. Zvefejnéni pracovni verze strategie na strankach "Pracovni skupiny pro udrzitelny rozvoj’

zaméstnanci projektu:

Ing.arch. Katefina Holmova, Bc. Vladimir Bukovsky, Kristina Garrido Holmova, Renata Horakova, Ing.
Petr Janovec, Mgr. Petr OlSar, RnDr. Jana Schldeglova, Pavel Tichy, Petr Mare§, PharmDr. llona
Mikugova, Ing. Jifi Dostal, Bozena Sedova, Vitézslav Kapéuk, Ing. Jifi Petrlak, Marie Trejtnarova, Josef
Kunc, Jifi Hanus, Ing. Miroslav Valtera, PhDr. Bohumir Dragoun, Milan Pleva, Ing. Bohumil Stanék

v roce 2014:

V tvodu projektu byl provadén zejména sbér dat, monitoring vSech dostupnych informaci, zdroji a
dalSich podkladi pro realizaci projektu. Probéhla informacni kampar, ve které byli seznameni
s projektem aktéfi v uzemi.

DalSi prace probihaly paralelné na vice urovnich. Do projektu byla zapojena $irSi vefejnost v zajmovém
uzemi MAS Sdruzeni SPLAV; bylo realizovano nékolik dotaznikovych Setfeni sméfovanych jak na
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pfedstavitele obci, tak i na jiné skupiny ob¢an( v Uzemi; probéhla diskuzni setkani se zajmovymi
skupina ob&anu, které zastupovali celé spektrum obyvatel, a také byly realizovany osobni navstévy u
starostd vSech obci. Soub&zné s témito aktivitami probihaly analytické prace na SCLLD, byl zpracovén
profil celého Uzemi, zmapovany Uzemné plénovaci i strategické dokumenty v uzemi. Vysledkem
analytickych praci byla SWOT analyza, kterd definovala silné i slabé stranky v uzemi, pfileZitosti a
hrozby, které by mohly negativné ovlivnit dalSi rozvoj tzemi MAS.

Na analytické prace navazaly v druhé poloviné realizace projektu prace na strategické ¢asti dokumentu.
Byly definovany 3 prioritni oblasti (ObCané, Prostfedi, Podnikani) tak, aby pokryly celé spektrum
problému v Gzemi MAS. Prioritni oblasti byly v dalSi &asti rozpracovany do jednotlivych opatfeni a
podopatfeni.

Béhem realizace projektu se nevyskytly vyraznéjSi problémy. Vramci dotaznikovych Setfeni
nereagovaly na naSe dotazy néktefi respondenti. Osobni navstévou jsme vSak vzdy poZadované
informace ziskali.

V navaznosti na projekt, ve kterém byla zpracovana strategicka ¢ast SCLLD (byly vybrany
opatieni a podopatieni a stanoveny zakladni indikatory pro naplhovani podopatieni), bude
zpracovana implementacni ¢ast SCLLD - k jednotlivym indikatorim budou pfifazeny konkrétni
hodnoty, které budou slouzit jako podklad pro pozdéjSi monitoring projekt(. Bude vytvoren
finanéni plan a asovy harmonogram realizace SCLLD. Finanéni plan bude sestaven s ohledem
na operacni programy pro programové obdobi EU 2014 - 20.

MAS jako nastroj spoluprace obci pro efektivni chod uradu

nazev projektu: MAS jako nastroj spoluprace obci pro efektivni chod Ufad(

nazev programu: Evropsky socialni fond, Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
garant: Ministerstvo préace a socialnich véci

zahajeni projektu: 1. 9. 2014

ukongeni projektu: 30. 11. 2015

vyse grantu: 284.568 K¢

o projektu:

Nositelem projektu je Sdruzeni mistnich samosprav v CR (SMS CR); MAS Sdruzeni SPLAV je
partnerem. Sdruzeni mistnich samosprav CR bylo zalozeno v lednu roku 2008 a v sougasnosti &ita
1082 obci a mést v Komore obci a 11 neziskovych subjektl v Komofe organizaci. V drtivé vétsiné se
jedna o Cleny se zajmem o rozvoj venkova €i 0 spolupraci mést s venkovskym prostorem. Sdruzeni
mistnich samosprav je ¢lenéno do 13 krajskych organizaci. Starostové v krajich si sami haji sva prava i
zajmy.

Cilem projektu je ziskat pfedstavu o dosavadni urovni spoluprace obci na platformé MAS Sdruzeni
SPLAV a hledat nova feSeni v oblasti vefejné spravy s navaznosti na budouci spolupraci obci. Za
podpory mistni akéni skupiny dojde ke zvySeni kvality a efektivnéjSimu vykonu vefejné spravy.
Projektem SMS CR bylo vyhladeno 5 pilotnich témat spoluprace obci s vyuzitim platforem MAS. Na
zakladé dosavadnich zkuSenosti, analyz i prizkum( mezi aktéry v Uzemi a vypracované strategie MAS
Sdruzeni SPLAV, byla vybrana 3 nejdulezitéjSi. Jde o: Zaméstnanost, Regionalni Skolstvi a Odpadové
hospodarstvi.

Do projektu je zapojeno pres 1900 obci, které jsou sdruzeny do 72 MAS z 10 kraja Ceské republiky.

Béhem projektu vznikne:

- Studie souCasného stavu vykonu vefejné spravy s navrhy moznosti jejiho efektivnéjsiho vykonu
formou spoluprace.

- Zasobnik dobré praxe tj. Kucharka ovéfenych napadu z celé CR a EU.
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- Metodika spoluprace obci na platformé MAS a jeji aplikace v MAS Sdruzeni SPLAV
- Dodatek Strategie MAS Sdruzeni SPLAV

- Pakt o spolupréaci a partnerstvi uzaviené v regionu MAS Sdruzeni SPLAV

- Koncepéni navrh legislativnich feSeni zaméfenych na oblast MAS

zaméstnanci projektu:
Mgr. Petr Ol3ar, Ing. arch. Katefina Holmova, Ing. Kristina Garrido Holmova

v roce 2014:

V ramci nékolika setkani se starosty a dalSi vefejnosti v ramci tzv. kulatych stoll byl pfedstaven projekt
a jeho role pfi pomoci obcim. MAS SdruZeni SPLAV si vybrala tfi témata, jako prostor pro spolupréaci
obci a navrhla konkrétni ndméty pomoci vefejné spravé na Rychnovsku. Starostové byli vyzvani
k poskytnuti dalSich naméta.

> dalsi ¢innost Sdruzeni SPLAV

Mezinarodni seminar Zahrada jako zaméstnani — zaméstnavani v regionech

poskytovatel grantu: Krajska agentura pro zemédélstvi a venkov
vyse grantu: 79.200 K¢

Dvoudenni mezinarodni seminaf Sdruzeni SPLAV usporadalo v ramci aktivit Celostatni sité pro venkov
Kralovéhradeckého kraje. Seminaf se konal v fijnu 2014 na zamku v Doudlebach nad Orlici a byl urCeny
pro podnikatele v zemédélstvi a odbornou i laickou vefejnost. Jako prednaSejici byli pozvani lektofi
z Ceské republiky, Finska, Polska, Srbska a Velké Britanie.

Na programu byla prezentace hlavnich cilli a €innosti Celostatni sité pro venkov, novinky v dotacich
PRV a aktualnich informaci spoleéné zemédélské politiky po roce 2014 v Ceské republice, Finsku a
Velké Britanii. Dale byly predstaveny fungujici modely podporovaného zemédélského podnikani —
otevfené i uzavfené komunitou podporované hospodareni, socialni hospodafeni a r(izné moznosti
dotovaného farmafeni, i podnikatelské aktivity — bedynkové schéma a pfisludna legislativa v Polsku,
rostlinna produkce v Srbsku, péstovani a odbyt zeleniny na malych farmach ve Velké Britanii.

Soucasti programu byl také workshop na téma "Spoluprace v zem&délském podnikani”. Ugastnici byli
rozdéleni do tfi skupin — kazda byla vedena jednim lektorem. Lektofi nékterym u€astnikl pridélili urdité
role (napf. maly zemédélec, zastupce velkého podniku, zakaznik, ufednik EU atd.) a facilitovali diskuzi.
V zavéru byly vybrany klicové problémy a bylo navrzeno jejich feSeni.

V ramci seminare probéhly oba dny exkurze po okoli, kde byly ukazany souvisejici projekty.

Konference se zucastnilo Siroké spektrum subjekti; zajem o zaméstnanost v rostlinné vyrobé a
zelinarstvi ma na zakladé poptavky a soucasného trendu lokalniho a zdravého stravovani
stoupajici tendenci. Bylo velmi pfinosné a inspirativni slySet pfiklady domacich i zahrani¢nich
projektl a zjistit planované dotaéni moznosti. Bonusem byly pfimo navstévy vybranych projektu
pfi exkurzich. Vramci dvoudenni konference bylo dostatek ¢asu k navazani kontakt( a
domluveni pripadné budouci spoluprace. Konference méla velmi pozitivni odezvu také od
zahraniénich ucéastniku.
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