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1. identifikacni udaje MAS

nazev: Sdruzeni SPLAV, o.s.

sidlo: Skuhrov nad Bélou €p. 84, 517 03 Skuhrov nad Bélou

hlavni kancelar: Palackého namésti ¢p. 23, 517 41 Kostelec nad Orlici
spojeni: tel./fax: +420 494 323 650, mobil manaZerka: +420 732 578 889,
e-mail: katerina@sdruzenisplav.cz, www: www.sdruzenisplav.cz
statutarni zastupce: pfedseda sdruzeni Pavel Tichy

manazerka MAS: Ing. arch. Katefina Holmova

ICO: 269 83 389



mailto:katerina@sdruzenisplav.cz
http://www.sdruzenisplav.cz/

2. Popis uzemi MAS
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katastralni izemi obci:

gast ZAPAD - Bily Ujezd, Byzhradec, Cernikovice, Destné v O. h., Javorniice, Kvasiny, Libel, Liberk,
Liéno, Lukavice, Osecnice, Rychnov n. K., Skuhrov n. B., Solnice, Synkov-Slemeno, TfebeSov,

Vodérady

gast VYCHOD - BartoSovice v Orlickych horach, Doudleby nad Orlici, Jahodov, Lupenice, Orlicke
Zahofi, Pé&cin, Potstejn, Rokytnice v Orlickych horach, Rybna nad Zdobnici, Ricky, Slatina nad

Zdobnici, Tutleky, Vamberk, Z&dmél, Zdobnice

rozloha: 52.015 km?
pocet obyvatel: 36.630
hustota: 70,42 obyvatel/km?

Zajmové uzemi Mistni akéni skupiny SdruZeni SPLAV se nachazi ve stfedni a jizni &asti okresu
Rychnov nad Knéznou a zaujima vétsinu jeho (izemi, tedy cca 520 km2 o 36 630 obyvatelich. Uzemi je
kompaktni, zhruba &tvercového pudorysu, na severovychodé pfiléha k hranici s Polskem, na
jihovychodé kopiruje hranici Krélovéhradeckého kraje a tok feky Orlice. Jihozépadni hranice uzemi
sousedi s Mistni akéni skupinou NAD ORLIC| a severozapadni s mistni akéni skupinou POHODA

venkova.




MAS Sdruzeni SPLAV vznikala postupné z plvodniho mikroregionu Béla a rozrlstala se v nékolika
vinach. Prvnim vyznamnym roz§ifenim plvodniho uzemi bylo v roce 2004 zaloZeni MAS, kdy k obcim
Mikroregionu Béla byly pfipojeny sousedici obce z regionu. Druhym bylo pfipojeni katastralnich tzemi
obce Destné v Orlickych horach a mésta Rychnov nad KnéZnou koncem roku 2006. Zasadni rozsifeni
spravniho Uzemi MAS nastalo vstupem sousedni MAS Vyhlidka do Sdruzeni SPLAV a slouéenim
katastralnich Uzemi obci na Uzemi obou subjektt pod spravu Sdruzeni SPLAV. Tento fakt byl
odsouhlasen obecnimi zastupitelstvy obci vSech &lenskych obci na Gzemi slouenych MAS. Diivodem
slouCeni Gzemi byla blizka spoluprace obou MAS a také blizkost priorit rozvoje.

Clenskymi obcemi MAS je 32 obci stfedni velikosti od 200 do 1 000 obyvatel, vyjimku tvoii mésta
Rychnov nad Knéznou, Vamberk, Rokytnice v Orlickych horach a Solnice a obce Doudleby nad Orlici,
Kvasiny, Skuhrov nad Bélou a PotStejn, které tuto velikost prevysSuji. Nejvétsi a nejméné osidlené tzemi
maji obce s vyraznym horskym charakterem — Liberk, Orlické Zahofi, BartoSovice v Orlickych horach a
Zdobnice; intenzivngj$i osidleni je v primyslovych centrech Uzemi, tedy Rychnové nad KnéZnou a
Vamberku, a také pobliz téchto mést, tedy v Doudlebach, Zaméli, PotStejné, Kvasinach, Solnici,
Lukavici a Javornici. Primérna hustota osidleni uzemi je 70,4 obyvatel/km2.

Oblast ve spravé Sdruzeni SPLAV je soucasti regionu Rychnovsko ve spravé mésta Rychnov nad
Knéznou a Castecné zasahuje i do spravniho Uzemi Kostelce nad Orlici. Tento region se déli na ¢ast
horskou — Orlické hory, a na spiSe rovinaté Podorlicko. Hranice probiha po katastralnich hranicich obci
Osecnice, Skuhrov nad Bélou, Liberk a P&Cin a je i hranici CHKO Orlické hory. Zjednoduené se da
fici, ze tato hranice vyznacuje odliSny rozvojovy potencial obou oblasti — turisticky pfitazlivé horské
oblasti méné atraktivni pro trvalé usidleni a Podorlicko poskytujici velmi solidni Zivotni podminky trvalym
obyvatelim, ale az na vyjimky tapajici pfi nalézani vlastni charakteristické tvafe zajimavé pro
navstévniky odjinud.

Spoleénym znakem vSech obci Casti Podorlicka je dobré vybaveni sluzbami, technickou a dopravni
infrastrukturou, dostate¢né nabidka zaméstnani, vzdélavani i bydleni. Za nadstandardni se da oznadit i
spole€ensky zivot v obcich a z toho vSeho pramenici stabilizace a soudrznost obyvatelstva. Divodem
téchto pozitivnich skutecnosti je dlouhodoby kontinualni rozvoj obci zohlednujici postupné se objevuijici
potfeby obyvatelstva. Region nebyl v novéjsi historii postizen socialnim ani ekonomickym kolapsem,
nedoSlo, aZz na vyjimky, kvyraznéjSi migraci obyvatelstva ani ukonéeni Cinnosti tradinich
zaméstnavatelu.

Pfes vSechny pozitivni vlivy postihujici celkové toto Uzemi, zustavaji i v Podorlicku oblasti, které
vyZaduji zvlastni pozornost pfi formulaci strategickych cild.

Pfedevsim rozvoj obci Vamberecka donedavna stagnoval v disledku postupného upadani vyznamu
menSich regionalnich center Vamberka a Doudleb nad Orlici ve prospéch dravéjSiho Rychnova nad
Knéznou a v poslednich letech i kvili odchodu nékolika vétSich tradi€nich zaméstnavatell mistnich
obyvatel. Obce se tak dodnes potykaji s vy$§i nezaméstnanosti a z toho plynoucim ekonomickym a
socialnim oslabenim obyvatel a také s existenci nevyuzivanych chatrajicich primyslovych objektu

pfimo v centrech obci. DalSim zadsahem do Zivota obyvatel jsou opakujici se jarni povodné postihujici
zejména Casti obci Z&mél, Potstejn a Doudleby nad Orlici.

Intenzivni zemédélska vyroba v Podorlicku je zaméfena pfedevsim na chov dojnic a rostlinnou vyrobu,
tradiCnim odvétvim také je ovocnarstvi.

Vyznamnym impulsem rozvoje posledniho obdobi se stal zamér firmy Skoda Auto, a.s. v Kvasinach
zasadné rozsifit vyrobu o cca 3 000 novych zaméstnancd.




Horské ¢asti uzemi MAS postihly v minulych obdobich vSechny problémy pohrani¢nich Gzemi. Vyrazny
odliv pivodniho obyvatelstva béhem a po 2. svétové valce, pfistéhovani novych osadniku bez vazeb a
pocitu zodpovédnosti k Uzemi a likvidace tradiénich zaméstnavateld, to vSe pfivedio tuto Cast okresu
Rychnov nad Knéznou mezi hospodarsky slabé oblasti s velkym procentem nezaméstnanosti a nizkou
hustotou stalych obyvatel. Zemédélska vyroba je extenzivni, zaméfena na udrzbu krajiny formou pastvy
masnych plemen skotu a na péstovani energetickych plodin. Malo je rozsifena agroturistika a dalSi
nezemédélské aktivity zemédélskych subjektd.

Vyznamnou prednosti tohoto uzemi MAS je fada pfirodnich i historickych zajimavosti, které znamenaji
velky turisticky potencial. Zejména v pfipadé turistickych stfedisek Orlickych hor, jsou tyto pfednosti
doposud malo ekonomicky vyuzivany, hlavné v letnim obdobi, kdy chybi SirSi nabidka sluzeb. Stejny
problém se tyka i nékterych vyznamnych historickych objektd, které v disledku dlouhotrvajici
nedostate¢né udrzby nejsou pro cestovni ruch ani jinak vyuzivany.

Specifickym produktem vyrabénym na Uzemi MAS je Vamberecka vlackova krajka, jejiz tradice saha
hluboko do minulosti. Vyrobky Krajkafské Skoly ve Vamberku vyuzivad Sdruzeni SPLAV i k vlastni
propagaci. Mezi dalSi mistné charakteristické vyrobky patfi vyrobky z medu Pleva, pekarny Licno,
Destné a Rokytnice, fezbarské prace Haldova a dalSi. Existuje vSak i fada drobnych femesiniki a
lidovych umélct, ktefi nejsou vefejné znami, a odbyt jejich vyrobku v disledku nedostatecné propagace
vazne.

V poslednim obdobi se situace stabilizovala a zacina se pomalu zlepSovat. Mésta, obce i podnikatelé si
uvédomuji svlj rozvojovy potencial a zaCinaji jej vyuZivat ve prospéch zlepSeni zivota mistnich
obyvatel.

3. Pravni statut, clenové a organy MAS

Mistni akéni skupina Sdruzeni SPLAV byla zalozena 15. 12. 2004 jako sdruzeni osob podle zakona
¢.83/1990 Sh. O sdruzovani obanu.

vznik Sdruzeni SPLAV

Prvni informativni setkani moznych ¢leni MAS se konalo v zafi 2004, dal$i nasledovala v kratkych,
obvykle tydennich intervalech. Predstavitelé obci absolvovali nékolik konzultaci svych zamér( na
odbornych pracovistich Ministerstva zemédélstvi a SZIF, na pracovni navstévu byli pozvani ¢lenové
MAS Sdruzeni riize z Novych Hradd v Jiznich Cechach.

S védomim, Ze vznikajici skupina musi mit svou samostatnou pravni subjektivitu, zaloZili nejaktivnéjsi
&lenové pripravné skupiny sdruzeni a pozadali o jeho registraci a pfidéleni ICO.

Zakladateli Sdruzeni SPLAV, registrovaného Ministerstvem vnitra CR dne 15.12.2004 pod &,j. VS/1-
1/59398/04-R byl pan Bc. Vladimir Bukovsky, pfedseda DSO Mikroregion Béla, pan Vitézslav Kap&uk,
starosta obce Synkov-Slemeno a pan Rudolf Polacek, feditel fy. Statek Uhfinov, a. s.

Nézev sdruzeni — SPLAV je pfipominkou spole¢né sdilené radosti i trapeni — feky a jejich povodni a
zaroven zkratkou hesla sdruzeni — Spole¢né pro lidi a venkov.

vznik Mistni akéni skupiny Sdruzeni SPLAV

Vedle predstaviteli obci byli s nabidkou spoluprace vramci programu LEADER osloveny i dalSi
subjekty ¢inné v Uzemi, zejména zemeédeélské podniky a soukromé hospodafici zemédélci. Pravé jejich
zajem o program LEADER a aktivni praci v Mistni akéni skupiné byl vyznamnym impulsem
k pokraCovani v pfipravach MAS. Zajem podilet se na analyze potfeb Uzemi a formulaci zaméru
dal$iho rozvoje projevily i dalSi subjekty — Skoly, télovychovné jednoty a dalSi neziskové organizace.
mistni_akéni skupina Sdruzeni SPLAV byla zaloZzena dne 15. 12. 2004 v Solnici. Na tomto prvnim
jednani MAS byl schvélen nazev, stanovy, statutarni zastupci a dalSi organy MAS. Pfedsedou Mistni




akéni skupiny byl zvolen pan Bc. Vladimir Bukovsky, starosta obce Skuhrov nad Bélou a pfedseda
Dobrovolného svazku obci Mikroregion Béla. Dale byly stanoveny dalSi kroky ¢innosti.

Clenové MAS Sdruzeni SPLAV:

V soucasné dobé ma MAS 26 ¢lenl, z toho 9 zastupuje verejny sektor — obce a mikroregiony a 17
soukromy sektor — podnikatelské subjekty, zemédélci a neziskové organizace.

Verejny sektor:

1. DSO Mikroregion Béla (IC 709 69 655)

Zastoupena predsedou svazku Bc. Vladimirem Bukovskym
517 03 Skuhrov nad Bélou 84

2. obec Libel (IC 005 79 301) )
zastoupena starostkou obce BoZzenou Sedovou
517 41 Libel 28

3. obec Liéno (IC 002 75 069)
zastoupena starostou obce Bc. Tomasem Vilimkem
517 35 Liéno 17

4. obec Lukavice (IC 005 79 301)
zastoupena starostou obce Jifim HanuSem
516 03 Lukavice 190

5. obec Synkov-Slemeno (IC 005 79 289)
zastoupena starostou obce Vitézslavem Kap€ukem
516 01 Synkov 46

6. obec Vodérady (IC 002 75 706) )
zastoupena starostou obce Josefem Smidou
517 34 Vodérady 70

7. obec Destné v O. h. (IC 002 74 844)
zastoupena starostkou obce Alenou Kfizovou
517 91 Destné v O. h. 61

8. ZS Javornice (IC 709 79 936)
zastoupena Vlastimilem Zachovalem
517 11 Javornice 2

9. DGim déti a mladeze (IC 712 35 698)
zastoupeny Mgr. Josefem Solarem
Nam. Karla Polacka 88, 516 01 Rychnov n/K

Soukromy sektor: )

10. Sdruzeni VILLA NOVA stredisko experimentalni archeologie a regionalnich déjin (IC 608
84 037)

zastoupené predsedou PhDr. Bohumirem Dragounem

Nam. Karla Polacka 88, 516 01 Rychnov n/K

11. TJ Sokol Cernikovice (ICO 486 13 258)
zastoupeny jednatelem Vaclavem Duskem
517 04 Cernikovice 188




12. SK Solnice (ICO 150 40 551)
zastoupeny pfedsedou Milanem Hrubym
Komenského 330, 517 01 Solnice

13. MAS Vyhlidka, 0. . (IC 270 04 601)

zastoupena Pavlem Tichym, Milanem Plevou, Jifim Petrlakem, Petrem MareSem a Petrem Hudouskem

Zamel 226, 517 43 Potstejn

14. "Ma vlast - m{ij domov, o.s.” (IC 285 54 744)
zastoupena predsedkyni Marii Trejtnarovou
Zamél 27, 517 43 PotStejn

15. Greenstorming - zelena $kola, o. s. (IC 285 61 210)
zastoupena c¢lenkou Pharm. Dr. llonou MikuSovou
Palackého nam. 23, 517 41 Kostelec n/Orl.

16. Aqua klub RK; o. s. (IC 226 92 720)
Zastoupena Mgr. Martinou Charvatovou
Wolkerova 1195, 516 01 Rychnov n/K.

17. Ob&anské sdruZeni rodi¢d a pratel déti s handicapem ORION (IC 682 46 901)
zastoupené Ing. Miroslavou Cervinkovou
Javornicka 1581, 516 01 Rychnov n/K.

18. Ing. Véra Kulstejnova (IC 727 92 132 )
soukromy podnikatel
Mirova 1436, 516 01 Rychnov n/K.

19. Farma Brocna s.r.o. (IC 609 13 436)
zastoupena jednatelem Josefem Kuncem
Brocna 64, 517 03 Skuhrov n/B.

20. Miroslav Bartos (ICO 485 97 244)
soukromé hospodafici rolnik
Byzhradec 3, 518 01 Dobruska

21. Statek Uhfinov, a.s. (ICO 601 08 754)
zastoupeny feditelem Ing. Bohumilem Starikem
Liberk — Uhfinov 57, 516 01 Rychnov n/K.

22. HORAL a.s. Hlaska (ICO 48171 093)
zastoupena Ing. Jifim Dostalem
Liberk — Hlaska 1, 516 01 Rychnov n/K.

23. Vit Kovar (ICO 145 22 039)
soukromé hospodarici rolnik
Bily Ujezd 30

24. Karel Pacha (IC 455 90 648)

soukromé hospodafici rolnik
Liberk — Prorubky 15, 516 01 Rychnov n/K.

25. Vladimir Hostinsky (IC 608 85 262)
soukromé hospodafici rolnik
Dlouh& Ves 15, 516 01 Rychnov n/K.

26. Ing. Eva Kotyzova



soukromy podnikatel
517 91 Destné v O. h. 424

Organy MAS a struktura Sdruzeni SPLAV:
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predseda (statutarni zastupce): Pavel Tichy (pfedseda pfedstavenstva Farma Tichy a spol.,
as.)

mistopredsedové: Bc. Viadimir Bukovsky (pfedseda DSO Mikroregion Béla, Skuhrov n/Bélou),
PhDr. Bohumir Dragoun (pfedseda Sdruzeni VILLA Nova, stfediska experimentalni archeologie
a regionalnich dgjin, Liberk, Uhfinov pod Destnou)

valna hromada: vSichni ¢lenové MAS

programovy vybor: Pavel Tichy (MAS Vyhlidka, o.s.), PhDr. Bohumir Dragoun (SdruZeni
VILLA Nova, stfedisko experimentalni archeologie a regionalnich dgjin, Liberk, Uhfinov pod
Destnou), Bc. Bohumir Bukovsky (pfedseda DSO Mikroregion Béla, Skuhrov n/Bélou), Ing. Jifi
Dostal (HORAL, a.s., Liberk, Hlaska), Bozena Sedova (obec Libel), Pharm. Dr. llona Mikuova
(Greenstorming — zelena Skola, 0.s.), Petr Mare$ (MAS Vyhlidka, o.s.)

vybérova komise: Vitézslav KapCuk (obec Synkov-Slemeno), Josef Kunc (Farma Brocna
s.r.0., Skuhrov n/Bélou), Jifi Hanu$ (obec Lukavice), Ing. Bohumil Stanék (Statek Uhfinov, a.s.,
Liberk, Uhfinov pod DeStnou), Marie Trejtnarova (‘Méa vlast . muj domov o.s.”, Zamél), Milan
Pleva (MAS Vyhlidka, 0.s.), Ing. Jifi Petrlak (MAS Vyhlidka, 0.s.)

kontrolni komise: Petr Hudousek (MAS Vyhlidka, o.s.), Vaclav Dusek (Sokol Cemikovice,
Cernikovice), Milan Hruby (SK Solnice, Solnice)

pracovni skupina Zeny: Marie Trejtnarova, Bozena Sedova, Pharm. Dr. llona Mikugova,
Renata Horakova, Ing. arch. Katefina Holmova, Ing. Miroslava Cervinkova, Ing. Véra
KulStejnova

pracovni skupina Mladez: RNDr. Toma$ Kytlik, Ing. Martina BroZenska, Mgr. Zuzana
Bukovska, Katefina Dostalova, Jifi Dostal, MatouS Zachoval, Klara Vilimkova, Petra
Drasnerova, Milena Ulrichova, Vojtéch Kap&uk, Katefina Sedova

pracovni skupina Zemédélci: Ing. Jifi Petrlak, Stanislav Juficka, Ing. Vladimir Pop, Ing. Jifi
Dostal, Miroslav Petr, Karel Pacha

manazer - Ing. arch. Katefina Holmova, zaméstnanec Sdruzeni SPLAV

uéetni - Vladana Kinclova, zaméstnanec Sdruzeni SPLAV

kontrola a monitoring programu LEADER: Renata Horakova

administrator programu LEADER: Ing. Kristina Garrido Holmové

pracovnik pro monitoring programu LEADER a evaluaci SPL: Bc. Vladimir Bukovsky

Cinnost jednotlivych organ:

>
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predseda a mistopredsedové

Pfedseda je statutarnim zastupcem Sdruzeni a jedna jeho jménem

Za svoji Cinnost je pfedseda odpovédny Programovému vyboru

Pfedseda i mistopfedsedove jsou voleni na dobu 3 let

Pfedseda fidi praci Programového vyboru a vede jeho zasedani

Pfedseda svolava Valnou hromadu sdruzeni a fidi jeji pribéh

Pfedseda muze delegovat pravomoc ke konkrétnim jednanim na kteréhokoli ¢lena Sdruzeni

Pfedseda je v dobé své nedosaZitelnosti zastupovan mistopfedsedy

Pravo podpisu jménem Sdruzeni ma pfedseda i kazdy z obou mistopfedsed(i samostatné

Mistopfedsedové monitoruji a kontroluji realizaci projektu Sdruzeni i koneCnych pfijemct
programu LEADER




10.Predseda a mistopfedsedové pfijimaji zaméstnance sdruzeni, urCuji pracovni napln a platové
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podminky pfisluSné ke kazdé pracovni pozici.

valna hromada

Valna hromada je nejvy$§im organem Sdruzeni

Valnou hromadu tvofi ¢lenové Sdruzeni

Valnou hromadu svolava pfedseda SdruZeni podle potieby, nejméné v8ak 1 x ro¢né. Pfedseda
dale svola Valnou hromadu vzdy, kdyZ o to poZzada nejméné 30% €lenl Sdruzeni.

Valna hromada zejména:

schvaluje stanovy Sdruzeni, jejich zmény a dopliiky

schvaluje ukoly SdruZeni pro pfislusné obdobi, vyroéni zpravu Sdruzeni, rozpoCet Sdruzeni a
ro¢ni uzaverku hospodareni

schvaluje jednaci fad Valné hromady

rozhoduje o zrueni &lenstvi v Sdruzeni

schvaluje strategii rozvoje regionu

schvaluje strategické dokumenty SdruZeni a vybér projektld k realizaci Strategického planu
LEADER

voli na dobu 3 let Cleny Programového vyboru a Revizni komise a odvolava je

deleguje podle potieby ukoly na dalsi organy sdruzeni

5. Valna hromada rozhoduje nadpolovi¢ni vétSinou pfitomnych &lent Sdruzeni

>
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programovy vybor

Programovy vybor ma 7 €lenl a je volen na dobu 3 let

Programovy vybor je tvofen pfedsedou a mistopredsedy a dalSimi Cleny

schazi se dle potfeby

za svoji ¢innost odpovida Valné hromadé

pusobnosti vyboru patfi jednat a rozhodovat ve vSech vécech Sdruzeni, které nepatfi do

pusobnosti Valné hromady - zejména:

o~

koordinuje ¢innost Sdruzeni

stanovi kratkodobé a stfednédobé cile sdruzeni

schvaluje podavané projektové Zadosti

schvaluje vybérova kriteria a vybér projektt provedenych Vybérovou komisi
jmenuje na dobu 3 let Cleny Vybérové komise a odvolava je

vytvafi dalsi pracovni organy SdruZeni a dohliZi na odpovidajici sloZeni Sdruzeni
rozhoduje o pfijeti za ¢lena Sdruzeni

schvaluje pfijeti zaméstnancl sdruzeni

vybérova komise

V/ybérova komise ma 7 ¢lend a je jmenovana na dobu 3 let.

Schézi se dle potfeby. Za svoji ¢Cinnost odpovida Programovému vyboru.

Do pUsobnosti komise patfi zejména:

vybér projektt podle vybérovych kriterii

sestaveni seznamu projektd podle bodové hodnoty, vyznageni projekti navrzenych ke
schvaleni v ramci finanéniho limitu a projektd nahradnich

kontrolni komise

Revizni komise je kontrolnim organem SdruZeni, ma 3 ¢leny.

Za svou Cinnost odpovida Valné hromadé.

Komise vykonavé dohled nad hospodafenim SdruZeni a upozorfiuje vybor na zjisténé
nedostatky a podava navrhy na jejich odstranéni. Kontrolu provadi nejméné 1x rocné.

Pro zasedani Valné hromady pfipravuje komise zpravu o vysledcich revizi a kontrolni ¢innosti
Monitoruje a kontroluje pribéh realizace projektu sdruzeni
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pracovni skupina mladeze

navrhuje a sestavuje plan €innosti sdruzeni v oblasti prace s détmi a mladezi
vyhledava mozné finanéni zdroje pro uskute¢fiovani zamérd a vlastni ¢innost
realizuje projekty

hospodafi se svéfenymi finanCnimi prostredky a provadi jejich vyuctovani

pracovni skupina zen

navrhuje a sestavuje plan ¢innosti sdruzeni v oblasti vzdélavani, vychovy, prace s vefejnosti
vyhledava mozné finanéni zdroje pro uskute¢fiovani zamérd a vlastni ¢innost

realizuje projekty

hospodafi se svéfenymi financnimi prostrfedky a provadi jejich vyuctovani

organizuje spoleCenské akce sdruzeni, partnerské navstévy a setkani

RO Y RO Y

Clenové véech organi MAS vyjma Valné hromady jsou voleni na dobu 3 let. Podminkou moznosti byt
zvolen je Clenstvi v mistni akEni skuping, zajem o jeji ¢innost a pravidelna Ucast na akcich MAS. Navrh
na Clena organu vychazi obvykle z odchazejicich ¢lend, rsp. &lent Valné hromady. Pfi sestavovani
jednotlivych organi MAS je dbano na spravedlivé zastoupeni vSech profesnich, zajmovych, vékovych a
dalSich skupin, také na spravedlivé zapojeni Zzen i muzl. Kazdy ze €len MAS muze byt zaroven
¢lenem pouze jednoho organu MAS vyjma predsedy a mistopiedsedu, ktefi jsou automaticky Cleny
Programoveého vyboru, resp. Vybérové komise.

Zaméstnanci MAS jsou pfijimani Programovym vyborem na zakladé pisemné Zadosti vCetné Zivotopisu.

4. Zameéstnanci MAS

Sdruzeni SPLAV, 0. s. ma pét zaméstnancu:

Vladana Kinclova pracuje jako Ucetni a administrativni pracovnice. Ma 14 let praxe v administraci
Programu obnovy venkova (OkU Hradec Kralové, KU Kralovéhradeckého kraje), 20 let praxe jako
ucetni neziskového i podnikatelského sektoru. Vede Ucetnictvi MAS, zpracovava Ucetni a dariovou
agendu MAS, vede kancelaf MAS, zajiStuje archivaci dokumentace. Hovofi Cesky, anglicky a rusky.
Ziskané odbornosti: gymnasium, certifikat Word, Exell, Power-Point, certifikat ISO 9001: 2001 realizace
programu LEADER

Ing. arch. Katefina Holmova pracuje jako manaZerka sdruzeni od jeho zaloZeni. M& 9 let praxe
v administraci programi SAPARD (MMR, RP Hradec Kralové), PHARE a INTERREG (RDA Rychnov
n/K.), POV (OkU Rychnov n/K), je externi hodnotitelkou projekti ESF, zpracovatelkou vice nez 20
projektd s finanéni pomoci EU (RDA Rychnov n/K.). Pro Sdruzeni SPLAV pfipravila Zaméry LEADER
CR 05, 06, Zadost L+ 04, projekty do SROP, OPRLZ, INTERREG, POV. Zpracovava prezentace MAS,
zastupuje MAS pfi setkanich LEADER v CR i zahrani&i, vede jednani s partnery MAS. Hovofi ¢esky,
anglicky, rusky, ¢asteéné némecky a fecky. Ma fidiésky prikaz B. Ziskané odborosti: FA CVUT,
Zaklady ucetnictvi, Zvlastni zplsobilost ve stavebnim Fadu, certifikat Word, Exell, Power-Point, Archi
Cad, certifikat 1ISO 9001: 2001 realizace programu LEADER

Ing. Kristina Garrido Holmova pracuje jako projektovd manaZerka projektt LEADER a projektd
mezinarodni spoluprace. Ma 4 roky praxe v pfipravé a realizaci zamérd sdruzeni podporenych fondy
Evropské unie a CR - Fond mikroprojektdl INTERREG, LEADER, LEADER-Spoluprace, Meziregionalni
spoluprace INTERREG. Vede webové stranky sdruzeni, pfipravuje prezentace, preklada prezentace a
dokumenty sdruZeni do anglictiny, udrZzuje mezinarodni kontakty sdruZeni, tlumoci jednani se
zahrani¢nimi partnery. Hovofi anglicky a Spanélsky. Ma fidi¢sky prikaz skupiny B. Ziskané odbornosti:
Ustav zahradni a krajinafské architektury MZLU Brno, odborna staz 12 més. se zavéreénym certifikatem
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odbornosti  Botanical Gardens and Glasshouses of Birmingham, First Certificat in English, kurz
Manazerem venkovského prostoru.

Renata Horakova pracuje jako pracovnik pro kontrolu a monitoring projektd LEADER, je zodpovédna
za kontrolu a monitoring realizace projektl LEADER na uzemi MAS Sdruzeni SPLAV. M4 26 let praxe,
s dotacemi pracuje od roku 2003. Zajistuje sbér, zpracovani a vyhodnoceni monitorovacich ukazatelt u
jednotlivych projektl, zpracovava plan kontrol, kontrolni zpravy, konzultuje a UCastni se vybérovych
fizeni u pfijemct dotace, konzultuje Ucetni postupy, konzultuje HlaSeni o zménach a Zadosti o
proplaceni vydaju pfijemct dotace a zajistuje dalsi informacni a konzultaéni ¢innost k programu
LEADER. Hovofi rusky a ¢astecné anglicky. Ma fidi¢sky prikaz skupiny B. DalSi odbornosti: Kazdy rok
absolvuje 2-3 Skoleni z oblasti Ucetnictvi - podvojné, rozpoctové a danovou evidenci. V roce 2008 se
zucastnila vzdélavaci akce UcCenim k budoucnosti venkova, ktera byla zaméfena na stavebni zakon,
legislativu podnikani, marketing a propagaci, Ucetni a danovou legislativu, uvéry a smluvni vztahy,
vybérova fizeni pro vefejné zadavatele, podnikani obci zahrnujici Zivnostenskeé predpisy, normy,
hygienické predpisy, bezpeCnost prace. Hovofi rusky a ¢astecné anglicky.

Bc. Viadimir Bukovsky pracuje jako pracovnik pro monitoring programu LEADER a evaluaci SPL. Je
zodpovédny za monitoring realizace programu LEADER na Uzemi MAS Sdruzeni SPLAV ZAPAD a
dalSich projektl MAS. Zajistuje zpracovani a vyhodnoceni monitorovacich ukazatell u projektd
LEADER v &asti ZAPAD, zpracovava monitorovaci zpravy pro potfeby programu LEADER, zajistuje
aktualizaci a evaluaci Strategického planu LEADER v &asti ZAPAD, zajistuje komunikaci s vefejnosti
v 8asti ZAPAD, zajistuje komunikaci s organy statni spravy, samospravy, bankovnimi Ustavy a dal3imi
spolupracujicimi vefejnymi institucemi. Hovofi rusky a némecky. Ma fidi¢sky prukaz skupiny B.

Ing. Jarmila Zemanova vystudovala Vysokou $kolu ekonomickou v Praze, obor systémové inzenyrstvi.
Ma dlouholetou praxi a zkuSenosti z prace v bankovni sféfe (firemni bankér), dale pracovala 5 let na
pozici vedouciho ekonomického oddéleni na Uradu prace v Rychnové nad Knéznou, a v hospodaiské
komofe. S problematikou zaméstnanosti a jejich dlsledcich se setkala jak ze strany Ufadu prace, tak ze
strany podnikateld. Zajima se o problematiku zdravotniho Zivotniho stylu, je aktivnim lektorem cviCeni
Pilates a studuje dalkoveé Institut tradicni Cinské mediciny. Hovofi anglicky.

5. Technické a finanéni zdroje MAS
> technické zdroje MAS

Sidlo Sdruzeni SPLAV je v obci Skuhrov nad Bélou, v objektu obecniho uradu.

Sdruzeni SPLAV ma kancelar v Kostelci nad Orlici v soukromém objektu. Kancelar je vybavena pro
soucasnou praci 5 osob vypocetni a veSkerou potfebnou kancelafskou technikou — 5x PC, 4x notebook,
2x tiskarna, kopirka, scanner, telefon, kancelafsky nabytek a kancelafské potfeby. VSechny pocitace
jsou vybaveny programovym vybavenim MS OFFICE, AdobeAcrobat, Norton Antivirus, Nero a pfipojeny
na internet. Smlouva o pronajmu je uzaviena na dobu neurcitou. V prostorach kancelafe se uskutecriuje
vétSina jednani a je oteviena ¢lendm MAS i dal$i vefejnosti.

Od r. 2006 provozuje Sdruzeni SPLAV webové stranky: www.sdruzenisplav.cz, kde pribézné
informuje své ¢leny a dalSi zajemce o aktualnim déni ve sdruzeni, vyvésuiji se zde dokumenty sdruzeni,
veskeré materialy potfebné k uspésné realizaci projektu a dal$i. Zaméstnanci pouZivaji také jednotné
emailové adresy: info@sdruzenisplav.cz, katerina@sdruzenisplav.cz., kristina@sdruzenisplav.cz,
vladana@sdruzenisplav.cz, vladimir@sdruzenisplav.cz a renata@sdruzenisplav.cz. Informovanost
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¢lend je zajisténa predevsim telefonickou a e-mailovou komunikaci, vSichni ¢lenové maiji elektronickou
adresu, na kterou jsou jim odesilany pozvanky na schiize MAS a dal$i informace. VétSina informaci je
¢lendm MAS predavana také na pravidelnych setkanich, na ktera jsou zvani vSichni ¢lenové sdruzeni.
Vétsina z nich se jich téchto setkani a dalSich akci ucastni. Vefejnost je o akcich MAS informovana
obvykle regionalnim tiskem (Orlicky tydenik, denik Rychnovska, Dnes), Zpravodaji obci, prostfednictvim
Ufednich desek obci a zejména webovych stranek.

> finanéni zdroje MAS

Jako u kazdé neziskové organizace je i financovani €innosti SdruZeni SPLAV sloZitou zaleZitosti. PFijmy
MAS se déli na pfijmy z ¢lenskych pfispévkU, regionalnich pfispévkl a dotace na realizaci projekt.

Clenskévpfispévky tvofi malou &ast pfijmd, protoze snahou MAS je nezatézovat Cleny dalsi finanéni
zatéZi. Clenské pfispévky jsou jednotné pro kazdého Clena 1.500 K¢ za rok. Tyto prostfedky jsou
vyuzivany na pofadani schuzi sdruzeni.

VétSina financnich prostfedkd sdruzeni je ziskavana pomoci projektl uplatfiovanych v nejriizngjSich
dostupnych a vhodnych dotacnich programech. Snahou MAS je vyuZivat takové programy, které
nabizeji 100% dotaci pfijatelnych vydaju a pribézné financovani. Bohuzel, vétSina vhodnych programu
je zaloZzena na pfedfinancovani projektu zadatelem, a proto uzavielo Sdruzeni SPLAV dohodu o
spolupraci s ¢eskou Spofitelnou, které na takové projekty poskytuje sdruzeni uvéry.

Finanéni prostfedky ziskané v ramci projektd jsou vzdy ur€eny na uskutecnéni samotného projektu
s tim, Zze pomohou sdruzeni napf. pfi zajisténi vlastni propagace, mzdovych a provoznich prostfedku,
nakupu techniky, cestovného atp.

Clenské prispévky 27.000 K¢
mimoradné pfispévky 181.200 K&
vlastni trzby 62.000 K¢
Viyhlidka - slou¢eni 142.512 K¢
uroky 1.679 K¢
dary 12.000 K¢
dotace kraj 190.000 K&
dotace SZIF 1.429.372 K¢
dotace ESF Vzajemna pomoc 1.712.697 K¢
dotace ESF Zahrady u SPLAVu 1.943.864 K¢
dotace ESF Stejné problémy, rizna feSeni 536.054 K¢
dotace MZE 30.000 K&

6.268.378 K¢

6. Partnefi MAS

Sdruzeni SPLAV ma partnery z Ceské republiky i ze zahraniéi:
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MAS Vyhlidka, Ceska Republika

MAS Nad Orlici, Ceska republika

MAS Region Hana, Ceska republika

Zlata cesta, Slovensko

NGO Jarva Development Partners, Estonsko
FundacjaKlodzkaWstegaSudetdéw-LokalnaGrupaDzialania, Polsko
Pannon Handcraft Cluster, Madarsko

MEDES Observatory for economic problems, Italie
LAG Euroleader s. Cons.a.r.l., ltalie

Mésto Paracin, Srbsko

Pirkan Helmi ry, Finsko

Kalukukko ry, Finsko

VVVVVVVYVYYVYYYVY

Vzajemna partnerska spoluprace je dvojino druhu - spolecné projekty a spoleCenska setkani a
navstévy. Oba zpusoby spoluprace jsou velmi cenné, a proto se také Sdruzeni SPLAV snazi o jejich
udrzovani a posilovani.

7. Cinnost Sdruzeni SPLAV v roce 2012
> program LEADER

nazev projektu: LEADER - Spole¢nou cestou k rozvoji venkova
nazev programu: Program rozvoje venkova — osa IV. LEADER
garant: MZE Ceska Republika

Zamér zapojit se do programu LEADER byl postupné formulovan pfi pravidelnych schizkach
pfedstavitel(l obci mikroregionu Béla — Bilého Ujezdu, Kvasin, Oseénice, Skuhrova nad B&lou a Solnice.
Dobrovolny svazek 5 obci byl zalozen jiz v roce 1999 jako pfirozené vyusténi tradi¢ni spoluprace téchto
obci. V roce 2003 se mikroregion Béla stal rovnéz soucasti vétSiho celku mikroregionu Rychnovsko
zahrnujiciho velkou Cast Uzemi okresu. S vyzvou ke spolupraci pfi pfipravé a UCasti v programu
LEADER se proto DSO Mikroregion Béla pfirozené obratil na sousedici obce spolupracujici jiz v ramci
DSO Rychnovsko.

LEADER - Spolecnou cestou k rozvoji venkova je stéZejni ¢innosti Mistni akéni skupiny SdruZeni
SPLAV. V roce 2008, ziskala MAS ve spolupraci se sousedici MAS Vyhlidka takika 80 mil. K&, které
rozdéluje na uzemi obou MAS aZ o roku 2013. Podporované zaméry musi byt zaméfeny na jedno
z nasledujicich témat:

1. Modernizace zemédélské vyroby na uzemi MAS Sdruzeni SPLAV

2. Obnova vesnic a venkovské krajiny v MAS Sdruzeni SPLAV

3. Rozvoj podnikani v obcich — zemédélské subjekty

4. Rozvoj podnikani v obcich — nezemédélské subjekty

5. Vzdélavani a informace na Uzemi MAS Sdruzeni SPLAV

6. Kulturni a historické dédictvi na uzemi MAS Sdruzeni SPLAV, o.s.

7. Obchod, sluzby, kultura a sport na tzemi MAS Sdruzeni SPLAV, o.s.
8. Turisticky ruch na uzemi MAS Sdruzeni SPLAV, o.s.
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V roce 2012 byly vyhlaSeny 2 vyzvy — 10. a 11. vyzva. V roce 2012 vSak probihala také vyzva 9., ktera
byla vyhlaSena tésné pred koncem roku 2011 a naopak 11. Vyzva vyhlaSena tésné pred koncem roku
2012 realné probihala az v roce nasledujicim.

Statni Zemédélsky Intervenéni fond vyplatil v roce 2012 Zadatelim realizovanych projektll ¢astku
5.610.142 K¢.

9. vyzva

datum vyhlaseni vyzvy: 19. 12. 2011

oblasti podpory:

fiche 2. Obnova a rozvoj vesnic v MAS Sdruzeni SPLAV

fiche 3. Rozvoj podnikani v obcich - zemédélské subjekty

fiche 6. Kulturni a historické dédictvi na uzemi MAS Sdruzeni SPLAV, o. s.
fiche 8. Turisticky ruch na Uzemi MAS Sdruzeni SPLAV, o. s.

pfijem zadosti: 9. 1. - 18. 1. 2012

skoleni pro zadatele: 5. 1. 2012

Pfijato bylo celkem deset projektl do tfech fichi. Dva projekty byly ukonéeny jako nepfijateiné a jeden
nepro$el administrativni shodou. Ze sedmi projekt pfedloZenych Vybérové komisy bylo k financovani
doporuéeno pét projektl. Celkova astka poZadovanych dotaci za jednotlivé schvalené projekty byla
2.824.862 K&, skute€na Cerpana astka byla 2.721.768 K¢.

Vybrané projekty:

fiche 2. Obnova a rozvoj vesnic v MAS Sdruzeni SPLAV

obec Zamél: Chodnik Zamél podél silnice I1l/3167

obec Cernikovice: Oprava mistni komunikace v Domasiné

fiche 6. Kulturni a historické dédictvi na tizemi MAS Sdruzeni SPLAV, o.s.

Sdruzeni pratel lidovych femesel v podhiii Orlickych hor: Uprava byvalé fary na vystavni prostor a
umélecké dilny Skuhrov nad Bélou - Hrastice 1 - 1. etapa

Ochranovsky sbor pfi eskobratrské cirkvi evangelické v PotStejné: Kostel Jednoty bratrské v

fiche 8. Turisticky ruch na izemi MAS Sdruzeni SPLAV, o.s.

KovarGv dvr s.r.o.: Hippostanice Kovariv dvir

Nevybrané projekty:

fiche 6. Kulturni a historické dédictvi na uzemi MAS Sdruzeni SPLAV, o.s.

pani Sofa Klimova: Oprava fasadyseverozapadniho priceli zdmku a oprava balkonu zamku Kvasiny
fiche 8. Turisticky ruch na izemi MAS Sdruzeni SPLAV, o.s.

Sdruzeni Rodiny: Ubytovaci zafizeni v Rickéch

Projekty vyrazené jako nepfrijatelné:
obec Libel: Verejné osvétleni v Libli
obec Liberk: Rekonstrukce vozovky v Prorubkach

Projekty vyfazené v ramci administrativni shody:
obec Orlické Zahofi: Vyména vrat hasi¢ské zbrojnice

10. vyzva

datum vyhlaseni vyzvy: 20. 8. 2012

oblasti podpory:

fiche 1. Modernizace zemédé&lskych podnikd na Uzemi MAS SdruZeni SPLAV
fiche 4. Rozvoj podnikani v obcich - nezemédélské subjekty
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fiche 5. Vzdélavani a informace na uzemi MAS Sdruzeni SPLAV, o. s.

fiche 7. Obchod, sluzby, kultura a sport na uzemi MAS Sdruzeni SPLAV, o. s.
prijem zadosti: 27. 8. 2012 od 8:00 do 11. 9. 2012

skoleni pro zadatele: 28. 8. 2012

Pfijato bylo celkem dvacet dva projektl do vSech otevienych fichi. VSechny projekty byly predloZeny
Vybérové komisi k hodnoceni. K financovani bylo doporu¢eno celkem Sestnact projektu. Celkova ¢astka
poZzadovanych dotaci za jednotlivé schvalené projekty byla 4.541.882 K¢, skutecna Cerpana ¢astka byla
4.483.828 KC.

Vybrané projekty:

fiche 1. Modernizace zemédélskych podniku na Gizemi MAS Sdruzeni SPLAV

ZEA Rychnovsko a.s.: Stavebni tpravy polniho hnojisté Javornice

Statek Uhfinov a.s.: Modernizace ustajeni hovéziho dobytka

pan Zdenék Otéenasek: Linka na odkliz chlévské mrvy

pan Miloslav Pop: Nékup celniho nakladace

ORLICKO a.s.: Nakup svinovaciho lisu na kulaté baliky

pan Miloslav Pop: Nakup celniho nakladace

SELKA, a.s.: Nakup shrnovace pice

fiche 4. Rozvoj podnikani v obcich - nezemédélské subjekty

Potraviny u Kalousu s.r.o.: Stavebni tprava provozovny ¢p.98-obchod s potravinami
fiche 5. Vzdélavani a informace na izemi MAS Sdruzeni SPLAV, o. s.

Oblastni spolek CCK Rychnov nad Knéznou: Den s prvni pomoci
Greenstorming-zelena Skola, 0. s.: Rostliny zahrady kolem nas

fiche 7. Obchod, sluzby, kultura a sport na tzemi MAS Sdruzeni SPLAV, o. s.
obec Rigky v Orlickych horach: Zéna aktivniho odpocinku v Rickéch v Orlickych horach
Sbor dobrovolnych hasi¢i Brocna: Stavebni tpravy objektu ¢.p. 23 - I. etapa hasi¢ska zbrojnice
Obec Bily Ujezd: Vybaveni obecni klubovny v Bilém Ujezdu nébytkem a technickym zafizenim
Obéanské sdruzeni Na Venkové: Zivot na Venkové

Obec Javornice: Hfi§té pro MS a ZS Javornice

Obec Slatina nad Zdobnici: KULTURA VE SLATINE

Nevybrané projekty:

fiche 1. Modernizace zemédélskych podnik na uzemi MAS Sdruzeni SPLAV

pani Hana Pachova: Nakup rozmetadla pramyslovych hnojiv

fiche 7. Obchod, sluzby, kultura a sport na tzemi MAS Sdruzeni SPLAV, o.s.

Sbor dobrovolnych hasi¢i Merklovice: Vystavba zazemi hfisté Merlovice Il. etapa
LLAMARO MARTIAL ARTS CLUB o.s.: Viybaveni centra pro sportovni rozvoj déti a mladeze
OS ORION: Centrum ORION - Centrum dennich sluZeb pro osoby se zdravotnim postiZzenim
SH CMS-Shor dobrovolnych hasiél v Prorubkéach: Nakup hasiéské stfikacky

TABOROVY KLUB HRADECTI LVI, 0.5.: Taborové zékladna listedek

> projekty Sdruzeni SPLAV

Villages without fences — Oteviené vesnice

nazev projektu: Villages without fences - Oteviené vesnice
nazev programu: LEADER Mezinarodni Spoluprace

garant: MZE Ceska Republika

zahajeni projektu: unor 2012

ukonéeni projektu: Cervenec 2013
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vyse grantu: 1.499.800 K¢

o projektu:

Projekt Villages without fences - Oteviené vesnice pfipravila MAS Sdruzeni SPLAV spolu se dvéma
finskymi MAS, MAS Pirkan Helmi ry a MAS Kalakukko ry. Sdruzeni SPLAV je v tomto projektu
koordina¢ni MAS.

Projekt je zaméfen na vyménu informaci a zkuSenosti v oblasti udrzitelného souziti ¢lovéka a pfirody a
pfenos dobré praxe mezi partnerskymi regiony z CR a Finska. Oblasti spojuje obdobny pFirodni
charakter region( — venkovska krajina s bohatstvim lesu, luk a fek, lesnich plodd, ovoce a zvéfe, i
obdobna spoleCenska situace - starSi venkovské obyvatelstvo v mnoha malych odlehlych
sidlech. Mistni ak¢ni skupiny spojuje take tfileta komunikace a setkavani. Aktivity projektu jsou
rovnomérné rozdéleny do viech 3 zuc¢astnénych regiond.

"Chtéli bychom, aby se setkalo co nejvice lidi, aby se toho hodné naucili a dovédéli, aby se jejich
dovednosti projevily v trvalych stavbach, abychom mistnim podnikatelim pfinesli nové moznosti, aby
vznikly nové tradice a aby MAS ziskaly nové naméty pro svou dobrou ¢innost.

Vystupy a aktivity projektu: tfi mezinarodni workshopy, ffi tradicni akce, vzdélavaci kurzy, virtualni
turistické kancelar, naucna stezka, virtuaini femesiny obchod, femesiny obchod, sbirka regionalnich
receptu, venkovska udirna, DVD, pamétni lavice, www projektu.

zaméstnanci projektu:

- mezinarodni koordinator projektu: Ing. Kristina Garrido Holmové 0,5 Uvazku
- narodni koordinato projektu: Ing.arch. Katefina Holmova 0,5 Uvazku

- finanéni manazer: Vladana Kinclova 0,2 Uvazku

v roce 2012:

Projekt byl zahdjen v unoru 2012. Byly sestaveny tfi pracovni skupiny, kazd4d zaméfena na jedno
z hlavnich témat projektu — Pfiroda, Remeslo a Produkty. Tyto skupiny maji mezinarodni slozeni a byly
vytvoreny proto, aby probéhl co nejuzsi pienos informaci a dovednosti. Skupiny mély za ukol pfipravu
aktivit jednotlivych workshopt a planovani a pomoc pfi realizaci jednotlivych vystupd.

Na zacatku bfezna probéhlo mezinarodni koordinacni setkani zastupct vSech MAS v regionu MAS
Kalakukko ve Finsku. Byly naplanovany terminy vSech tfi tydennich workshopl a formulovany zakladni
pozadavky na program a organizaCni zajiSténi. Déle byla diskutovana realizace jednotlivych aktivit a
rozdéleny ukoly. Prvni workshop byl naplanovan na ¢erven 2012 v MAS Pirkan Helmi ve Finsku, druhy
na filen 2012 v MAS SdruZeni SPLAV v Ceské republice a tfeti na bfezen 2013 v MAS Kalakukko opét
ve Finsku. Diky zvolenym terminim bylo mozné rozdélit finské aktivity na letni a zimni a pfenést tak do
Ceské republiky co nejvétsi pocet aktivit.

1. workshop:

1. workshop byl ve Finsku, na uzemi MAS Pirkan
Helmi ve dnech 3. - 9. 6. Ze Sdruzeni SPLAV se
na workshop vypravila 15ti Clenna skupina,
z MAS Kalakukko dorazilo 16 osob. Do aktivit se
programu se zapojili také mistni obyvatelé.
V pribéhu tydne méli U¢astnici moznost poznat
mistni tradice, naucit se vafit &i vyrabét typicka
finska jidla a pfedméty i podivat se na zajimava
mista regionu:

Ubytovani bylo zajisténo na farmé llola, kde se
¢ ¥ % obé skupiny po pfijezdu ubytovaly.

it o Prvni den dopoledne probihaly netradicni
seznamovaci hry finskych a ceskych ucastnlku mnoha finskd i Ceska jména byla obtizné
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zapamatovatelna. Pak byl program rozdélen podle pracovnich skupin — rybafeni, pfiprava tradiCnich
ceskych pokrmu a vyroba finskych dfevénych nozik( na maslo. Vecer byl na programu spolecensky

g veCer v ceském duchu s obcerstvenim, lidovymi pisnémi a
kratkym filmem predstavujicim Ceskou Republiku.

Druhy den hned po snidani nasledovalo tradiéni saunovani
s prvky jogy, opracovavani dfeva v mistni truhlarné nebo sbér
lesnich plodi a bylin a nasledna vyroba ¢ajovych smeési.
Odpoledne si vsichni prosli zajimavou archeologickou stezku
s prekrasnymi vyhledy na jezera a néktefi si vyzkouSeli
zpracovavani ov¢i viny na dfevénych kolovratech a vyrobu
bfezovych metliCek do sauny. Ty se pak vyuzily pfi veéernim
saunovani.

Nasledujici den byl spolecny program v historické sklarské vesnici
Urjala. Nejdfiv cela skupina
absolvovala prohlidku
celého pracovniho procesu vyroby uméleckych sklenénych
pfedmétd, ktery zde probiha ruéné jen starymi sklarskymi
zplsoby. Pak si kazdy mohl vyzkouSet vyfouknout ze skla vazi¢ku
nebo dzbanek. Po obédé byla jeSté moznost prohlédnout si stalou
expozici muzea a prodejnu sklafskych a ze Zeleza kovanych
vyrobkl. Odpoledne po zastdvce na zemédélské farmé
nasledovala akce Remesiny trh ve méstecku Valkeakoski, kde
byla moznost se seznamit s tradiénimi finskymi vyrobky -
vefejnost si zde mohla zkusit, jak se nékteré véci délaji a
nakoupit, co kazdého zaujalo pfimo od vyrobcl. Vecer se zajemci
mohli nau€it tan¢it sambu a dalSi tance v typické finské letni
tancirné pod Sirym nebem.

Ctvrty den byl sportovni — orienta&ni béh a veder plavba na pro nas neobvyklé dfevéné patnactiveslici,
které se dfiv pouzivala jako bézny dopravni prostfedek. Nechybélo ale ani mistni kulinafské umémi —
sobi kolag, zelny salat nebo tygfi dort. Finové méli v prubehu dne také moznost naucit se od Ceskych
kolegl jejich dovednosti — vyrobu dfevénych & G

hfebikl(, zaklady palickovani nebo vyrobu
Zloutkovych vénecka.

Posledni den byla na programu prohlidka hlavniho
mésta regionu Tampere, navstéva vinarstvi
svykladem o vyrobé ovocnych vin a
sochutnavkou a prohlidka vrbové farmy
s vykladem o péstovani rlznych druh( vrb a
vlastni technika vyroby vyplétanych pfedmétd a
koSiku.

Prvni workshop byl velmi dobfe pfipraven a ohlasy
na néj byly velmi pozitivni.

2. workshop:
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2. workshop probéhl ve dnech 1. - 7. 10. na Uzemi MAS Sdruzeni SPLAV. Pfijelo 34 finskych u¢astnikl
z obou partnerskych MAS, z MAS Sdruzeni SPLAV se do programu zapojila cela fada ¢lent a obyvatel
z regionu. Uvitali jsme také u¢ast vefejnosti na mnohych aktivitach. Program byl opravdu pestry:

Prvni den hned po pfijezdu do Destného v Orlickych horach probéhla komentovana prohlidka obce se
zaméfenim na historii.

Druhy den zaCal navstévou Muzea
zimnich sportd, turistiky a Femesel v
Destném v Orlickych horach, odkud Cast
ucastnik( pokracovala pésky do Uhfinova
pod DeStnou s odbornym vykladem o
rostlinach a lesnim hospodafstvi Orlickych
hor, a ¢ast odjela pfimo do Skanzenu Villa
Nova, kde byla po prohlidce moznost
vyroba tradi¢ni keramiky, tesani ze dreva,
prace s kovafem nebo pfiprava
chlebovych placek v hlinéné peci...

Tfeti den byl na programu vylet na
vyhlidky a vrcholy  Orlickych  hor,
s vykladem o historii osidlovani hor a o ochrané pfirody v CHKO, po té nasledovala navstéva Muzea
zeleza ve Skuhrové nad Bélou a po obede se ucastn|C| ve skupinach naucili Zloutkové venecky, ovocné

:::::

dreva, plést z pedigu a ze slamy. Zajemci méli moznost
navstivit rybarstvi a oboru v Opocné. Vecer byl pod
taktovkou Find s ochutnavkou tradiéni houbové polévky,
syrl a dezertu.

Néasledujici rano c¢ast skupiny navstivila pivovar v
Rychnové a ¢ast méla dilny v ORIONU - v centru pratel
déti a rodin s handicapem. Pak nasled

ovalo Stridlobrani v Cemikovicich a tradiéni zabijacka |
v Javornici. Ucastnici se ugili pfipravovat jitmice, prejt,
polévku a kroupy a v mistni 8kole si vyzkouSeli vyrobu
figurek z kukufiéného Susti, malovani voskem na sklo a
zahrali si tradiéni Javornicky pétiboj. Po vecefi vSichni
navstivili pamétnich V. a M. Sedlackovych.

Paty den byly celodenni Zemédélské slavnosti v Zaméli.
Dopoledne probihaly pfednasky, diskuze s farmafi a
navstéva farmy, po obédé v Hostinci u Karla IV. — nejstarsi
staveni v Zaméli — vlastni slavnosti. Byly zde stanky s
~ ukazkami femesel, probihaly zde zajimavé soutéze
(poznavani zemédélskych komodit, nejlepsi navrh na kola¢
atd.) a tradiéni venkovské hry (kuZelky, kulicky atd.).
Ugastnici projektu i vefejnost mohli ochutnat doméaci kozi
syry a zjistit, jak se vyrabéji, naucit se bramboraky nebo
Skvarkovou pomazanku a to vSe za doprovodu flaSinetafe...
Program pokracoval druhy den odpoledne v Synkové.
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Posledni den byla na programu navstéva dne otevienych
dvefi ve Skodovce v Kvasinach a tradiéni vystava Zahrada
vychodnich Cech v Castolovicich. Po ob&dé pak navétéva
Sadl Synkov s odbornym vykladem, navstéva Skoly,
vyroba drakl a soutéZ v jejich létani a peceni chleba v
Synkové.

Cely tyden byl velmi zdafily, velkou vyhodou bylo, ze se
néktefi Cesi a Finové znali jiz z pfedchoziho pobytu.
Kontakty ze zaCatku rozpacité zaCaly preriistat v
opravdova pratelstvi a vyména zkuSenosti, nazord,
informaci a umu byla opravdu velka.

Obéma workshoplm predchézela setkavani jednotlivych
zajmovych skupin. Zagalo se pracovat na navrhu pfirodni
stezky s informacnimi tabulemi a taborovou chatkou, do sbirky regiondlnich receptd zacaly pribyvat
pokrmy, sestavovaly se turistické baliGky a seznamy vyrobcl ze vSech partnerskych regiont. V pribéhu
obou workshoptl se také zacal natadCet material na planované DVD. Vznikly také webové stranky

projektu.

Vzajemna pomoc

nazev projektu: Vzajemna pomoc

nazev programu: Evropsky socialni fond
garant: Ministerstvo préace a socialnich véci
zahajeni projektu: 1. 7. 2012

ukonceni projektu: 31. 12. 2013

vysSe grantu: 4.281.742 K¢

o projektu:
Pfedmétem projektu je ovéfeni programu pracovniho uplatnéni
pracovné znevyhodnénych obyvatel obci Rychnovska. Do
projektu jsou jako zameéstnanci, zaméstnavatelé i organizatofi
zapojeny mistni iniciativy a mistni obCané. Zamér vychazi z
pfedpokladu, Ze fada obCani z cilové skupiny je schopna
vykonavat rliznou manualni praci, ale nema potfebné
sebevédomi a znalosti jak tuto praci nabidnout, zajistit si
potfebné materialni vybaveni a administrativni nalezitosti, pfitom
jejich prace by byla potfeba.
Zamérem Sdruzeni SPLAV,
0. S., neziskové organizace
sdruzujici  jak  zastupce
obci, tak i podnikatelského a neziskového sektoru z Rychnovska,
timto projektem napomoci novému vstupu ob¢anu starSich 50 let
na trh prace pracovni zkuSenosti u obci. Obce, jako garant
socialni stability a sousedské pospolitosti svych ob¢anu v projektu
pusobi nejen jako zadavatelé a zprostfedkovatelé praci, ale
hlavné jako jistota a zaruka korektnich vztahl mezi vSemi
zu¢astnénymi. Odbornym garantem vzdélavacich kurz( jsou
akreditované organizace.

Vystupy a aktivity projektu: V rdmci predkladaného projektu
projde min. 30 osob starsich 50 let osobnostni pfipravou k
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zapojeni do pracovniho procesu, z nich bude min. 20 osob rekvalifikovano v oborech zahradnik,
prace s motorovou pilou a traktorista a nasledné min. 8 z nich (8 pinych PU) bude zaméstnano po dobu
jednoho roku pfi Udrzbé zelené v 5 obcich DSO Béla i dalSich obcich z Gzemi SdruZeni Splav, o. s.

zaméstnanci projektu:
koordinator projektu: Bc. Vladimir Bukovsky 0,5 tvazku
financni manazer a personalista: Renata Horakova 0,4 Gvazku

v roce 2012: ]
UcCastnici projektu, ktefi byli do té doby v evidenci Ufadu prace, v jeho uvodu absolvovali nékolik
' , _» zakladnich kurz, jejichz smyslem bylo pfipravit
k| H ‘ ! E I . . 2
‘ ‘ je pro nasledné zaméstnani. Jednalo se o
' - nasledujici  kurzy - Osobnostni pfiprava,

Zahradnik, Prace s motorovou pilou a
kfovinofezem, Pfiprava na zaméstnani a
Pfiprava na vlastni podnikani. V prvni fazi
projektu probihal nabor z fad cilovych skupin a
blok Osobnostni pfipravy. Od zafi, ve druhé fazi,
potom probihaly rekvalifikaéni kurzy. Tyto kurzy
uspésné absolvovalo celkem 20 Ucastniki. Od
ledna 2013 bude 8 absolventl zaméstnano na
plny uvazek ve Sdruzeni SPLAV, o. s. a bude
pracovat u zajemcU v regionu.

Zahrady u SPLAVu

nazev projektu: Zahrady u SPLAVu - Gardens at the Weir
nazev programu: Evropsky socialni fond

garant: Ministerstvo prace a socialnich véci

zahajeni projektu: 17. 12. 2012

ukongeni projektu: 17. 12. 2014

vysSe grantu: 6.479.545 K¢

o projektu:

Projekt je zaméfen ve prospéch cilovych skupin ob&anu starSich 50 let a rodi€i s malymi détmi. Tyto
osoby jsou znevyhodnéné na pracovnim trhu i v socialnim uplatnéni z divodu véku, resp. narocné
péce o rodinu. | kdyz v regionu je pomérné vysoka zaméstnanost diky nékolika strojirenskym podnikdm,
tyto cilové skupiny, zejména zeny, jsou zaméstnavateli odmitany. Na zakladé dosavadnich zkuSenosti a
s pomoci dvou zahraniCnich partnerskych organizaci bychom chtéli timto projektem nabidnout 30
osobam moznost zjisténi vlastnich schopnosti, jejich uplatnéni, prohloubeni sou¢asné nebo ziskani
nové odbornosti, zaméstnani a pfipravu na vlastni podnikani. Oborem, ve kterém budou tyto aktivity
probihat je zahradni terapie (Horticulture Therapy) a prace ve farmafské zahradé - péstebni a
zahradnické prace a zpracovani vypéstovanych rostlin a plodin, ktera dosud neni v CR pfili§ rozsitena.
Na projektu spolupracujeme s Juankoski Heritage society z Finska, kterd sama provozuje komunitni
zahrady a spoleCnosti Riverside Market Garden z Velké Britanie, kterd se zabyva zaklddanim
farméafskych zahrad jako zdroje sociélniho a pracovniho uplatnéni znevyhodnénych osob. Realizaéni
tym se sklada z 6 Eeskych a 2 zahranicnich &lend.

Vystupy a aktivity projektu:

1. Pfipravné kurzy osobnostni aktivizace pro cca 30 os.

2. Zahradnicke terapie v komunitni zahradé pro cca 18-22 os.

3. Rekvalifikani kurzy - Poradce pro vyZivu, Obecné zemédélské ¢innosti, Zahradnik pro cca 12-15 os.

21



4. Zaméstnani cca 8 os. ve 2 farmarskych zahradach a pfiprava dalSich na samostatné podnikani.

5. Publicita formou sestaveni a zvefejnéni metodiky Zahradni terapie a zaloZeni komunitni a farmarské
zahr. v podminkach CR.

Vysledkem projektu bude nejen zlepSeni pracovniho uplatnéni ucastniki projektu, ale zejména
pfineseni a ovéfeni metody Zahradnické terapie v CR a také posileni vzajemné soudrznosti
riznorodych mistnich subjektd.

zaméstnanci projektu:

projektovy manazer: Ing.arch. Katefina Holmova 0,5 uvazku
finan¢ni manazer: Ing. Jarmila Zemanova 0,8 Gvazku
odborny garant: Ing. Kristina Garrido Holmova 0,5 Gvazku

v roce 2012:

Projekt byl zahajen tésné pfed koncem roku 2012, proto vtomto roce neprobéhly Zadné z vySe
uvedenych aktivit. Probéhlo nékolik diskusnich setkani novych zaméstnancl a byly formulovany Ukoly
na leden 2013, kdy byl projekt realné zahajen.

> dalSi ¢innost Sdruzeni SPLAV

leden
pfednaska — Vyuziti prebytk( ovoce

unor

setkani pracovni skupiny Mladez

valna hromada

turnaj ve stolnich hrach

zimni radovanky a soutéZe — Rokytnice v O.h.
setkani se slovenskym partnerem Zlata cesta

bfezen

6. Turnaj v kuzelkach O predsedovo koleno, Solnice
malovani a zdobeni kraslic — Libel

setkani pracovni skupiny Samosprava

duben

valna hromada

pfednaska — PéCe o pamétky v obcich
navstéva divadla v Pardubicich
setkani pracovni skupiny Zeny
setkani pracovni skupiny Zemédélci

kvéten

pfednaska "Uz rostou (houby)’
vylet na kolech

kurz — Pocita¢ nejen jako psaci stroj

cerven

7. sjezd Feky Orlice

valna hromada Sdruzeni

vikendovy pési vylet po Orlickych horach
posezeni u taboraku

pfebor SdruZeni ve stfelbé ze vzduchovky
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pfednaska "Venkovska verejna prostranstvi
cervenec

vystava ‘Kveéty léta’, Libel

soutéz ‘Rozkvetlé okno’, cely region

srpen
valna hromada

turnaj v golfu

8. sjezd feky Orlice

setkani pracovni skupiny Samosprava

zZari

doZinky Hradec Kralové

guléSove soutézeni, Synkov-Slemeno
pfednaska ‘Podzimni houby

‘doZinky Gminy, Klodzko

setkani pracovni skupiny Zemedeglci
fijen

valna hromada

vesnicka zabijacka, Javornice
Stradlobrani, Cernikovice

prohlidka historické Prahy, navstéva divadla
setkani pracovni skupiny Zeny

listopad

pfednaska ‘Tradice v Orlickych horach’

soutéZ "Jak znas Splav’

setkani pracovni skupiny Mladez

soutéz ‘O nejvétsi dyni’

prosinec

valna hromada

vanocni posezeni

soutéZ "0 nejhez€i vanocni strom”

Skoleni “Jak na Program obnovy venkova a granty KHK’, Skuhrov n. B.
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