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Mistni akéni skupina Sdruzeni SPLAV, o.s.
Skuhrov nad Bélou 84, 517 03

Spolecnou cestou k rozvoji venkova

Strategicky plan Leader 2007-13

1. Zadatel/pi-edkladatel SPL
1.1.Identifikace Zadatele

Presny nazev mistni ak¢éni skupiny (dale jen "MAS"): Sdruzeni SPLAV,0.s.
Sidlo: Skuhrov nad Bélou ¢p.84, 517 03 Skuhrov nad Bélou

Spojeni: Tel./fax : 494 323 650, 732 578 889, e-mail : k.holmova@seznam.cz
Pravni forma MAS: Obc¢anské sdruzeni

1CO: 26983389

Statutarni zastupce: piedseda sdruzeni PhDr. Bohumir Dragoun

2. Zakladni udaje o uzemi MAS

Cast ZAPAD - Bily Ujezd, Byzhradec, Cernikovice, Destné v O.h., Javorniice, Kvasiny,
Libel, Liberk, Li¢no, Lukavice, Osecnice, Rychnov n.K., Skuhrov n.B., Solnice, Synkov-
Slemeno, TiebesSov, Vodérady

Cast VYCHOD - Bartogovice v Orlickych horach, Doudleby nad Orlici, Jahodov, Lupenice,
Orlické Zahoti, Pé&cCin, Potstejn, Rokytnice v Orlickych horach, Rybnd nad Zdobnici,
Riéky,Slatina nad Zdobnici, Tutleky, Vamberk, Zam¢l, Zdobnice

Rozloha celkem : 520,45-km2 512, 96 km?
Pocet obyvatel celkem : 36-630 36 464 (k 1.1.2009)

Hustota : 70;42-ebya#km2 71,08 obyv./ km?

3. Zpracovani SPL. MAS

3.1. Integrovana rozvojova strategie

Prace na piipravé strategie rozvoje Uzemi byla zahdjena v 1ét€¢ roku 2004 v souvislosti
s formovanim mistni akéni skupiny. Spolecné se zjiStovanim informaci o filosofii LEADER,
jejich pfednostech, mozZnostech programu LEADER a jeho pravidlech byly vedeny i ivahy o
zapojeném Uzemi, jeho souvislostech, historii a budoucim vyvoji.

Prvni informativni setkani zajemct o MAS se konalo v zafi 2004, vzapéti prob&éhlo nékolik
konzultaci na odbornych pracovistich Ministerstva zeméd¢lstvi a na SZIF, na pracovni
navstévu byli pozvani ¢lenové MAS Sdruzeni Rize z Novych Hradil v Jiznich Cechach. Na
vSech téchto setkanich byla pravé existence dobrého rozvojového plinu zijmového
uzemi jmenovana jako ziakladni nezbytna podminka uspéSné ¢innosti MAS.

Role koordinatori praci na strategickém planu se ujali ¢lenové ptipravného vyboru MAS,
pozdéjSiho Programového vyboru — p. V.Bukovsky, ptedseda DSO Mikroregion Bél4, p. R.
Polacek, predseda predstavenstva Statek Uhtinov, a.s. a p. V. Kapcuk, starosta obce Synkov-
Slemeno. Tito panové se postupné stali i mluvéimi zajmovych skupin neziskovych
organizaci, podnikateli v zemédélstvi a veiejné spravy a garanty komplexnosti pohledu
zpracovatelll planu.

Na zacatku procesu tvorby strategického planu muselo byt predevS§im provedeno dikladné
analytické zhodnoceni regionu. Tato cinnost piesahovala zejména cCasové moZnosti
zakladateld MAS a byla proto zaddna Regiondlni rozvojové agentufe v Rychnové nad
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Knéznou, jejiz pracovnici méli jiz se zakdzkami podobného charakteru zkusenosti. Pro svou
praci vyuzili jak vysledky riznych expertnich praci a tidaje statistik, tak i dikladnou znalost
regionu a komunit obeci, S jejiz pomoci mohli posoudit vSechny zpracované vystupy a na
jejich zakladé piipravit shrnuti a vyhodnoceni soucasné situace v regionu. Vzhledem k tomu,
ze vystupem analyzy méla byt doporuceni tykajici se i rozvoje zeméd€lského podnikani a
neziskového sektoru, byly jako podklad pouzity i piehledy, znalosti a zjisténi nékterych
specificky zaméfenych odbornych organizaci — Zemédé€lské agentury, Agrarni a Hospodaiské
komory, Asociace neziskovych organizaci, atp.. Vystupy téchto cinnosti se staly tyto
analytické dokumenty : 1. Analyza uzemn¢ planovaci dokumentace katastralnich izemi obci
2. Socioekonomické analyza uzemi 3. Analyza dotaznikové akce

Analytické prace vyvrcholily v listopadu az prosinci 2004 navrhem SWOT analyzy. Sumat
silnych a slabych stranek, hrozeb a pftilezitosti byl predlozen k vetejné diskuzi na setkanich
MAS, zasedanich zastupitelstev obci a meést zregionu a zasedanich zastupci obci
mikroregionu Bé&la a Rychnovsko. Vysledkem projednané SWOT analyzy byl Strom
problémi — piehledny soupis nejvétsich slabin uzemi vcetné pficin jejich vzniku a jejich
moznych nasledkl. Zpracovani navrhové c¢asti strategie rozvoje se ujali spolecné
Programovy vybor jako koordinator a objednatel ¢innosti, pracovni skupiny ¢lentt MAS jako
ideovi tviirci dokumentu, manazer MAS jako zpracovatel dokumentu a zaméstnanci RDA
jako metodické vedeni. Pracovni skupiny pracovali v zaméfeni — potieby obci a vefejné
spravy, potieby obcant a jejich komunit, potfeby zemédé&lstvi a Zivotniho prostiedi, potifeby
podnikéani a propagace. Vedle vlastnich myslenek a nazorti zacali ¢lenové pracovnich skupin
shromazd’'ovat ze svého okoli uvazované a pfipravované naméty a projektové zaméry
nejriznéjsich subjektl. Tyto aktivity pokracovaly v priibéhu celého procesu tvorby planu
rozvoje a byly vzdy velmi dobrym reflexnim zrcadlem mezi postupnym definovénim cilt a
smérll rozvoje a zajmem a pripravenosti vefejnosti.

V prosinci 2004 byla ustavena MAS Sdruzeni SPLAV a cinnosti spojené s tvorbou planu
rozvoje ziskaly na koncepcnosti a hlavné intenzité, protoze MAS se pfipravovala na Ucast
v programu LEADER CR. Vysledkem prob&hlych &innosti bylo navrzeni a na zasedani MAS
(v lednu 2005 ) schvaleni priorit rozveje tizemi shrnutych do oblasti :

1. Pramysl, obchod, sluzby 2. Lidé a lidské zdroje 3 Infrastruktura 4 Zivotni
prostiedi 5.Cestovni ruch 6. Zemédélstvi

Pocatkem roku 2005 byli znovu vyzvani vSichni starostové obci regionu a dal§i regiondlni
akteéti — Skoly, zaymova sdruZeni a spolky k diskuzi nad navrZzenymi prioritami, neformalni
setkdvani a diskuze pfi rlznych pfilezitostech dopliiovaly organizovand jednani. Nazory
odborné 1 laické vefejnosti byly zhodnoceny v pracovnich skupinich a tato etapa byla
ukon¢ena v unoru 2005 sestavenim Stromu cili a nasledn¢ navrhem  opatieni
doporu¢ovanych k naplnéni stanovenych prioritnich cilt.

Navrh Integrované Gzemni strategie rozvoje Gzemi MAS SdruZeni SPLAV byl vefejnosti
predstaven v bieznu 2005 na seminafich potadanych v nékolika centrech MAS v souvislosti
s informacemi pro Zadatele z programu LEADER CR. Po zapracovani nemnohych
pripominek byla Integrovana uzemni strategie MAS Sdruzeni SPLAV schvalena
Programovym vyborem a Valnou hromadou SdruZeni SPLAYV (kvéten 2005).

Souvislost mezi analytickymi podklady, Integrovanou izemni strategii a Strategickym planem
LEADER je uvedena v nasledujicim grafu :
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3.2. Dalsi strategické dokumenty

Od prosince 2004 byly soubézné¢ s Integrovanou rozvojovou strategii izemi pfipravovany i
specifické strategické dokumenty zaméfené na nékteré oblasti zvlastniho zajmu sdruzeni.
Priority uvedené v integrované strategii byly rozpracovany do téchto oblasti :

1. LEADER

2. D¢ti a mladez

3. Lidské zdroje

4. Mezinarodni spoluprace

A. Strategicky plan LEADER vznikal jiz v souvislosti sucasti MAS v programu
LEADER CR 2005. Vzhledem k nedostatku ¢asu byly pro ten Gcel rozpracovany prednostné
nékteré priority Integrované rozvojové strategie — 2. Lidské zdroje, 4. Zivotni prostiedi, 6.
Zemé&d@lstvi. Priibézné s realizaci programu LEADER CR v roce 2005 a nasledné 2006 viak
zacalo byt ziejmé, ze priority pro metodu LEADER bude potieba definovat jinak — vyhledat
vzajemné souvislosti priorit a propojit je napfi¢. Zaroven na pielomu r. 2006 a 7, po rozsifeni
uzemi MAS o dal$i obce, bylo potieba strategii rozvoje dopracovat o udaje ptipojenych
uzemi, resp. o vysledky a naméty strategickych dokumentl, které byly pro tato pfipojena
uzemi jiz zhotoveny.

Této ¢innosti se ujal opét tym ¢lent MAS spole¢né s manaZzerkou a Regiondlni rozvojovou
agenturou. Clenové MAS vytvofili zajmové pracovni skupiny, které se zabyvaly
jednotlivymi oblastmi rozvoje Gizemi — zemédélstvim, obcemi, lidskymi zdroji a mladezi.
Postup praci je vyznacen v nasledujicim grafu :

exgertni manager
prace

Pracovni skupiny:
zemédeélci

naméty, myslenky

koncept strategického planu

pripominky, upravy
manager

navrh strategického planu
vefejna sprava ;o
Programovy vybor
schvaleny SPL

neziskové oreanizace

. valna hromada
mladez

vysledné dokument SPL

Senv veiejnost
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Zapojeni verejnosti do pripravy SPL

Jiz_sama Clenska zédkladna MAS slozena z rovnocennych skupin vefejné spravy, pod
nikatelskych zemédélskych subjektli a neziskového sektoru zarucuje partnerstvi a podileni
riznych néazorti na tvorb¢ vlastnich strategickych dokument. Tyto zdjmové skupiny se
rovnocenné podili i na praci vSech organt MAS. Zaroven kazdd z obci na uzemi MAS je
zastoupena minimalné¢ jednim clenem a nemulze tak dojit k rozhodnuti posSkozujicimu
nékterou z obci. Napii¢ skupin se v prubéhu existence MAS vytvorily jesté dal§i zajmové
skupiny — zeny a mladi lidé, které spojily spole¢né zajmy a spole¢na ¢innost v ramci MAS.
Budovani partnerstvi je dlouhodoby proces jehoz podstatou je neustile posilovat spojeni,
komunikaci, porozuméni mezi partnery. Cinnost Sdruzeni SPLAV je velmi bohata a zahrnuje
jak kazdomési¢ni setkani, tak spolecnou ucast na raznych akcich, spolecné potradané akce i
spolecné projekty, a pravé tyto aktivity zajistuji velkou vnitini soudrznost a vzijemnou
solidaritu ¢lenti Sdruzeni SPLAV.

Zapojeni jednotlivych aktéri do zpracovani Strategického planu rozvoje MAS Sdruzeni
SPLAV

1. Verejnost — ptinaSeni laickych i odbornych namétl a ndzort, reflektovani navrzenych
priorit v ramci Gcasti v LCR 2005 a 2006, tcast na veiejnych zasedanich Obecnich
zastupitelstev, seminafich LCR 2005 a 2006, komunikace prostiednictvim ¢lent MAS,
¢lend pracovnich skupin a starostli obci na izemi MAS.

2. Clenové MAS (Valna hromada) — prace v organech MAS a pracovnich skupinach,
ucast na zasedanich valné hromady, pfindSeni nédmétd, piipominkovani
zpracovavanych dokumentil, navrhovani Gprav a zmén.

3. Clenové pracovnich a zijmovych skupin — sbér a analyza nazort vefejnosti,
spoluprdce na SWOT analyze, ndvrh priorit a opatieni, formulace odivodnéni,
vzajemné konzultace a spoluprice mezi skupinami, komunikace s Programovym
vyborem, a manaZerkou, Gc¢ast na vefejnych setkdnich .

4. Programovy vybor — posuzovani navrhii pracovnich skupin a dokumentl
zpracovanych manaZerkou, navrhovani Uprav a zmén, schvalovani zpracovanych
dokumentu, komunikace s Valnou hromadou.

5. Manazerka MAS (Ing. arch. Katefina Holmov4, Sdruzeni SPLAV, Palackého 23,
Kostelec nad Orlici) — pfinaSeni podnétt a informaci, zpracovani dokumentd,
konzultace dokumentd s pracovnimi skupinami, Ucast na vefejnych setkanich,
komunikace s expertnimi zpracovateli a organy st. spravy, finalni formulace a uprava
dokument.

6. Regionalni rozvojova agentura (Regional Development Agency, Rychnov n/K.,
Panska 1492) — dopliovani a zpracovani statistickych dat, metodické vedeni MAS,
koordinace ¢innosti s dal§imi subjekty a strategickymi materialy v izemi.

7. DalSi organizace — poskytnuti statistickych a analytickych dat a strategickych
dokument.

Strategicky plan LEADER byl na uzemi MAS SdruZeni SPLAV schvalen (€ervenec
2007) Valnou hromadou sdruZeni a nasledné projednavan a schvalen na zasedanich
Obecnich zastupitelstev v§ech obci na izemi MAS.
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V druhé poloviné roku 2009 pfistoupilo Sdruzeni SPLAV, o.s. k aktualizaci strategického
planu, aby cile a postupy stanovené v SPL i v dal§im obdobi co nejlépe zohlediiovaly poticby
uzemi. Pro aktualizaci SPL byly vyuzita postupy ovétené jiz pti jeho tvorbé, tzn., ze do
zjistovani novych skutecnosti a formulace z nich plynoucich zavért byli zapojeni vSichni
aktéfi Programu rozvoje venkova a LEADER na tizemi MAS: Roli metodického vedeni a
koordinace praci ptrevzalo samo Sdruzeni SPLAYV, o.s.

Zapojeni jednotlivych aktérii do aktualizace Strategického planu rozvoje MAS Sdruzeni
SPLAV
1. Verejnost — prindseni laickych i odbornych ndméth a nazord, pfindSeni naméth na
projekty zaraditelné 1 nezaraditelné do stavajicich Fichi. komunikace prostiednictvim
zaméstnanct a ¢lentt MAS a starostli obci na izemi MAS.

2. Clenové MAS (Valna hromada) —pfinaSeni namétl, pfipominkovani zpracovavanych
dokumenti, navrhovani uprav a zmén.

3. Clenové pracovnich a zajmovych skupin — sbér a analyza ndzord vefejnosti,
spolupréace na aktualizaci SWOT analyzy.

4. Programovy vybor — posuzovani navrhii pracovnich skupin a dokumentl
zpracovanych manazerkou, navrhovani Gprav a zmén stavajicich Fichi, navrhovani
novych Fichi,schvalovani zpracovanych dokumentt.

5. Manazerka MAS - pfinaSeni podnéti a informaci, zpracovani dokumentd,
konzultace dokumenti s pracovnimi skupinami, ucCast na setkanich a poradach,
komunikace s expertnimi zpracovateli, koordinace ¢innosti v ramci aktualizace SPL,
finalni formulace a tiprava dokument.

6. DalSi organizace ( Mgr. Petr Olsar, MAS Vyhlidka, o.s.) — sbér a vyhodnoceni
statistickych a demografickych dat.

B. Strategicky plan Déti a mladez vznikl z divodu zajmu ¢lent MAS o déti a mladez
v obcich a jeho cilem je najit sméry a kroky k zpfijemnéni a naplnéni Zivota mladeze
Vv obcich. Jeho zpracovatelem spolu s manazerkou je zajmova skupina ,,Mladé MASo*
pracujici v ramci Sdruzeni SPLAV. Strategicky plan je pribézné dopliiovan i napliiovan
projekty MAS a je zaméfen piedevsim na volnocasové aktivity, rozsifeni nabidky vzdélavani
a taborovou ¢innost.

C. Strategicky plan Lidské zdroje vznikl z divodu trvalé ¢innosti MAS ve prospéch
venkovského obyvatelstva, zejména jeho oslabenych a ohroZenych skupin. Jeho
zpracovatelem spolu s manazerkou jsou vSechny pracovni skupiny MAS a zejména zajmové
skupiny Zen jichZ se tato oblast tyka zejména. Strategicky plan je také priibézné dopliovéan a
napliiovan projekty. Strategie je zamécfena na zvySeni vzdélanosti a zaméestnanosti a zlepSeni
socialniho zaclenéni ohrozenych skupin obyvatel.

D. Strategicky plan Mezinarodni spoluprace vznikl z divodu intenzivni spoluprace
MAS s partnerskymi organizacemi z Ceské republiky, Polska, Slovenska, Mad’arska a Italie.
Jeho zpracovateli jsou vSechny z4jmové 1 pracovni skupiny MAS. Strategie je zamé&fena na
vyménu informaci, zkuSenosti, vzajemné pozndvani a spolecné zajmové aktivity.
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Strategicky plan Mezinarodni spoluprace byl rozSifen o nové partnerské organizace
Z Estonska a Srbska a dalsi okruhy spoluprace. V ramci tohoto dokumentu realizuje Sdruzeni
SPLAYV, o.s. projekt spoluprace s estonskou MAS Jarva Development Partners a ceskou MAS
NAD ORLICI. Projekt s ndzvem ,,Spoluprace pii vyuzivani kulturniho dédictvi“ je zaméfen
na vymeénu zkuSenosti a osvétu obyvatelstva partnerskych regionti v oblastech regionalni
historie, tradic, femesel a dalSich. MAS Sdruzeni SPLAV je vedoucim partnerem tohoto
projektu o celkovych nakladech cca 2,3 mil. K¢.

Pro rok 2010 a dalsi pfipravuje Sdruzeni SPLAV, o.s. dalsi projekty mistni i mezinarodni
spoluprace zaméfené predev§im na vzdélavani a osvétu obyvatel, podporu tradicni spolkové
¢innosti a rozSifeni tuiristické atraktivity regionu. Navazuje také kontakty s dalSimi
vhodnymi partnery s obdobnymi zameéry.

4. Analyza uzemi MAS

4.1. Hodnoceni uzemi

Zijmové uzemi Mistni akéni skupiny Sdruzeni SPLAYV se nachézi ve stfedni a jizni ¢asti
okresu Rychnov nad Knéznou a zaujima vétsinu jeho tizemi, tedy cca 520 513 km“ 0 36-630
36 464 obyvatelich. Uzemi je kompaktni, zhruba &tvercového ptidorysu, na severovychodé
ptiléha k hranici s Polskem, na jihovychod¢ kopiruje hranici Kralovéhradeckého kraje a tok
feky Divoké Orlice. Jihozapadni hranice tzemi sousedi s Mistni akéni skupinou Nad Orlici a
severozapadni s mistni akéni skupinou POHODA venkova.

MAS SdruZeni SPLAYV vznikala postupné z piivodniho mikroregionu Béla a rozrustala se
v nékolika vlnach. Prvnim vyznamnym rozSifenim plvodniho Uzemi bylo v roce 2004
zalozeni MAS, kdy k obcim Mikroregionu Bé¢la byly pfipojeny sousedici obce z regionu.
Druhym bylo pfipojeni katastralnich zemi obce Destné v O.h. a mésta Rychnov n/K. koncem
roku 2006. Zasadni rozsifeni spravniho izemi MAS nastalo vstupem sousedni MAS Vyhlidka
do Sdruzeni SPLAYV a sloucenim katastralnich izemi obci na izemi obou subjekti pod spravu
Sdruzeni SPLAV. Tento fakt byl odsouhlasen Obecnimi zastupitelstvy obci vSech ¢lenskych
obci na tizemi slou¢enych MAS. Divodem slouceni iizemi byla blizka spoluprace obou MAS
a také blizkost priorit rozvoje.

Oblast ve spravé Sdruzeni SPLAV je soucasti regionu Rychnovsko ve spravé—mésta
spravnim obvodu ORP Rychnov nad KnéZnou a ¢astecné 1 zasahuje-i-do-spravathoizemi
Kostelce n/O (obce Doudleby n/O a Tutleky) a rovnéz i SO ORP Dobruska (obec Destné
V Orlickych horach). Tento region se d€li na ¢ast horskou — Orlické hory, a na spiSe rovinaté
Podorlicko. Hranice probiha po katastralnich hranicich obci Osec¢nice, Skuhrov nad Bélou,
Liberk a Pé€in a je 1 hranici CHKO Orlické hory. ZjednoduSené se dé fici, Ze tato hranice
vyznacuje 1 odliSny rozvojovy potencidl obou oblasti — turisticky pfitazlivé horské oblasti
mén¢ atraktivni pro trvalé usidleni a Podorlicko poskytujici velmi solidni Zivotni podminky
trvalym obyvatelim, ale aZ na vyjimky tapajici pfi nalézani vlastni charakteristické tvére
zajimavé 1 pro navstévniky odjinud.

Clenskymi obcemi MAS je 32 obci mensi a stiedni velikosti od 200-100 do 1 000 obyvatel,
vyjimku tvofi mésta Rychnov nad Knéznou, Vamberk, Rokytnice v O.h. a Solnice a obce
Doudleby n/O., Kvasiny a Skuhrov nad Bélou aPetstejn, které tuto velikost prevySuji. Na
druhé strané pocetné nejmensi obce Ri¢ky v O. h., Jahodov a Libel maji jen kolem 100
obyvatel. Nejvétsi a nejméné osidlené tizemi maji Liberk, Orlické Zahofti, BartoSovice v O.h.
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a Zdobnice s horskym charakterem, intenzivngj$i osidleni je v primyslovych centrech tizemi,
tedy Rychnové nad KnéZznou a Vamberku, a také pobliz téchto mést, tedy v Doudlebach,
Zaméli, Potstejné, Kvasinach, Solnici, Lukavici a Javornici. Priimérna hustota osidleni tizemi
je 764 71,1 obyv./km?.

Spoleénym znakem vSech obci ¢asti Podorlicka je vcelku dobré vybaveni sluzbami,
technickou a dopravni infrastrukturou, dostatena nabidka zaméstnani, vzdélavani i
bydleni. Za nadstandardni se da oznacit i spoleCensky Zivot v obcich a z toho vSeho
pramenici stabilizace a soudrZnost obyvatelstva. Divodem téchto pozitivnich skute¢nosti
je dlouhodoby kontinualni rozvoj obci zohlediujici postupné se objevujici potieby
obyvatelstva. Region nebyl v nov¢&jsi historii postiZzen socialnim ani ekonomickym kolapsem,
nedoslo, az na vyjimky, k vyraznéj$i migraci obyvatelstva ani ukonceni ¢innosti tradi¢nich
zaméstnavatelll. Pres vSechny pozitivni vlivy postihujici celkové toto uzemi, zistavaji i
v Podorlicku oblasti, které vyzaduji zvlaStni pozornost pti formulaci strategickych cili.

Rozvoj obci Vamberecka doneddvna stagnoval v dusledku postupného upadani vyznamu
mensich regionalnich center Vamberka a Doudleb nad Orlici ve prospéch dravéjsiho
Rychnova nad Knéznou a v poslednich letech i kvtili odchodu nékolika vétSich tradi¢nich
zaméstnavateli mistnich obyvatel. Obce se tak dodnes potykaji s vysSi nezaméstnanosti a
ztoho plynoucim ekonomickym a socidlnim oslabenim obyvatel a také s existenci
nevyuzivanych chatrajicich primyslovych objekti primo v centrech obci. DalSim
zasahem do Zivota obyvatel jsou opakujici se jarni povodné postihujici zejména ¢asti obci
Zamél, Potstejn a Doudleby nad Orlici. Pocit ,,ztraty tradicnich jistot se projevil véEtsi
migraci obyvatel a na jejich spoleCenském zivoté, ktery se krom& Vamberka stal zavislym na
okolnich vétsich méstech. Na druhou stranu pfti likvidaci nasledki povodni osvéd¢ili obcané
mnohokrat solidaritu a spolupraci a da se fici, Ze i toto spole¢né prozivané nebezpeci ptispiva
ke zminéné soudrznosti obyvatel obci.

Intenzivni zemédélskd vyroba v Podorlicku je zaméfena predevsim na chov dojnic a
rostlinnou vyrobu, tradi¢nim odvétvim je ovocnafstvi. Vyznamnym impulzem rozvoje
posledniho obdobi se stal zamér firmy Skoda Auto, a.s. v Kvasinach zasadné rozsitit vyrobu
0 cca 3 000 novych zaméstnancl. Zaméry automobilky s sebou ptinaseji potiebu uskutecnéni
fady podminénych investic, které jsou tieba pro bezproblémové pfijeti novych obyvatel do
regionu.

Je vSak treba uvést, Ze vysoka nabidka pracovnich mist, kterd je divodem podprimérné
nezameéstnanosti, se tyka pfevazné pracovnich mist ve strojirenstvi a souvisejicich vyrobach a
zdaleka nenapliiuje poptavku po jinak kvalifikovanych a méné fyzicky naro¢nych pracovnich
mistech.

Horské casti uizemi MAS postihly v minulych obdobich vSechny problémy pohrani¢nich
uzemi. Vyrazny odliv piivodniho obyvatelstva béhem a po 2.svétové valce, pristéhovani
novych osadniki bez vazeb a pocitu zodpovédnosti k uzemi, likvidace tradi¢nich
zaméstnavateli, to vSe pfivedlo tuto ¢ast okresu Rychnov nad Knéznou mezi hospodaisky
slabé oblasti s velkym procentem nezaméstnanosti a nizkou hustotou stalych obyvatel.
Zemé&délska vyroba je extenzivni, zaméfend na udrzbu krajiny formou pastvy masnych

plemen skotu, ovci a koz a na péstovani energetickych plodin. Malo je rozsifena agroturistika
a dal8i nezemédélské aktivity zemedélskych subjekti.
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Vyznamnou piednosti izemi MAS je Fada prirodnich i historickych zajimavosti, které
znamenaji velky turisticky potencial. Zejména v piipadé turistickych stfedisek Orlickych
hor, jsou tyto pfednosti doposud malo ekonomicky vyuzivany, hlavn¢ v letnim obdobi, kdy
chybi Sirsi nabidka sluzeb. Stejny problém se tyka i nékterych vyznamnych historickych
objektu, které v disledku dlouhotrvajici nedostate¢né udrzby nejsou pro cestovni ruch ani
jinak vyuzivany.

Specifickym produktem vyrabénym na uzemi MAS je Vamberecka vlackova krajka, jejiz
tradice sahd hluboko do minulosti. Vyrobky Krajkéiské skoly ve Vamberku vyuziva Sdruzeni
SPLAV i Kk vlastni propagaci. Mezi dal$i mistné charakteristické vyrobky patiéi vyrobky
z medu Pleva, pekarny Li¢no, Destné a Rokytnice, Fezbai'ské prace Haldova a dalsi.
Existuje vSak 1 fada drobnych femeslnikti a lidovych umélcti, ktefi nejsou vefejné znami a
odbyt jejich vyrobku v disledku nedostate¢né propagace vazne.

V poslednim obdobi se situace stabilizovala a zacCina se pomalu zlepSovat. Mésta, obce i
podnikatelé si uvédomuji svlj rozvojovy potencidl a zacinaji jej vyuzivat ve prospéch
zlepSeni zivota mistnich obyvatel.

4.2 Zdroje uzemi pro realizaci SPL

Strategicky plan rozvoje LEADER pro uzemi MAS se zamétfuje na 4 zdkladni oblasti —
Modernizaci zemédélstvi, péci o obce a venkovskou krajinu, podporu podnikani na venkové a
vzdélavani a pracovni uplatnéni. Vybér oblasti vychédzi ze zjiSténych potieb obcanli z
feSeného uzemi a opatieni pfijimana k naprave, uplatiiovanad prostfednictvim jednotlivych
projektd, povedou k uspokojovani téchto potieb.

Analyzou uzemi bylo zjisténo, Ze i kapacity na zdarilé uskuteciiovani projektii jsou
dostate¢né, pokud budou finan¢né, technicky a organiza¢né v letech 2007-13 vhodné
naplanovany a koordinovany. Tato cinnost bude ukolem Sdruzeni SPLAV a jeho
persondlniho zazemi a je zohlednéna ve Strategickém planu LEADER, harmonogramu a
finan¢nim planu a v kazdé z pripravenych fichi. V ptipad¢ zjisténych problému a disharmonii,
je Sdruzeni SPLAYV pfipraveno zpracované dokumenty doplnit.

Zjisténé skutecnosti :

e Lidské zdroje
Okres Rychnov nad KnéZnou svou rozlohou zabird jednu pétinu kraje a je tak druhym
nejvétsim okresem v Kralovéhradeckém kraji. Na severovychodé, v délce asi 50 km, sousedi s
Polskem. Dle tidaji CSU k 31:3:2007 1.1.2009 Zilo na jeho uzemi 78-830 79 198 obyvatel, z
nich je 40-059 40 161 Zen (50;81 50,71 %) , a to pfi primérné hustoté 79 80 obyvatel na 1
kmz. V porovnani s udaji za minuly rok klest se zvysil pocet obyvatel okresu o 566-156 osob.
Hustotu osidleni snizuje fidké osidleni pohranici, zeyména v oblasti Orlickych hor.

V prabéhu transformace poklesl pocet pracovnich mist na celém uzemi okresu. Rust
nezameéstnanosti je ndsledkem likvidace vyznamné casti lehkého, zpracovatelského,
zemedélsko-potravinaiského a strojirenského priimyslu a transformace v oblasti vlastnickych
vztahll v zemédélstvi. Mira nezaméstnanosti v devadesatych letech az do prvni poloviny roku
2001 pomérné prudce stoupala. Zlom nastal na konci roku 2001, kdy nezaméstnanost zacala
klesat az na uroven 2,92 % k 30.6.2007.

Nasledujici rok se mira nezaméstnanosti v okrese drzela na podobné nizké urovni, resp. jeste
dale mirn¢ klesala a nejniz§i hodnoty 2,3 % dosahla k 31.5.2008. Od té doby nastava
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Vv souladu celostatnimi trendy a ekonomickou krizi, ktera zacala ptiblizné¢ pred rokem, jeji
neustaly vzestup. K 30.9.2009 dosidhla mira nezaméstnanosti v okrese vyse 7,1 %. Na
predchozim poklesu nezaméstnanosti se hlavni mérou podilely spoleénosti SKODA AUTO
a.s. Kvasiny, FAB s.r.o. Rychnov nad Knéznou a FEDERAL MOGUL a.s., Kostelec nad
Orlici, kde dochazelo k navySovani poctu zaméstnancli. Lze konstatovat, ze vyvoj na trhu

prace za-sledované-obdebit—peloleti+s—2007je—velicepiiznivy. se tak postupné zhorSuje. Na
druhe stran¢ se tak j le zamestnavatele nemusi potykat S takovym Ien%e—pﬂﬂawej—ma

nedostatkem kvahfikovanych pracovmku—p%edevs&n—v_dekﬁekyeh—a}%—teehmelﬁleh
pFefe51 Jako tomu bylo ]este pred rokem ¢1 dvéma. S—Hm—seam—ﬂams{—peetu—p%aeevmku—ze

Kromé zvySovani obecné miry nezaméstnanosti je stile velkym problémem situace
nékterveh skupin I opies tento dynamicky rust na trhu prace. zde stale existujic skupiny
uchazecl, kteri jen obtiZzné hledaji a nachazeji své uplatnéni. Mezi tuto skupiny patii
Zeny, uchazeli se zdravotnim postiZenim, zidkladnim vzdélanim, uchazeéi nad 50 let
véku, wuchaze¢i zokrajovych, zejména horskych oblasti regionu. Zrozboru
nezaméstnanosti vyplyva, ze nejvice jsou dlouhodobou nezaméstnanosti postizeni uchazeci
nad 50 let véku a se zdravotnim postizenim (i kdyz jejich relativni podil mezi
nezaméstnanymi klesd). Podil uchazecii se zdravotnim postizenim na celkovém poctu

dlouhedobé nezaméstnanych sice—oproti—konei—minulého—roku—nepatrné—Idesh—ale—i—tak
predstavuje31:5% se koncem roku 2008 pohyboval kolem 17,6 % a pedil-uchazeétnad-50let
véku vySpthal-dokeneena44% a piiblizné kazdy Ctvrty nezaméstnany byl ve véku 50 a vice
let. Tyto skupiny obyvatel v§ak maji problém zejména s dlouhodobou nezaméstnanosti, jak
dokladaji starSi data. Takze lze ptedpokladat, Ze podil dlouhodobé nezaméstnanych osob

S obtlznejs1 moznostl uplatnenl bude Jeste Vyss1 flia{e—efsl-a—deka-z-uj-l—z%sm-zevam—eeﬂee%

Mezi trvale nejproblemoveJSI region z hledlska miry nezamestnanostl patrl Rokytnlcko
které ptredstavuje pohranicni ¢ast Orlickych hor. Vice nez 10% nezaméstnanost mély koncem
roku 2008 dvé obce (Orlické Zahoti a Ritky v Orlickych horach). Podstatnymi faktory, které
negativné ovliviiuji nezaméstnanost v této lokalité¢ jsou omezené pracovni prileZitosti a stale
Spatnd dopravni dostupnost. DalS§im podstatnym faktorem, ktery kaZdoro¢né ovliviiuje
nezameéstnanost naSeho okresu v podzimnich mésicich je vstup absolventli na trh prace. Pro
tuto skupinu uchazecli byl pocet mist fadu let pomémé maly. Od r. 2007, kdy doslo
k vyraznému narustu volnych pracovnich, se podstatné zlepsila nabidka pracovnich mist i pro
absolventy.

Mira nezaméstnanosti ukazuje na nizké vyuzivani mistnich zdroji pracovnich sil. Riist
zaméstnanosti proto miize byt ovlivnén piedev§im rozvojem drobnych, malych a
stifednich podniki (dale MSP) a vyuziti piileZitosti, které p¥inasi rozvoj znalostni
spolecnosti. RovnéZ podpora vzajemné hospodaiské spoluprace, poradenstvi, spoluprace
mezi institucemi na trhu prace a podnikatelskymi subjekty prostirednictvim
koordinovanych a systémovych opatieni pri modernizaci trhu prace umozni zmirnéni

7y wr

sloZité situace, predevSim v polské ¢asti prihrani¢ni oblasti.

o Zemédélstvi
Zemé&délstvi proSlo zéasadni restrukturalizaci, kterd ovlivnila vlastnické a organizacni
struktury. Ze zemédélstvi odeslo velké mnozstvi pracovnikl v diisledku snizeni produkce a
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tlaku na rast produktivity prace. Vysledkem je relativné vysoky pocet obyvatel, ktefi
ztratili na venkové zaméstnani. Pokles koupéschopné poptavky se odrazil ve sniZeni
nabidky sluZeb. RozSifeni spektra ekonomickych aktivit, rozvoj sluZeb a cestovniho
ruchu, véetné venkovské turistiky, nebo aktivit na podporu péce o prirodu a Kkrajinu
prispéje k udrzitelnému rozvoji venkovského prostoru a posilovani zaméstnanosti.

V soucasné dobé patii izemi z hlediska pfirodnich a ekonomickych podminek pro organizaci
a provoz zemédélské vyroby mezi méné vyznamna zemédélska uzemi Ceské republiky.
Ptevazuje zde uzemi s relativné hodnotnym zeméd€lskym pidnim fondem a s pfiznivymi
terénnimi  a klimatickymi podminkami. V okrese Rychnov nad Knéznou se uplatiuji
predev§im méné intenzivni zeméd¢€lské oblasti bramboratska a horska (75 %), pouze okrajove
se vyskytuje i vyrobni oblast fepaiska (méné€ nez 25 %). Nyni K 31.12.2007 se zde nachazelo
cca 55000 53 000 ha zemédélské plidy, z toho na izemi MAS Sdruzeni SPLAV tém¢ét 27 tis.
ha, coz Je prlbllzne 52 % celkove rozlohy uzeml N@#étéi—pe@—z—hleéska—sﬁ&kmﬁy—dﬁthu
: a Jeji ptirodni slozeni
ma dobre predpoklady pro rozvoj zemédélské Vyroby Vlce nez polovmu zemédélské plochy
tvoti orna puda, mezi jednotlivymi obce v tizemi jsou vSak znacné rozdily.

Rostlinnd vyroba je orientovana piedevSim na produkci obilovin a krmnych plodin, z
technickych plodin je nejrozifendjsi péstovani brambor, fepky a olejnin. Zivo&isna vyroba je
zamétena na chov skotu a prasat. Pii posouzeni soucasného stavu zeméd¢elské vyroby nardzime
na dédictvi socialistické éry, kdy v krajiné vyrostla giganticka betonova sila, velkokapacitni
kraviny, sklady a dalSi objekty zemédélské velkovyroby dnech zchatralé a hyzdici
venkovskou Krajinu. V ramci zvySovani zemédélské produkce se do pudy dodavalo netimérné
mnozstvi umélych hnojiv. Provadélo se plosné odvodnéni pozemki a likvidace volné rostouct
zelené v ramci ndhradnich rekultivaci. Tento zptlisob hospodaieni negativné ovlivnil vyvoj
krajiny a narusSil pFirodni podminky pro prirozeny vyvej Zivocichii i rostlin.

Pomérné velky podil (40 % rozlohy Gzemi) Fetinovy podil zaujima lesni pida, coz je dano
horskym charakterem ¢asti zajmového uzemi. V nékterych horskych obcich tvofi lesy i vice
nez 2/3 rozlohy. Prevazuji smrkové monokultury a ¢ast lesnich porostl je vyrazné ovlivnéna
prumyslovymi exhalacemi. Limitujicim determinantem rozvoje regionu je CHKO Orlické
hory a dal$i maloplo$na chranénd tizemi, kterd vyznamné& omezuji vyuziti ptidniho fondu, kdy
by postupné zeméedélska vyroba méla prejit vyhradné k mimoprodukéni funkei.

Vodni a zastavéné plochy zaujimaji mensi ¢ast z celkové rozlohy. Vodni plochy maji nejvetsi
podil v Cernikovicich a zastavénd plocha ma nejvEtsi zastoupeni v Kvasinach. V tomto
ptipadé je to dano zejména polohou obce, kterd je z obou stran tésné obklopena sousednimi

obcemi (Solnice a Skuhrov nad Bélou) a ma tudiz pomérn€ malou rozlohu. Podrobnéjsi tidaje
o struktufe pozemk jsou uvedeny v ptilohové tabulce.

e Obcanska vybavenost
V feseném tUzemi muzeme charakterizovat celkovou uroven obcanského vybaveni jako
kapacitn¢, druhové a poctem pracovnikl priimé€rnou, stupen vyuziti zafizeni jako relativné
nizky. Z hlediska rozmisténi v minulych letech nebyly realizovany zaméry na zlepSeni
vybavenosti v horské Casti Setfeného tzemi. Sidla v této oblasti ztéchto divodu neplni
dostatecné mife svou sidelni a rekreacni funkci. Existujici vzdjemné vazby v siti n¢kterych
zatizeni (Skolska, zdravotnicka, poSty, obchody nebo sluzby) mezi obcemi jednotlivych celkt,
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jsou v8ak mnohde v soucasnosti pretrhavany a pokud bude dochazet k dalsimu omezovani
vefejné dopravy, jsou silné ohrozeny.

vewr

Skola. Pokud v obci chybi a neni ani v rozumné dostupné vzdélenosti, obvykle dochazi
k migra¢nimu odlivu obyvatelstva z tizemi. Zakladni $kolu ma 21 obci (z toho se v 11 obcich
nachazi jen 1. stupen ZS). Zaci ze zbylych 11 obci musi do zakladni 8koly dojizdét mimo
svoji obec, vétSinou nastésti do nedaleké sousedni obce. Vyjimkou je pomérné velka a
rozsahla obec Liberk, kterou tvofi nékolik ¢asti obci a zéci jsou nuceni dojizdét do skoly do
nekolika raznych obci. Vyssi skolstvi pak je zastoupeno uz pouze v okresnim meste.

V tabulkovych ptilohach je uvedeno vybaveni obci i dalSimi prvky obcanské vybavenosti, at’
uz se jedna o nezbytné¢ nutnou vybavenost (zdravotni a socidlni zafizeni), nebo volnocasové
aktivity (kulturni, sportovni ¢i dalsi zatizent).

Spolec¢nym znakem vSech sidel feSené oblasti je nizka uroven zarizeni verejného sektoru a
to jak v kapacitach, tak v druhovosti a kvalité vyuzivani. Vysledky rozborl prokazuji
pfedevS§im u malych obci absenci sluzeb v socidlni infrastruktufe pro trvale Zzijici
obyvatelstvo. V celém zajmovém tzemi navic neni ani jeden domov pro seniory. Pfitom
souCasna ve&kova struktura v téchto obcich je velmi nepfiznivd a vzhledem k vékovému
rozvrstveni se da ocekdvat jeji zhorSeni.

e Kulturni dédictvi

Region ma hluboké kulturni a historické tradice, coZz vyznamné ovliviiuje jeho
atraktivitu. V regionu nalezneme pamatkové objekty a soubory objektil, které reprezentuji
témet vSechny umeélecké slohy a obdobi, pocinaje stiedov€kem az po 20. stol. Mezi
nejzajimavejsi patii hrady, zdmky a Cetné objekty sakrdlni architektury a poutni mista.
V oblasti se na mnoha mistech potadaji kulturni a spoleCenské akce regionalniho i
republikového vyznamu (filmové, divadelni a hudebni festivaly a piehlidky, historické
tradi¢ni akce, sportovni akce atd.).

Se specifickymi problémy paméatkové péce se setkdvame v pohrani¢ni oblasti, vymezené
zhruba hranici: BartoSovice v Orlickych horach, Rokytnice v Orlickych horach, Nebeska
Rybna, Rampuse, Hlaska a Liberk. Uzemi je piipadem pohrani¢ni horské vysidlenecké
oblasti, ve které se po 2 sv€tové valce nepodafilo, pres fadu podniknutych opatfeni, zastavit
trvaly pokles obyvatel. Tento vyvoj je nyni umocnén omezovanim dostupnosti téchto tzemi
vefejnou hromadnou dopravou a dalSimi problémy. Z hlediska ochrany kulturniho
dédictvi miizeme uzemi pokladat za ohroZené. Zde lokalizované pamatky se ve vétsi mire
nachdzeji v zanedbaném technickém stavu a v disledku zaostavéani oblasti hrozi dalsi zhorSeni
situace.

o Technicka infrastruktura

Podle provedenych prizkumii a sumarizace podkladii provozovateli bylo v roce 2000
napojeno na vetejny vodovod cca 68 382 trvale bydlicich obyvatel, t.j. 87.0 %, do roku 2005
(t.j. prakticky soucasny stav) se uvazuje 70 526 napojenych obyvatel, t.j. cca 89.6 %. Pocty
obyvatel pfipojenych na vefejné vodovody a kanalizace byly ziskdny od jednotlivych
provozovatell ( statistické vykazy ) a starostti obci. V roce 2015 se pocitd s tim, Ze na vefejny
vodovod bude napojeno 76 721 obyvatel, coz je cca 97.8%. Tento narlst je zcasti dan
napojenim dal$ich obci a jmenovitou dostavbou odovodnich fadi a dale pak predpokladanym
zvySovanim procenta napojeni v lokalitach, které jiz vodovod maji.

12



wonekent”
o8
CrAr N

Mistni akéni skupina Sdruzeni SPLAV, o.s.
Skuhrov nad Bélou 84, 517 03

Spolecnou cestou k rozvoji venkova

Z 32 obci regionu bylo v roce 2006 napojeno na vodovod 27 obci, tzn. ze v péti obcich jeste
nebyl zfizen vetejny vodovod. Jednéd s vSak o velmi malé obce, protoze tvoii jen cca 3 %
obyvatelstva tizemi. Kanalizaci vé. COV mélo 11 obci, na plyn bylo napojeno 15 obci. (viz
tab. v priloze).

Specifickym problémem v této oblasti je zasobeni obyvatel s casové omezenym pobytem
(pfevazné rekreanti). V podminkach okresu se tato problematika sezénniho nardstu tyka
zejména horskych stfedisek v Orlickych horach - BartoSovice, Bystré, Destné, Javornice,
Nedvézi , Olesnice v OH, Orlické Zahoti, Pécin, Rokytnice,Rybna n.Zd., Riéky , Sedlonov,
Slatina n.Zd. , Zdobnice a v letnim obdobi téz rekrea¢ni oblasti kolem Nové Vsi. Jde pievazné
o kratkodobé Spicky v obdobi prazdnin, kdy pocty rekreantli vyrazné€ prevysuji pocet trvale
bydlicich obyvatel.

Na tzemi byrvaléhe okresu Rychnov n.K. se nachdzi vyznamna chranéna krajinna oblast
Orlické hory, zahrnujici vychodni Gzemi u hranice s Polskem. Nachazi se v ném masiv
Orlickych hor od Olesnice v O.h. na severu po Zemskou branu na jihu. V uzemi CHKO tvofi
vyznamna udoli toky Divoké Orlice, Bél¢é a Zdobnice a dalSich drobnych tokd.
Natizenim vlady €. 85 /1981 Sb byly vyhlaSeny chranéné oblasti pfirozené akumulace
podzemnich vod. V feSeném izemi ze nachazi tii CHKO CHOPAV. Jsou to:

CHOPAY Orlické hory

Hranice této oblasti jsou totozné s hranicemi CHKO Orlické hory

Kralovéhradecky kraj uzemni celek Rychnov n.K.

CHOPAY Vychodoceska kiida

Navazuje bezprostiedné na hranici CHOPAV Orlické hory a jeji zdpadni hranice

odd¢luje pouze uzemi kolem Tynisté n. O.

CHOPAYV Zamberk — Kraliky

V uzemi byvalého okresu RK zasahuje pouze malou oblast kolem Rokytnice v

O.h. v jihovychodni ¢asti.

Souhrnné lze konstatovat, Ze v chranénych oblastech pfirozené akumulace podzemnich
vod se nachazi cca 80% reSeného uzemi. Na stokové systémy zakoncené uvedenymi
Cisticimi zafizenimi je napojeno 42.360 trvale bydlicich obyvatel, tj. 54 %.( tdaj 2005). Ze
187 obci a mistnich ¢asti na izemi byvaléhe okresu Rychnov n.K. ma stokovy systém
zakonceny cCistirnou odpadnich vod 26 obci, tj. pouze ve 14 % z celkového poctu obci.
Lze vSak konstatovat, ze mésta s poctem trvale bydlicich obyvatel pfesahujicim 2000 jsou
vSechna napojena na Cistici zafizeni. Zbyva pouze vyiesit likvidaci splaskd v Doudlebach
n.O.

V menSich obcich vzniklé jednotné kanalizace, jsou nevyhovujiciho technického stavu i s
ohledem na zpiisob vystavby (akce Z). Nelze vyloufit i pripojeni nemovitosti do téchto
kanalizaci bez pred¢isténi.

Novym problémem obci na tizemi MAS je i ukonceni podpory vystavby technické
infrastruktury za strany Ministerstva pro mistni rozvoj. Planovana parcelace pro vystavbu
rodinnych domku a pristéhovani perspektivnich mladych rodin se tak zpomaluje a
zajem o bydleni v obcich klesa.

e Dopravni infrastruktura a dopravni obsluzZnost
Vzhledem ke své podhorské a horské poloze se obce MAS trvale potykaji s nedostate¢nou a
nekvalitni siti silnic a cest. Tyka se to pfedevsim silnic III. a IV. kategorie v majetku obci,
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jimz skrovné finan¢ni prostfedky neumoziuji dostatecnou péci a rozsifovani sit¢ komunikaci.
Velkym problémem jsou i chybéjici komunikace pro pési podél frekventovanych silnic
vedoucich do horskych stfedisek ¢i k primyslovym podnikim. Estetika vefejnych
prostranstvi je naruSena ruznorodymi zastavkovymi pristfeSky, poskozenym
mobilidfem a nevhodné volenymi rostlinnymi druhy.

Vetejna doprava je zavedena do vSech obci feSeného tzemi, vétSinou se jednd o mistni
autobusové linky. Zastavka dalkovych autobusii je ziizena ve 14 obcich a Zelezni¢ni doprava
je zavedena do 11 obci tizemi MAS (vétSinou se vSak jedna o obce, které maji zaroven i
dalkové autobusové linky — viz ptilohové tabulky). Problémem vSak je mald frekvence
autobust v perifernich oblastech zejména v nékterych odlehlejSich ¢astech Orlickych hor.
Casto do nich zajizdi jen n&kolik spojti denné.

e Cestovni ruch

Oblast na Cesko-polském pomezi — region Orlickych hor je hluboce poznamenana svym
pfedchozim dé&jinnym vyvojem a to predevSim vysidlenim cCasti obyvatelstva po druhé
svétové valce. AC tento proces zacal v regionech po obou strandch hranice jiz na konci
devatenactého stoleti, povalecné udalosti jej neptirozené urychlily. Odsun obyvatelstva také
vymazal kolektivni pamét’ a rovnéZ vymizel zdravy lokalni patriotismus. V centralni
¢asti Orlickych hor 1 pfiléhajici ¢asti hor Bystiickych se v minulosti nachdzelo jen malo
pramyslu a i ten pozdéji zanikl. Dnes tato oblast s velmi hodnotnou krajinou slozkou a
bohatou historii miize nalézt sviij kapital v cestovnim ruchu a to pfedevsim diky ,,levné*
vnitini turistice. Turistika v Orlickych horach je soustiedovana do nékolika center (DeStné
V Orlickych horach, Rokytnice v Orlickych horach, Ole$nice v Orlickych horéach), ostatni
mista jsou vice ¢i mén¢ opomijend. Cilem turistl jsou pfedevsim piirodni krasy, ale region se
muze pys$nit 1 velmi zajimavou historii, kterd bohuzel zatim neni dostate¢né prezentovana.

V zajmovém Uzemi se nachdzi 84 hromadnych ubytovacich zatfizeni, v nichZ je turistim
k dispozici vice nez 3 300 lizek. Vice nez tietina téchto zatizeni i lazek je vSak v jediném
centru, a to Des$tném v Orlickych horach. Alesponi jedno ubytovaci zafizeni ma 12 obci
v feSeném uzemi. Podrobnéjsi udaje jsou opét uvedeny v tabulce v piiloze.

Tabulkova priloha analyz:

Tabulka ¢.1 — Podil Zen na celkovém poétu nezaméstnanych

stav ke dni CR Okres Rychnov nad Kn.

% zen z nezamestnani nezameéstnané % zen z celkového
celkového poctu celkem zeny poctu
nezameéstnanych nezameéstnanych

31.12.2000 50,2 1946 1108 56,9
31.12.2001 50,2 2023 1111 54,9
31.12.2002 50 2 305 1247 54,1
31.12.2003 50,2 2 680 1460 54,5
31.12.2004 51 2828 1499 53,0
31.12.2005 52 2634 1504 57,1
31.12.2006 53,2 1973 1202 60,9
30.06.2007 55,4 1295 804 62,1
30.09.2009 50,6 2 894 1523 52,6
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Tabulka ¢. 2 — Podil Zen na nezaméstnanosti nad 6 mésicu

stav nezaméstnani nad nezameéstnané zeny %
ke dni 6 mésici celkem nad 6 mésicti zen
31.12. 2000 738 468 63,4
31.12. 2001 677 442 65,3
31.12. 2002 807 506 62,7
30. 12. 2003 1086 639 58,8
31.12. 2004 1121 664 59,2
31.12.2005 1179 733 62,2
31.12.2006 820 523 63,8
30.06.2007 521 350 67,2
30.09.2009 896
Tabulka ¢. 3 — Podil uchazecu se ZP na celkové nezaméstnanosti
Stav ke dni evidovani uchazeci evidovani ob¢ané podil ZP
celkem se ZP na evidovanych
celkem
31.12.2000 1946 332 17,1
31.12.2001 2023 321 15,9
31.12.2002 2 305 375 16,3
31.12.2003 2680 411 15,3
31.12.2004 2828 467 16,5
31.12.2005 2634 489 18,6
31.12.2006 1973 414 21,0
30.06.2007 1295 313 24,2
30.09.2009 2 894 353 12,2
Tabulka ¢. 5 - Stav mistnich komunikaci v obcich izemi SdruZeni SPLAYV, o.s.
Obec, mésto Celkova délka Mistni Mistni Potieba
mistnich komunikace komunikace novych
komunikaci/km V dobrém S nutnou mistnich
stavu/km opravou/ komunikaci/k
km m
Bily Ujezd 11 8 3 -
Byzhradec 8 3 5 -
Cernikovice 15 7 8 -
Destné v O.h. 32 16 16 4
Javornice 12 4 8 -
Kvasiny 9 7 2 1
Libel 9 5 4
Liberk 26 13 13 -
Li¢no 12 9 3 1
Lukavice 12 9 3 -
Osecnice 16 8 8 -
Rychnov n.K. 54 22 32 6
Skuhrov n.B. 18 11 7 0,5
Solnice 21 14 7 2
Synkov — Slemeno 6 3 3 0,5
TrebesSov 4 2 2 -
Vodérady 11 7 4 0,5
BartoSovice v O.h. 12 5 7 -
Doudleby n.O. 9 3 6 15
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Jahodov 2 0 2 -
Orlické Zahoti 6 2 4 -
Lupenice 3 2 1 -
Pécin 14 6 8 1
Potstejn 11 4 7 0,5
Rokytnice v O.h. 32 11 21 6
Rybna n.Z. 16 5 11 15
Ricky v O.h. 15 5 10 -
Slatina n.Z. 13 4 9 -
Tutleky 5 2 3 -
Vamberk 21 10 9 15
Zam¢el 6 2 4 -
Zdobnice 12 4 8 -
Celkem 451 213 (47,2%) 238 (52,8%) 26
Tabulka €. 6 — Pravnické osoby podnikajici v zemédélstvi
Nazev firmy Obec Vymeéra
DORO spol. s r. 0. Rokytnice v Orl. horach Rokytnice v Orlickych horach 107
Druzstvo pro zivo&iSnou vyrobu a.s. Doudleby nad Orlici 0
Dvir SvojSice s.r.o Doudleby nad Orlici 99
Ekolife - druzstvo Orlické Zahofi Orlické Zahofi 808
EKOOIL - LICNO Li€no 0
FARMA BROCNA s.r.0. Skuhrov nad Bélou 717
FARMA ORLICE o.p.s. BartoSovice v O. h. 36
Farma Tichy a spol. a.s. Zamél 753
FYTO spol. sr.o. Lukavice 499
Horal, akciova spole€nost, Hlaska Liberk 1508
Horska chata spol. sr. o. Destné v Orlickych horach 516
LUNY,s.r.o. Lukavice 486
M.B.M. CZ s.r.0. Rychnov nad Knéznou 10
ORLICKO spole¢nost s r. o. Rokytnice v Orlickych horach 820
OVOCNE SADY SYNKOV s.r.o. Synkov-Slemeno 602
SELKA, a.s. Rokytnice v Orlickych horach 847
Statek Uhfinov, a. s. Liberk 579
ToSovsky s.r.o. Vodérady 185
ZDOBNICE a. s. Slatina nad Zdobnici 2421
ZEA Rychnovsko a. s. Rychnov nad KnéZnou 2395
Vymeéra celkem: 13.388

Samostatné hospodarici zemédélci V poctu 138 hospodari na plose 4 851 ha. Prehled osob
neni prilozen z divodu rozsahu dokumentu, MAS vSak vede evidenci vSech zemédélskych
podnikatelii na svém uzemi. Data uvedena v tabulkdch byla prevzata z prehledii poskytnutych
Uradem prdce v Rychnové n/K., pracovistém Zemédélské agentury v Rychnové n/K., odborem
regiondiniho rozvoje MeéU v Rychnové n/K. a doplnéna aktudlnimi vidaji ziskanymi piimo

Z obci.

Dalsi relevantni tabulky — prehled obcanského vybaveni v obcich, stav dalsi technickeé
infrastruktury, atd. nejsou pripojeny z ditvodu rozsahu a také z duvodu nedostatecné
aktudlnosti pramenii. Z tohoto divodu byla v dotaznikové akci vytvorena nize uvedend
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Obec, mésto Nabidka pro vyuZziti

Bily Ujezd Sportovisté na odbijenou, hokej a tenis se zazemim, sal pro konani
vétSich akei

Byzhradec Zazemi pro konani setkani

Cernikovice Sportovisté na fotbal, zazemi pro kondni vystav a setkani

Destné v O.h.

T¢locvicna, Skolni jidelna, zimni sportovni zdzemi, moznost
zajisténi dopravy

Javornice Prostory pro vystavy, vystavni panely, moZznost pro setkani vyborl
Kvasiny Stoly a lavice pro setkani, kamera, promitaci platno, sportovisté na
odbijenou a tenis, moznost zajisténi dopravy
Libel Hii8té na odbijenou, vystavni prostory, prostory na posezeni se
zdzemim zajisténym oci

Liberk Zazemi pro setkani véetné ubytovani, zazemi pro konani tabor,
zaji$téni stravovani v obci

Li¢no Levné pekarenské vyrobky, stanovy pfistfesek 8x12m, sportovisté

Lukavice Hiisté, stoly a lavice, prostor na setkavani

Osecnice Hii8t&, prostory pro konani setkdni véetné stravovani, moznost
dopravy

Rychnov n.K. Kancelafska technika, sportovni a kulturni zdzemi, stravovaci
kapacita, personalni pomoc, pomoc pii koordinaci akci

Skuhrov n.B. Kancelafska technika, zdzemi pro konani konferenci, zajisténi
obcerstveni

Solnice Zazemi pro konani schiizi a setkani, kuzelna, ubytovani,

administrativni pomoc

Synkov — Slemeno

Sportovisté se zdzemim, vypocetni technika

TrebeSov

Stoly a lavice pro konani akcei, prostor pro konference

Vodérady

T¢locvicna se zazemim, Skolni jidelna, sportovisté

BartoSovice v O.h.

Vystavni prostory véetné paneld, sportoviste

Doudleby n.O. Dopravni prostiedek, piistfesky pro venkovni akce, administrativni
pomoc

Jahodov Zajisténi fotodokumentaci, administrativni pomoc

Orlické Zahori Prenosné osvétleni, administrace informaci

Lupenice Stoly a lavice pro venkovni akce, personalni pomoc

PécCin Videokamera, administrativni pomoc

PotStejn Zazemi pro konani konferenci véetné stravovani, pristresky

Rokytnice v O.h.

Stanovy pfistfeSek 12x8m, pfenosné vystavni panely, odborna
personalni pomoc

Rybna n.Z. Flipcharty, videorekordér, personalni pomoc

Ri¢ky v O.h. Zajisténi fotodokumentace z akci, dataprojektor

Slatina n.Z. Pristresky 3x3m, kancelafska technika, sportovisté
Tutleky Zazemi pro konani setkani, pomoc pii administrativé
Vamberk Nadobi pro akce, télocvi¢na, dopravni prostiedek, odborna

persondlni pomoc, technika na konani akci
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Zamél Nékladni dopravni prostfedek, lavice a stoly, prostor na kondni

setkani vybort

Zdobnice Zazemi pro konani détskych taboru, pristiesky pro akce

5. SWOT analyza
5.1. Vymezeni SWOT analyzy

Cilem SWOT analyzy bylo :

stanoveni silnych a slabych stranek jednotlivych oblasti pro strategii LEADER na
uzemi regionu

oznaceni pfilezitosti a ohroZzeni regionu podle jednotlivych oblasti

vytvoreni podkladu pro stanoveni klicovych problému rozvoje regionu a stanovit tak
strategické cile jeho rozvoje

Vysledky SWOT analyzy jsou vyuZity :

pro identifikaci kritickych oblasti ve Stromu problému

jako zdklad pro zaméteni Rozvojové strategie LEADER regionu

jako zdklad pro formulaci strategickych cild, nasledné strategickych smért
a rozvojovych aktivit a ve vysledku i fichi PRV

jako zaklad pro stanoveni pozice regionu ve srovndni s jinymi regiony.

Formulované poznatky jsou sefazeny podle stanovenych problémovvch oblasti, Zluté jsou

zduraznémy zvl1ast zdvazné skuteénosti, oranzoveé prednostni koly .

Oblast 1 - Zemédélstvi

Tradi¢né piihodné podminky pro zemédélstvi

Koncentrace zeméd¢lské rostlinné i zivocisné produkce, tradice zemédélského hospodareni i v méné
priznivych oblastech kraje

Nizké znecisténi zivotniho prostiedi a pomérné vysoky pocet chranénych uzemi

SILNE STRANKY | Tradi¢ni primyslové-zemédelska oblast,dlouholeta tradice v chovu a $lechténi skotu a prasat, dobra

uroven rostlinné vyroby

Néavaznost na zpracovatelsky primysl u mléka a cukrovky -regionalni zpracovatelé v blizkosti MAS

Schopnost vyuzivat podporu statu, vhodné podminky pro venkovskou turistiku

INizka motivovanost zemédélstvi k inovacim

Nedostatek znalosti k inovaci podnikani

Velka konkurence dotovanych zahrani¢nich produktii

Zavislost na ptirodnich podminkéach

INaroc¢na fyzickd ¢innost

Nizké ekonomické hodnoceni zemédelského podnikani

SLABE Mala prestiz zeméd€lského podnikani
STRANKY Nedostatek kvalifikovanych zaméstnanci

Zastaralé stavebni a technické vybaveni provozoven

Nedostate¢né ekologické povédomi obyvatel

Znacna cast regionu lezi ve zvyhodnénych oblastech (cca 80%)

Nejisté dodavatelsko — odbératelské vztahy

Najemni vztahy prevazuji nad vlastnickymi
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Neexistuji organizace zameéfené na obchodovani zemédelskou produkei

Nedofesené vlastnické vztahy k zemédélskému majetku a padé

Nizka motivovanost k novym investicim

HROZBY

Ztrata konkurenceschopnosti zemédélstvi

Vylidihovani venkova a starnuti venkovské populace — perspektiva nedostatku kvalifikovanych
pracovnich sil

Nedostate¢na restrukturalizace $patné hospodaticich podniki

Casta hrozba predluZeni, vy&erpany tvérovy potencial nékterych podniki

Devastace zemédélskych pozemku a objektt

Neperspektivnost zemédélského podnikani

Ukoncovani ¢innosti zemedelskych farem

Ochranarska politika jinych statt

Ochranarska politika jinych statt

PRILEZITOSTI

Diverzifikace ekonomické struktury venkovskych oblasti

Vyuziti alternativnich a obnovitelnych zdrojt energie

Vyuziti kapacit zemédélskych a lesnickych podnikil pro péstovani technickych a energetickych plodin

Ptevod pozemkt nevhodnych pro zemédélskou vyrobu do lesniho ptidniho fondu

Rozvoj novych forem cestovniho ruchu

Vyuziti agroturistiky jako doplitku pfijmu
Ptiznivejsi dotacni politika — zvySeni podilu dotaci, v pfipadé zpétného ziskavani dotaci moznost
predfinancovani statem apod.

Oblast 2 - Péce o obce a venkovskou krajinu

SILNE STRANKY

Niz8i intenzita vyskytu socidlné patologickych jevli a kriminality na venkovée

Vyznamny potencial pro rozvoj cestovniho ruchu (turistické regiony, ptirodni a kulturni pamatky a
zajimavosti)

Nizké znecisténi zivotniho prostfedi a pomérné vysoky pocet chranénych Gizemi

Vyznamné kulturni dédictvi a pfirodni potencial

Dostupnost zdkladnich socidlnich a zdravotnickych sluzeb

Fungujici sit’ kulturnich zafizeni, sdruzeni a spolkt

Vysoké procento obyvatel zasobovanych pitnou vodou z vetejnych vodovodi

Dosazeni praméru CR v procentnim napojeni obyvatelstva na kanalizaéni sit’

Dokoncovani digitalizace telekomunikac¢ni sité

SLABE
STRANKY

Nedostate¢né finanéni moznosti obci

Chybé&jici a chatrajici technickd infrastruktura v obcich

Spatna dopravni dostupnost obci

Nedostatek pracovnich piilezitosti v obcich

Nedostatek zafizeni obchodu a sluzeb v obcich

Nedostatek vzdélavacich moZnosti v obcich

Prednostni investice do tidrzby historickych pamatek ve méstech

Malé nabidka volnoc¢asovych aktivit v obcich

Absence kvalitnich strategickych dokumentti jako podkladi pro dlouhodobé pldnovani rozvoj

Spatny stav zakladni a doprovodné infrastruktury a sluZeb cestovniho ruchu

Spatny stav inzenyrskych siti pfevazné v nékterych venkovskych oblastech

Chybé¢jici infrastruktura pro rozvoj bydleni

Starnuti bytového fondu

Pokles ptitazlivosti venkovskych oblasti pro zivot obyvatel a podnikani

Ubytek poctu obyvatel vlivem zhor§ovani demografické struktury a odchodu kvalifikovanych
pracovnich sil

Preferovani individualni dopravy pfed hromadnou
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Spolecnou cestou k rozvoji venkova

Vysoké naklady na budovani IT infrastruktury a nezajem investord

PretiZenost stavajici silni¢ni sit€¢ a nevyhovujici stav silnic

Nevyhovujici komunikaéni napojeni regionu na ostatni izemi CR-opozdéni ve zkvalitnéni zakladniho
komunika¢niho systému regionu

Nekontrolovana a Zivelna suburbanizace

Havérie inzenyrskych siti

Chatrani venkovské zastavby

PRILEZITOSTI

Zatraktivnéni venkovského prostoru pro mladou generaci

Rozvoj malého a stfedniho podnikani

Propagace regionu

Cerpéni financi z fondt EU i tuzemskych pro zaji§téni investic v oblasti ZP, zemédélstvi a venkova

Podpora aktivit mikroregiont a svazku obci k posileni ekonomického rozvoje

Vyuziti ptirodnich a kulturnich hodnot regionu k rozvoji cestovniho ruchu

Rozsiteni cykloturistickych tras a jejich navaznost na hrani¢ni pfechody do Polska

Vystavba vodovodnich, kanaliza¢nich siti a COV v dalsich obcich

Modernizace vetejné hromadné dopravy a jeji sladéni s ostatnimi regiony

Modernizace rozvodnych siti NN zatstovani novych trafostanic

Pteshrani¢ni spoluprace se sousednimi polskymi regiony

Oblast 3 — Podpora podnikani na venkové

SILNE STRANKY

Dominantni postaveni zavodu Auto-Skoda a.s. v Kvasinach

Dominantni postaveni strojirenského primyslu regionu

Dlouhodoba tradice a zazemi kvalifikovanych pracovniki ve strojirenstvi

Ptevaha malych a stiednich podniki ve struktuie primyslovych subjektt

Existence 14 podnikatelskych subjekti se zahrani¢ni Gicasti

Ve zpracovanych UP jsou vymezeny plochy pro rozvoj podnikani

Tradice zpracovatelského pramyslu

SLA];E
STRANKY

Nedostate¢né financni moznosti za¢inajicich podnikateli

Nedostate¢né znalosti legislativy

Obavy ze samostatné podnikatelské ¢innosti

INizka prestiz u¢iovského skolstvi

Nedostatecna nabidka a motivace celozivotniho vzdélavani a rekvalifikace

Nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil v oborech s vysokou pfidanou hodnotou

Nizi podil obyvatel s vysokoskolskym vzd&lanim oproti priméru CR

Mal4 propagace a marketing drobnych podnikateli

HROZBY

Nerealizovani n&kterych zamért Skoda Auto a.s.

Nizky trend rstu produktivity prace a mezd negativné ovlivni Zivotni Groveti obyvatelstva

Nedostatek kapitalu na rozvoj malych a stfednich podnikt

Opozdovani nabidky pfipravenych rozvojovych ploch pro (silné) investory a podnikatele

Nedostatecna diverzifikace v podnikani a nezajem o jeji prohloubeni

Vliv soucasné hospodarské krize-titlum podnikatelskych aktivit

PRILEZITOSTI

Vyuziti geografické pozice regionu pro rozvoj pieshrani¢ni spoluprace

Vyuziti rozvojovych ploch a objekti uréenych uzemné planovaci dokumentaci pro rozvoj
podnikatelské infrastruktury

Zvyseni trovné organizovanosti podnikatelského sektoru a s tim souvisejici informovanosti

Rozvoj obchodu a sluzeb v oblasti cestovniho ruchu

Rozvoj podnikatelské ¢innosti v Orlickych horach a podhtifi v ndvaznosti na vybudovéani hrani¢niho

ptechodu Orlické Zahoti-Mostowice
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Rozvoj potravinarského primyslu pro zajisténi odbéru produktii od mistnich subjektti

Propaga¢ni podpora podnikateltl a vyuzivani jejich vyrobka k propagaci regionu

Certifikace mistnich vyrobki a spole¢ny marketing

Jednodussi ptistup k podnikatelskym uvérim

Danové ulevy pro malé a stfedni podnikatele

Oblast 4 — Vzdélavani, uplatnéni

SILNE‘
STRANKY

I pfes soucasna narust stale relativné nizka mira nezamé&stnanosti-nizsi nez pramér kraje i CR

Kvalitni sit’ zdkladnich a stfednich $kol v regionu

SLABE
STRANKY

Nedostate¢na nabidka a motivace celoZivotniho vzdélavani

Nedostate¢na nabidka zdjmovych a osvétovych aktivit

Rodinné tradice a historické souvislosti

Uzavienost prostiedi a komunit

Pretrvavajici ndzorova zavislost na autoritach

Nesoulad poptavky obcanti a nabidky vzdélavacich instituci

Mala variabilnost a specializace vzdélavacich instituci

Nizkd motivovanost nezaméstnanych obcanti

Pretrvavajici exkluze uréitych socialnich skupin

Nedostate¢né ekologické védomi a vychova obyvatel, nedostate¢né koordinace ekologickych
poradenskych center

Neexistence vyssich stupid Skol v uzemi

HROZBY

Zvysujici se pocet dlouhodobé evidovanych nekvalifikovanych ¢i méné kvalifikovanych uchazect

Zvysujici se pocet zakt 9.trid,ktefi odchdzeji studovat mimo region a nevyuzivaji moznosti studia na
Skolach v regionu ve stejnych oborech

Zvysuji se poCet socialné ohroZenych, resp. vylou¢enych osob

Rozsifujici se propast mezi skupinami obcant

PRILEZITOSTI

Vytvareni pracovnich ptilezitosti v horskych oblastech se zaméfenim na cestovni ruch

Vytvareni pracovnich ptilezitosti zejména pro zeny

Rekvalifikace nezaméstnanych na strojirenské obory podle pozadavkd zaméstnavatelti

VEtsi propagace ucénovského skolstvi

Zvysovani kvality vzdélani a vzdélavani

5.2 Metodika SWOT analyzy

SWOT analyza byla sestavena na spolecném pracovnim setkani vSech pracovnich a
zdyjmovych skupin MAS, které se podilely na zpracovani analyz pro Strategicky plan
LEADER, s manazerkou a pracovniky Regiondlni rozvojové agentury. Vyslovované nazory
tak reprezentovaly nazory pracovnich, socialnich, zajmovych, zdravotnich skupin 1 obci, které
pfitomni zastupovali. Soubor bodli navrZenych na zéklad¢ analyz do SWOT analyzy byl pak
diskutovan a postupné byly vytazovany body, které neziskaly podporu vétSiny. Byla tak
kombinovana metoda expertni a komunitni. NavrZzeny seznam byl dopracovan a ptedloZen
Programovému vyboru MAS ke schvaleni. SWOT analyza byla projednana na zasedani
Obecnich zastupitelstev obci na izemi MAS. Ziskané pfipominky byly pfedneseny na valné
hromad¢é MAS a po jejim doporu€eni zafazeny do SWOT analyzy.
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Strom probléma ptedstavuje shrnuti nejdilezitéjSich problémovych oblasti regionalniho
rozvoje uzemi MAS Sdruzeni SPLAV, které byly formulovany pii analyze tizemi. Krom¢
soucCasnych problémti obsahuje také ptehled nasledki a dopadi, ke kterym by vedlo nefeSeni
uvedenych problémovych oblasti.

o zhorSovani udrzby | e apatie e koncentrace e potlaceni
DOPADY zemédélskych ploch oslabenych obyvatel samostatné
e sniZujici se podil skupin obyvatel v nékolika identity
zemé&délské vyroby | e  zvySovani centrech mikroregionu
na tvorbé HDP poctu osob e zména e zavislost na
e odchod ohroZenych tradi¢nich statnim a
kvalifikovanych socialnim estetickych zahrani¢nim
pracovniki vyloucenim hodnot ceské kapitalu a
e nezamdstnanost e chatrani krajiny podporich
venkovského prirodnich a e ztrata ¢ nedostatecna
obyvatelstva historickych samostatné nabidka sluZeb
¢ zmenSovani ploch pamétihodnosti Zivotaschopnost V cestovnim
udrZované zelené ¢ nedostatecna i velké casti ruchu
e zhorSovani kvality udrzba uzemi e mala
zelené, vod a nékterych e zvySovani navstévnost
ovzdusi objektiu kriminality, mimo turisticka
e chatrani e stéhovani pocitu centra
zemédélskych inteligence do vykofenéni a ¢ malj aktivita
strojt a objekti mést socialniho absolventi $kol
e zavislost na o stéhovani vylouceni
zahraniénich mladych lidido | ® zv&tSovani
produktech mést migrace,
e ukoncovani ¢innosti o st¢hovani pievaZeni osob
zemédélskych farem ekonomicky a produkti
aktivnich lidi
do mést
NASLEDKY Omezovani aktivniho Prohlubovani Vylidiovani Nedostate¢na
ekonomického nazorovych venkovskych nabidka sluzeb a
zhodnocovani rozdila mezi oblasti femesel pro
prirodniho prostiedi skupinami verejnost.
venkovskych a
méstskych
obyvatel.
USTREDNI Stabilizovany region v konfrontaci s novymi podnéty rozvoje
PROBLEM
PROBLEMOVA |SniZujici se Nizka emancipace Zvétsujici se Nizké samostatné
OBLAST konkurenceschopnost venkovského propast mezi podnikatelské
zemédélské vyroby obyvatelstva kvalitou Zivota aktivity ob¢anii
V obcich a ve
méstech
PRICINY ¢ nizky zijem o e nedostatetna |e Spatna ¢ velka nabidka
uspory energii nabidka a dopravni pracovnich
e nedostate¢né motivace dostupnost mist v regionu
ekologické celozivotniho obci e obavy ze
povédomi obyvatel vzdélavani e chybéjicia samostatné
e  zastaralé stavebni |e nedostateCna chatrajici podnikatelské
a technické nabidka technicka ¢innosti
vybaveni zajmovych a infrastruktura |e nedostateéné
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provozoven
nedostatek
kvalifikovanych
zaméstnanci
mala prestiz
zemédélského
podnikani

nizké ekonomické
hodnoceni
zemédélského
podnikani
narocna fyzicka
¢innost

zavislost na
prirodnich
podminkach
velka konkurence
dotovanych
zahrani¢nich
produkti
nedostatek
znalosti k inovaci
podnikani

slozity legislativni
ramec

nizka
motivovanost
zemédélstvi

k inovacim
neperspektivnost
zemédélského
podnikani

nizka motivovanost
K novym investicim

osvétovych
aktivit
rodinné
tradice
historické
souvislosti
uzavienost
prostiedi a
komunit
pretrvavajici
nazorova
zavislost na
autoritach
pretrvavajici
zavislost na
veiejné péci

v obcich
nedostatek
zarizeni
obchodu a
sluzeb v
obcich
nedostatek
pracovnich
prileZitosti v
obcich
nedostatek
vzdélavacich
moznosti

V obcich

mala nabidka
volnocasovych
aktivit

V obcich
prednostni
investice do
udrzby
historickych
pamatek ve
meéstech
nedostateéné
finan¢ni
moznosti obci

znalosti
legisltivy
nedostateéna
nabidka a
motivace
celozivotniho
vzdélavani a
rekvalifikace
nizka prestiz
ucnovského
Skolstvi
nizka
motivovanost
nezaméstnany
ch ob¢anit
mala
variabilnost a
specializace
vzdélavacich
instituci
nesoulad
poptavky
obcanii a
nabidky
vzdélavacich
instituci
nedostateéné
finan¢ni
moznosti
zacinajicich
podnikatela

6. Strategie

Strategie MAS SdruZeni SPLAYV je zaloZena na vyvaZeném rozvoji celého uzemi regionu
pri respektovani principi dlouhodobé udrzitelného rozvoje. Jen takovy pfistup miize
zajistit stabilni ekonomicky rlst pifi soucCasném Setrném vyuZivani ptirodnich zdrojl,
respektovani socidlnich potieb obyvatelstva a ochrané Zivotniho prostiedi.

Silné stranky Gizemi spocivaji zejména ve stabilizované ekonomické zakladné s dlouhodobou
primyslovou tradici, stabilizovaném a spokojeném obyvatelstvu, dobrém Zivotnim prostiedi a
ve velkém mnozstvi pfirodnich a kulturné historickych atraktivit. Silné stranky maji trvaly
charakter a MAS na nich miZze do budoucna velmi uspésné stavét pii dalSim rozvoji svého

uzemi.

Mezi slabé stranky, které predstavuji handicap pro dalsi rozvoj, patii nedostatky v oblasti
zajisténi vefejnych sluzeb, nevyhovujici dopravni a technicka infrastruktura, chybéjici
komplexni systém celoZivotniho uceni, ktery by propojil nabidku vzdélavaci sféry
s potfebami jednotlivych zaméstnavateli a jednostrannd orientace ekonomicky Ccinnych
subjektll na strojirenskou vyrobu. Tyto nejdalezitéjsi oblasti bude nutné v rdmci realizace
strategie posilit a dale rozvijet, protoze se jedna o diilezité oblasti brzdici rozvoj regionu.
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Na druhé stran¢ se regionu nabizeji redlné prilezitosti, jejichz efektivni vyuziti se mize stat
vyznamnym impulsem pro dal$i rozvoj vSech oblasti lidské Cinnosti.

Uzemi MAS miZe vyuzit své geografické polohy pro rozvoj pieshraniéni spoluprace, svych
ptirodnich a kulturnich krds maze vyuzit k rozvoji volnocasovych aktivit svych obyvatel
a k rozvoji cestovniho ruchu. Pro zvySeni vykonnosti a konkurenceschopnosti ekonomiky Ize
vyuzit aktivni obCany se zkuSenostmi z oblasti zeméd¢€lské 1 nezemédélské sféry a napomoci
jim ka samostatné podnikatelské ¢innosti. V souvislosti s rostouci cenou surovin se jevi jako
perspektivni ty obory, které mohou vyuzit svych materidlnich a lidskych kapacit pro §irsi
vyuziti alternativnich a obnovitelnych zdroji energie. K rozvoji lidskych zdrojii a snizeni
nezaméstnanosti nékterych skupin obyvatel je mozné vyuzit pomérné hustou sit’ Skol a
stavajiciho Skoliciho personalu a vytvoftit tak efektivni systém celozivotniho uceni.

Region jako kazd¢ jiné spolecenstvi obyvatel je jiz dnes ohrozen fadou rizik, kterd mohou mit
dopad zejména tam, kde jsou slabiny a tam, kde z dlouhodobého hlediska nebudou vyuzity ty
ptilezitosti, kter¢é mohou byt pro jeho dalsi rozvoj klicové. Zcela zasadni faktory jsou
ekonomickéd vykonnost a konkurenceschopnost a respektovani zasad udrzitelného rozvoje.
Rizika spocivaji zejména ve zhorSovani zivotniho prostiedi, nizké atraktivité regionu pro
investory a navstévniky z divodu Spatné dopravni a technické infrastruktury a obsluznosti,
ekonomickém zaostavani v disledku jednostrannosti a ztraty konkurenceschopnosti mistni
ekonomiky a zemédélstvi a nedostatku kvalifikovanych a motivovanych zaméstnanct.

V obdobi 2007-2009, kdy je na izemi MAS uskuteciiovan program LEADER, nedoSlo ve
SWOT analyze tzemi k vyznamnym zménam. Dusledkem celosvétové hospodaiské krize je
propad prumyslové a zemédélské vyroby i1 vregionu a tim i zvySeni nezaméstnanosti a
socialni nestability.. Tento trend je v primyslovych odvétvich postupné eliminovan, horsi
situace je vSak v zemédé€lstvi. Ztratovost zemédélského podnikéni zejména v Zivocisné
vyrobé zpusobuje velkou zadluzenost farem a redukci investic, coz se projevuje i na poctu
pfipravovanych projekti a z4jmu o podporu v programu LEADER. Existen¢ni problémy
zemédelskych subjektt se projevuji i v malém zajmu o investice do diverzifikace zemédélské
vyroby a cile MAS v této oblasti tak zlistavaji nenaplnény.

6.1. Priority a cile

Priority a cile Strategického planu LEADER Mistni akéni skupiny Sdruzeni SPLAV
vychazeji ze zjisténych problémul zemi formulovanych ve Stromu problémii a cilt a priorit
programu LEADER a po evaluaci budou vyuzivény i v dalSim obdobi po r. 2013.

Na zéklad¢ provedenych analyz, SWOT analyzy a jejiho vyhodnoceni, véetné prubézné
vedenych diskusi v regionu, byla definovana mise a vize MAS, na kterou navazuje globalni
cil, vymezujici zakladni sméry rozvoje. Globalni cil je dale rozvijen prioritnimi osami
rozvoje. Tyto osy jsou roziazeny do prioritnich oblasti. Pro kazdou prioritni oblast je
stanoven prioritni cil a nasledné jsou navrzeny specifické cile dané priority.

Cile MAS a priority rozvoje zemi byly uspofadany do  Stromu cili tak, aby byla prehledné
doloZena souvislost mezi zjiSt€énymi problémy, cili MAS a kroky, kterymi hodla tyto cile
naplnovat. Stanovené prioritni oblasti jsou zohlednény ve fichich, pfipravenych pro realizaci
Programu rozvoje venkova na uzemi Sdruzeni SPLAV.
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Vysledkem diskuze vedené nad zpracovanymi analyzami a SWOT analyzou vytvofenou na
zéklad¢ zkuSenosti a odbornych znalosti, bylo definovani 15 prioritnich os Strategického
planu LEADER MAS Sdruzeni SPLAV, které podrobnéji rozvijeji stanoveny celkovy cil.

Z prioritnich os byly nasledn¢ definovany nasledujici 4 prioritni oblasti, jejichz napliiovani
prostifednictvim projektovych a jinych aktivit povede k dosazeni globalniho cile strategického
rozvoje.

1. Modernizace zemédélské vyroby

2. Obnova a rozvoj vesnic a venkovské krajiny
3. Zakladani podniki a jejich rozvoj.

4. Vychova, vzdélavani, pracovni uplatnéni

Jednotlivé priority netvoii samostatné problémové oblasti, ale vzajemné provazany celek.
Postupné a systematické napliiovani stanovenych cilti jako vzajemné propojené¢ho systému
ptfispéje k dosazeni pozadovaného rozvoje regionu a ke snizovani rozdili mezi jeho
jednotlivymi ¢astmi. Uzké propojeni jednotlivych priorit je patrné i z faktu, e jedna prioritni
osa, ze kterych priority vychazeji, se miize promitnout do vice prioritnich oblasti a tak se také
promitd do vice fichi, v ramci kterych Sdruzeni SPLAV piedpoklada své cile napliovat.
Souvislost mezi Osami a prioritami Programu rozvoje venkova a opatienimi fichi MAS je
vyznacena tabulce na str. 30.
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MISE

VyuZit nové podnéty rozvoje k prohloubeni spokojenosti a kvality Zivota obyvatel za spole¢né tcasti vSech zajmovych skupin pti dodrZeni zasad
udrzitelného rozvoje.

VIZE

Sdruzeni SPLAYV — spolecna cesta k rozvoji venkova

CELKOVY CIL

Spokojené souZiti obyvatel mikroregionu.

STRATEGICKE CILE

Konkurenceschopnost venkovské

Zvyseni a vyuZiti potencialu

ZlepSeni kvality Zivota ve

Riiznorodost venkovské

ekonomiky lidskych zdroju venkovskych oblastech ekonomiky
PRIORITNI OSY
Stavebni, Uspory | Udribaa |Doplnéni Zajisténi | ZlepSeni | Zajisténi | Nalezeni | Podpora | Legislati | Rekvalifi | Specializ | RozSifeni | Zajisténi | Vychova
strojové energii, zlepSeni |technickéi | socialnia | dopravni | obchodu | sjednocu | turistické vni, kace a ace moznosti | zajmové détia
a ekologiza | péfeo |a zdravotn | dostupno | a sluZeb jici ho ruchu | ekonomi dalsi $kolstvi | celoZivot ho a mladeZe.
technické ce venkovsk |dopravni ipéce o sti obci. pro identity cké vzdélavan | vsouladu niho pracovni
vybaveni vyroby ou nfrastruk obcany. ob¢any. obci zjednodu i S potireba | vzdélava ho
provozove krajinu |turyv Sen zaméstna mi ni. uplatnéni
n obcich podnikan ncu zaméstna obcanii.
i vateli.
PRIORITNI OBLASTI
1.Modernizace zemédélské vyroby 2.0bnova a rozvoj vesnic a 3.Zakladani podniki a jejich 4.Vychova, vzdélavani, pracovni
venkovské krajiny rozvoj uplatnéni
PRIORITNI CILE
ZlepSeni moznosti zemédélského Zlepseni Zivotnich podminek Rozvoj nezemédélské vyroby a ZlepSeni socialniho a pracovniho
obyvatel vesnic. zaméstnanosti. uplatnéni obyvatelstva.

podnikani.
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6.2. Zpisob dosahovani cili a priorit

Nastrojem Sdruzeni SPLAV k dosazeni cili Strategického planu LEADER a napliiovani
prioritnich os jsou jednotlivé fiche. V nich jsou jiz cile MAS zasazeny do realného a
proveditelného ramce sjasné stanovenymi pravidly, postupy a Kkriterii, pfesto vsSak
respektujiciho definované prioritni oblasti. Pro ucely naplnéni strategického planu LEADER
z Programu rozvoje venkova v obdobi 2007-13 sestavila MAS tyto fiche:

Modernizace zemédélskych podnikii (prior. oblast 1)

Obnova a rozvoj vesnic a venkovské krajiny (prior. oblast 2)

Rozvoj podnikani v obcich —zemédélské subjekty (prior. oblast 3)
Rozvoj vzdélavani v obcich — nezemédélské subjekty (prior. oblast 3)
Vzdélavani a informace (prior. oblast 4)

Kulturni a historické dédictvi (prior. oblast 2)

ocourwhE

Soubor téchto fichi pokryje celé spektrum zjisténych problémovych oblasti na tzemi MAS a
dodrzeni postupii stanovenych v kazdé fichi zajisti redlnou moznost naplnéni cili MAS
V prioritnich oblastech. Pridanou hodnotou realizace fichi, resp. jejim synergickym
efektem bude navazani a rozvoj oboustranné ptinosnych dodavatelsko-odbératelskych vztahi
mezi vSemi zic¢astnénymi subjekty.

Zvoleny soubor fichi ma také ambice naplnit podminky trvale udrzZitelného rozvoje
zdrojii energii, ale také v oblasti socidlni stabilizace obyvatel, zvySovani vzdé¢lanosti a
posilovani kontinuity Zivota komunit v jim pfirozeném prostiedi.

Pro dalsi obdobi 2010-13 pfipravuje Sdruzeni SPLAV, o.s. dal$i fiche, které by mély
zohlednit nové, resp. dalsi potieby regionu.

7. Obchod, sluzby, kultura a sport v obcich ( prior. oblast 2)

8. Podnikani v turistickém ruchu (prior. oblast 3)

9. Zpracovani a findlni uprava zemédélskych produktt (prior. oblast 1)

Fiche 1. Modernizace zemédélskych podnikii

Cilem projektti realizovanych v ramci této fiche bude zlepseni stavebniho a technického stavu
objektli a technologického vybaveni zeméd&lskych farem a tim zlepSeni moznosti
zemédé€lského podnikani na venkové.

Hlavni opatreni fiche je urceno pro ekonomickou a tim 1 socialni stabilizaci zemédélské
vyroby, tedy zajisténi stalych vyrobné-odbératelskych vztaht vychazejicich z mistnich tradic
a vyuzivajicich mistni pfirodni i lidské zdroje. V soucasné dobé& trpi zemé&délska vyroba
nedostatkem a Spatnym technickym stavem stroji a technologickych zafizeni, chatranim
zeméd¢elskych objektii a nedostatkem kvalifikovanych zaméstnanci. Toto technické a
persondlni zazemi neumoZiuje rozvoj zemédélské vyroby ve smyslu inovaci,
restrukturalizace, ekologizace, tedy celkové konkurenceschopnosti.

Doplnéné vedlejsi opatieni také umozni podnikateliim v zeméd¢€lstvi zahajeni dosud v misté
neovéfenych podnikatelskych cinnosti, které  doplni, resp. nahradi stdvajici tradi¢ni
komodity. Podpora bude smétfovat k rozvoji vyroby Setrné k zivotnimu prostiedi, Setrné
k pfirodnim i lidskym zdrojim s mistné uzavienym vyrobnim cyklem — mistni zdroje — mistni
zpracovatel- mistni odbératel. Tyto hodnoty budou ocenovany oznacenim vyrobkt, vyrobct,
resp. poskytovatelll sluzeb znamkou kvality s ndzvem ,,Vyrobeno v Orlickych horach®.
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Vysledkem bude rozsifeni druhovosti pracovnich mist, variabilni pozadavky na mistni zdroje,
rozSifeni nabidky produktli i vnéjs$i propagace regionu a jeho vyrobct, to vSe jako zaruka
trvale udrZitelného rozvoje regionu.

Dlouhodobym dopadem zdatile naplnéné fiche bude trvala stabilizace obyvatelstva i v méné
ptiznivych horskych polohach a jejich ekonomicka sobéstacnost.

Priklady pripravovanych a realizovanych zaméra pro obd. naklady v tis. | Podpofeno prg.

2008-13 - nazev akce K¢é LEADER

SHR Diviskovi, Pod Vrchy, Pécin 264

Oprava stiechy seniku | 150 | podpoieno

ORLICKO a.s., Nebeska Rybna 2, Rokytnice v O.h., 517 61

Nékup techniky pro zeméd¢lce na sklizen picnin 300 2010

Rekonstrukce kejdového hospodarstvi 500 podpofeno

Pan M. Barto$, SHR, Byzhradec

Opravy nemovité¢ho majetku v zeméd¢lstvi — oprava kravina | 1.500 | 2011

SELKA a.s., Rokytnice v O.h.

Rekonstrukce stiechy stavajiciho kravina 1.000 prihlaseno do

4.vyzvy

Rekonstrukce skladovacich jimek 500 podpoteno

Nékup nového sklizece rybizu 4.500 2009

Pani Tvrdonova

Pastevni areél | 1.500 | podpoieno

Statek HORAL, Liberk

Oprava a udrzba majetku a budov stifediska Hlaska 2.500 2009

Oprava a udrzba komunikaci v hospodaiskych objektech 800 2009

Pastevni areal 150 podpoteno

Pan Hlavacek, Na Bélisku 32, Doudleby nad Orlici, 51742

Pé&stovani netradi¢nich plodin — §tavel kysely, konopi seté 200 2012

Agroturistika — selsky dvur 600 2010

Zpracovani vlastni produkce 1.700 2013

Sady Prikazy

Obnova sadu — jabloné&, hru$né 150 2008

Zalestiovani obtizné obhospodatrovatelnych ploch rychle rostoucimi 50 2010

dfevinami

Zpracovani ¢asti vlastni produkce — tiidici a balici linka 450 2009

Sady Synkov

Opé&rny systém ovocnych sadd | 2.300 | podpofeno

Ing. Libor Matyas

Pastevni areél | 900 | podpoieno

Statek Uhfinov

Nakup ohradniki pro chov skotu a jejich instalace | 600 | 2013

Fiche byla v pribéhu let 2008 a 9 vyhlasena 3x, celkem bylo podpofeno 12 projekti. Zajem
zemé&délskych subjektli kolisa v souvislosti s jejich hospodarskymi vysledky, z toho divodu
se predpoklada otevieni této fiche v kazdé vyzvé LEADER.

Fiche 2 - Obnova a rozvoj vesnic a venkovské krajiny

Cilem projekti realizovanych v ramci fiche je zlepSeni Zivotnich podminek obyvatel vesnic a
zvyseni atraktivity vesnic pro bydleni, podnikani i1 relaxaci. Dal§im cilem je 1  posileni
sounalezitosti mistnich obyvatel i navstévnikid s venkovskym prostfedim, jeho tradicemi,
historii 1 soucasnosti a tim zajisténi kontinuity Zivota v obcich.
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Ptes nesporné vyhody, které ma pro obCany zivot na venkové ve srovnani s mésty, trva
disproporce V nabidce pracovnich mist, zajmovych aktivit a Vv ,technickém zajisténi
zivotnich potteb. Pfitom v obcich do 2 000 obyv. zije 80 % obyvatel venkovskych oblasti.

Hlavnim smyslem podpory projekta v rdmci fiche je napomoci vyrovnani téchto disproporci
zejména v oblasti technické a dopravni infrastruktury v majetku obci, jejiz doplnéni umozni
obyvatelim obci ,,oddychnout si“ od zabezpeCovani téchto zakladnich potieb (pitna voda,
teplo, svétlo, doprava) a pfevést svou pozornost na uspokojovani nadstavbovych potieb —
zdravi, pracovniho uplatnéni, vzdélavani, kulturniho a sportovniho vyziti.

VedlejSim zamérem fiche je tedy podpora aktivniho pracovniho a spoleCenského zivota
venkovskych obyvatel investicemi do obcanského vybaveni a sluzeb v oblasti vetejné spravy,
zdravotnictvi, kultury, sociadlnich sluzeb, spolkovych Ccinnosti, Skolni, piedskolni a
mimoskolni péCe o déti, zdkladni obchodni infrastruktury, télovychovy a sportu. Dal§im
zamérem fiche je zlepSeni vzhledu obci a venkovské krajiny, obnoveni tradinich Cinnosti,
svatkli a zvyki, posileni znalosti obyvatel o historii regionu a tim upevnéni lokalni identity a
mezilidskych vztaht.

Vysledkem realizace projektl v ramci fiche bude tedy zlepSeni materidlnich i duchovnich
podminek zivota obyvatel na venkove.

Dlouhodobym dopadem zdatile naplnéné fiche bude zlepSeni fyzického prostiedi obcei jako
jedné ze zakladnich podminek pro ekonomicky rozvoj regionu, vyvazeny rist a kvalitni
zivotni podminky obyvatel pfi respektovani zdsad ochrany Zivotniho prostiedi, tedy zajiSténi
trvale udrzitelného rozvoje regionu.

Ptiklady pripravovanych a realizovanych zaméri pro obd. naklady v tis. Podpoieno prg.
2008-13 - nazev akce K¢ LEADER
Obec Bily Ujezd
Nadchod pro chodce v Bilém Ujezdu na komunikaci I. téidy 750 2009
Kanalizace ZTV v Bilém Ujezdu — nova vystavba — 10 RD 1.850 podpoieno
Vodovod v Bilém Ujezdu 1.063 Piihl4geno do
4.vyzvy
Parkové upravy stfedu obce Hroska 250 2013
Rekonstrukce vefejného osvétleni v obci Hroska 200 2013
Oprava stavajici mistni komunikace v obci Roudné — asfaltovy 400 2008
povrch
Protezavka stavajicich vzrostlych stroma 250 2010
Mistni komunikace ZTV v Bilém Ujezdu — nova vystavba 1.200 2009
Piestavba ZS a MS Bily Ujezd 29.000 2011-2012
Obec Li¢no
Oprava komunikace | 2.600 | podpoteno
Obec Zamel
Ptiprava tizemi pro vystavbu 12 rodinnych domkd, zasit'ovani 3.500 2010
Generalni oprava horni lavky 3.000 2012
Generalni oprava stiechy a podlahy télocviény 1.500 2008
Vytvoreni matef'ského centra 100 2009
Projekt zelené na katastru obce Zamél a jeho postupna realizace 600 podporeno
Ochrana pied povodnémi — vybudovani protipovodniovych hrazi 650 2008
podle projektu Slitra
Rekonstrukce obecni nemovitosti na DPS 12.000 2011-2013
Obec Liberk
Oprava névsi | 3.000 | podpoieno
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Oprava vodovodu na Hlasce a Rampusi 1.650 2011
Oprava a udrzba budov OU a MS 3.000 2009-2011
Meésto Vamberk

Vystavba vychazkové trasy Nad Strani ve Vamberku v délce cca 350 2008
500m

Vystavba vychazkové trasy podél feky Zdobnice od COV k mostu 500 2009
na Mnisek, jedna se o katastr obce Doudleby nad Orlici; délka cca

800m

Obec Doudleby nad Orlici

Nakup drobné zeméd¢€lské techniky na udrzbu zelenych ploch — 150 podpofeno
ktovinoiez, sekacka a vysavac na listi

Vypracovani studie na posouzeni zivotniho prostiedi ve firmé 80 2009
Charvat Doudleby nad Orlici (vyroba asfaltovych lepenek)

Vypracovani izemniho planu katastralniho uzemi obce 350 2009
Pan Milan Hostinsky

Vybudovani malé vodni nadrze ke zlepSeni vodohospodarské bilance 1.500 2012

v k.u. obce Potstejn

Myslivecké sdruzeni ,,VeleSov* Potstejn

Prestavba myslivecké stodoly na k. . obce Zamél na kulturni a 1.000 2008/2009
vzdélavaci centrum

Zalesnéni ploch byvalych skladek v Zaméli 250 2010
Pan Tomas Jarkovsky

Vystavba obory na 50ha orné na k. 0. obce Pé¢in — chovna obora 2.000 2010-2013
pro divokou a ohroZenou zvéf; vzdélavaci stiedisko v oblasti nauky

o pfirodé

Vystavba dvou rybnickd na katastralnich tizemich obci PéCin a 500 2009-2013
Zamél — chov ryb a funkce retencni nadrze v obdobi velké vody

Mésto Rokytnice v O.h.

Oprava komunikace 50 podpoieno
Vysadba stromi, dosadba aleji u mistnich komunikaci 100 podpofeno
Zpracovani navrhu vychéazkovych tras ptirodou v okoli Rokytnice 50 2009

v O. h.

Odlesnéni vyhlidkového mista 50 2009
Obec Slatina nad Zdobnici

Nakup traktorové sné¢hové frézy 130 2008
Oprava ZS 1.500 2009-2010
Rekonstrukce vicetucelového sportoviste 150 2012
Obec Skuhrov nad Bélou

Oprava hraze pozarni nadrze Skuhrov n.B. — Brocna 100 2008

II. etapa rekonstrukce spole¢enského domu Brocna 250 2009
Oprava komunikace a chodnikli 1.600 podpoieno
Vybudovani cyklostezky Skuhrov n. B. — Kvasiny 3.400 2010
Upravy okoli Spole¢enského centra 50 2009

V priibéhu minulého obdobi byla tato fiche vyhlasena 3x a podpofeno bylo 21 projektt. Jak se
dalo ptedpokladat, je o projekty zaméfené na obnovu a rozvoj vesnické zastavby a
infrastruktury nejvétsi zdjem a poptavka vzdy pfevysuje nabidku. MAS regulovala alokace na
tuto fichi a pocet podporovanych projekti snizenim max. dotace z pavodnich 1,8 mil. K¢ na

900 tis.

V dalsim obdobi uvazuje MAS vyhlasovat tuto fichi 1 x ro¢né s tim, ze potfeby obci budou

dale kazdoro¢né napliiovany i nové zatazenou fichi 7.
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Fiche 3 - Rozvoj podnikani v obcich — zemédélské subjekty
Cilem projekt realizovanych v ramci fiche je posileni potencidlu venkovské ekonomiky
zajisténim podminek pro podnikani zemédélskych subjekt i mimo zemédé€lské obory.

Hlavni opatieni fiche zohlednuje potiebu podpoifeni ekonomickych aktivit vesnického
obyvatelstva v misté jeho bydlist¢ bez zavislosti na doprave, velkych zaméstnavatelich,
pfirodnich podminkach a dalSich tézko ovlivnitelnych skutecnostech, které ztézuji
ekonomickou samostatnost a stabilizaci obyvatel obci. Vedle rozsiteni nabidky druhti a poctu
pracovnich mist pfimo v obcich se jednd i o sebezaméstndni obCani v ramci vlastnich
podnikatelskych aktivit. Z obord, ve kterych je zvySeni poc¢tu pracovnich mist zvlast' zddouci,
se jedna piedevsim o sluzby a drobna femesla, jejichz nedostatek v obcich je zvlast vyrazny.
Tyto obory se vSak budou potykat s nedostatkem kvalifikovanych zaméstnancti, a proto bude
potfeba navazat na realizaci fiche i realizaci projekti zaméfenych na vzdélavani a ziskavani
novych dovednosti . Odlisna situace miize nastat u podnikani v cestovnim ruchu, kdy hlavnim
nedostatkem je predevs§im technicky stav a vybaveni objektli agroturistiky. Z tohoto divodu
bylo zvoleno vedlejsi opatieni, které umozni investice pravé do zlepsSeni kvality a zvySeni
poctu ubytovacich a stravovacich kapacit na venkové.

Vysledkem realizovanych projekti bude zvySeni poctu rliznorodych pracovnich mist
v obcich, hospodaiska samostatnost obyvatel obci, zlepSeni spole¢enského uplatnéni a
socialniho zaclenéni ohrozenych skupin obyvatel a tim stabilizace venkova.

Dlouhodobym dopadem uskutecnéni fiche bude stejné jako u fiche 3  zajisténi
ekonomického ristu a prosperity regionu diverzifikaci nabidky pracovnich mist a stabilizaci
obyvatel jako podminky trvale udrzitelného rozvoje regionu.

Piiklady pFipravovanych zaméri pro obd. 2008-13 - nazev akce | naklady v tis. K& | rok realizace
Firma PORIC s.r.o.

Zbudovéni taborové zakladny | 600 | 2012
Pan Karel Hruby
Nakup a montaZz solarniho systému u bowlingu 880 2009
Rekonstrukce ¢asti objektu na grill centrum 450 2011
Pan Vladimir Polacek

Rekonstrukce objektu vahy na ubytovaci kapacitu 1.300 2010
Nakup zafizeni ubytovaci kapacity 550 2011
Rekonstrukce ¢asti byvalé restaurace na jatky a vyrobnu uzenin 1.150 2013-2013
Reklama Exner, Solnice

Nakup stroji pro vyrobu skladacek krabi¢ek 1.400 2009
Nakup stroje pro velkoformatovy tisk 640 2008
Pan Vladimir Pohl

Nékup minilinky na zpracovani usni 140 2008
Vystavba zajezdni hospody rozsitenim rodinného domu 800 2010
Aquacentrum Hulman s.r.o.

Rekonstrukce prostor byvalého skladu na prodejnu akvaristickych 500 2010
potieb

Technologie lihné akvarijnich ryb 70 2009
Technologie mofského akvaria 5m° 65 2011

Tato fiche byla v pribé&hu roku 2008 a 9 vyhlasena pouze jednou, a to z divodu malého zajmu
zemédelskych subjektd. Jeden podpotfeny projekt byl nésledné vytazen SZIF z davodu
nepiijatelnosti zaméru. Ukazuje se, Ze omezeni pfijatelnych druhi podnikatelskych aktivit ze
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strany SZIF odrazuje zajemce a komplikuje propagaci fichi, protoze metodické vyklady
Pravidel PRV od MAS a SZIF se li§i. Spatna hospodaiska situace v zemédélstvi a nedostatek
finan¢nich 1 personélnich kapacit zemédélskych podnikatelit brani diverzifikaci jejich
podnikatelské ¢innosti.

Pro dalsi obdobi se proto uvazuje se zruSenim fiche a jejim nahrazenim fichi zamétenou na
podporu podnikéni v cestovnim ruchu.

Fiche 4 - Rozvoj podnikani v obcich — nezemédélské subjekty

Cilem projekta realizovanych v ramci Fiche bude podpora zaklddani novych a rozvoj
existujicich podnikd nejmensi velikosti — mikropodnikd, véetné novych zivnosti v oblasti
vyroby a zpracovani. Cilem opatieni je pfedevSim vytvaieni novych pracovnich mist a rozvoj
hospodaiské struktury nezeméde€lskych aktivit.

Hlavnim opatfenim fiche je pfedevSim podpora samostatnych podnikatelskych aktivit
mistnich obyvatel a tim podpora vzniku a rozvoje tradi¢nich venkovskych femesel a sluzeb,
které Vv minulych obdobich v obcich zanikly a nyni je jejich nedostatek divodem
nespokojenosti obyvatel vesnic a jejich st€éhovani do mést. DalSim divodem podpory
tradi¢nich femesel 1 divodem zatazeni vedlejSiho opatfeni zaméfeného na cestovni ruch je i
snaha MAS o zvyraznéni specifik a historickych hodnot regionu a jejich vyuzivani pro
zvySeni konkurenceschopnosti a navstévnosti regionu. Rozsifeni stavajicich a vznik novych
zivnosti umozni také jak sebezaméstnani podnikateli, tak i vznik dalSich pracovnich mist a
naplni i poptavku obyvatel obci po sluzbach. Vedle zminénych tradi¢nich femesel a sluzeb
bude fiche podporovat i vyrobce a poskytovatele, kteti jsou schopni a ochotni reflektovat ve
své ¢innosti ménici se potfeby obyvatel a jejich pozadavky na kvalitu, vzhled, riznorodost,
rychlost, marketingovou vstiicnost, komunikativnost a dals$i soudobé hodnoty.

Vysledkem realizovanych projekti bude zvySeni poctu rtiznorodych pracovnich mist
vV obcich, hospodaiska samostatnost obyvatel obci, zlepSeni spolecenského uplatnéni a
socidlniho zac¢lenéni ohroZzenych skupin obyvatel a tim stabilizace venkova.

Dlouhodobym dopadem uskutecnéni fiche je zajiSténi ekonomického rlstu a prosperity
regionu diverzifikaci nabidky pracovnich mist a stabilizaci obyvatel jako podminky trvale
udrzitelného rozvoje regionu.

Piiklady pFipravovanych zaméra pro obd. 2008-13 - nazev akce naklady v tis. rok realizace
K¢

ORLICKO a.s., Nebeskd Rybna 2, Rokytnice v O.h., 517 61

Stavebni obnova a vyuziti existujici hospodatské budovy na 2.400 2011-2012

uméleckou kovarnu

Vybudovani novych prostort pro udirnu, obchod a restauraci 1.400 2010

Rekonstrukce hospodaiské budovy pro agroturistiku 1.850 2009-2010

Rekonstrukce a roz$ifeni ubytovaci kapacity ve dvou objektech 1.100 2008-2012

Vystavba tenisového kurtu 950 2008-2010

Vystavba 1 lyzaiského vleku v katastru obce Ricky 6.500 2011-2012

Ing. P. Janovec, AP SERVIS, Pécin 87

Zatizeni na vyrobu briket z biomasy | 150 | 2009

Pani Jitka Kubickova

Rekonstrukce objektu byvalé MS na ubytovaci zafizeni v P&iné | 2.500 | 2010-2011

Pani Olga Tvrdonova
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Piistavba ubytovaci kapacity v Potitejné | 480 | 2008
Statek HORAL, Liberk
Oprava rekreacniho objektu na BE&l¢ — oprava stfechy, vyména oken, 630 2009

vodovod a tprava interiérii
Farma Tichy, Zamél

Linka na vyrobu dyhovych krabiek pro syry | 800 | 2008
Pan Jiti Bartos, Byzhradec
Nakup strojii pro vyrobu dievénych nastroji | 400 | 2010

Fiche byla jiz vyhlasena 2x, byly podpotfeny 3 projekty. Pocatecni nezajem nezemédé€lskych
podnikatelii se postupné méni, zijem je predevSim o ndkup strojniho vybaveni dilen. I
propagaci této fiche komplikuje nejasny vyklad Pravidel PRV.

Prodal$i obdobi lze ptredpokladdat vzristajici zajem podnikateld a fiche proto bude
vyhlaSovéani min. 1x ro¢né.

Fiche 5 - Vzdélavani a informace

Cilem projekti realizovanych v rdmci fiche je roz§ifeni nabidky vzdélavani a informovani
0sob Vv oblasti zakladani a rozvoje mikropodnikd, venkovského cestovniho ruchu, obnovy a
rozvoje vesnic, obCanského vybaveni a sluzeb a ochrany a rozvoje kulturniho dédictvi
venkova.

Obecnym rysem venkova je nizsi troven vzdélani obyvatelstva zptisobena fadou divodi od
rodinnych tradic po sloZitou dopravni dostupnost obci. Pfitom nové moZznosti podnikani,
meénici se legislativa, zvysujici se koupéschopnost obyvatel, specializace, zvySovani poctu
zahrani¢nich navstévnika, atd. kladou na vzdélanost obcanti stale vyssi pozadavky. Piesto,
ze v oblasti Rychnovska je nezaméstnanost velmi nizkd, existuje stale se zvétSujici skupina
obyvatel, ktefi jak odbornymi, tak ptedev§im fyzickymi schopnostmi nestaci velkému tempu
pasové vyroby strojirenskych podniki. Jejich hospodarsky a také socidlni propad se tak
V porovnani s prosperujicim regionem stale prohlubuje. Hlavnim zadmérem fiche je praveé
zvySovani vzdélanosti obyvatelstva a predevsim téchto znevyhodnénych skupin v ¢innostech,
které napomohou jejich pracovnimu uplatnéni a socidlni integraci. Z tohoto diivodu byla
vytvofena samostatnd fiche, kterd umozni pofadani a podporu vzdéladvacich aktivit.
Piedpokladame, Ze v ramci této fiche budou podpofeny mistni vzdélavaci instituce, které
ptizpisobi obsah Skoleni potiebam obyvatel venkova a nabidnou jim ucelené know-how
k zahajeni samostatné podnikatelské ¢innosti. Vedlej$i opatieni jsou doplnéna pro moznost
rozsiteni vyu¢ovanych témat i o zemédélskou problematiku a druhé zvolené vedlejsi opatieni
umozni vzdélavacim institucim a dal§im neziskovym organizacim uplatnit i jiny zplsob
pfedavani informaci, a to pomoci nazornych ukazek na nauénych stezkich, ekomuzeich
informacnich panelech a dal§im vzdélavacim a informac¢nim mobiliafi.

Vysledkem uskute¢nénych projekti bude doplnéni soucasného vzdelavaciho systému o
nejpotiebnéjsi odbornosti, bezprostiedni reflexe aktudlnich vzdélavacich potieb, rozsifeni
témat a zplsobli pfeddvani informaci a také nabidka vzdélavacich aktivit pro vSechny vékové
kategorie.

Dopadem realizace fiche bude emancipace venkovského obyvatelstva, jako podminka trvale
udrzitelného rozvoje.
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Priklady pFipravovanych zaméri pro obd. 2008-13 - ndzev akce | naklady v tis. K& | rok realizace
Villa Nova, Uhfinov

Tradiéni vyrobky | 200 | 2008
Greenstorming — zelena $kola, o.s.

Poradani seminaie o krajiné 75 2009
Navrh a realizace nau¢nych stezek ve Skuhrové nad Bélou 440 2010-2012
Vydani publikace o tfidéni odpadu 150 2011
Kvétinovy ateliér Augustin

Kurz o pouziti rostlin a udrzbé zelené 65 2009-2010
Kurz aranzovani rostlin 50 2008
Dobra karta, o.s.

Skoleni k vyvoji demografie v podhiii Orlickych hor 45 2009
Vydani publikace o socialnich potfebach obyvatel venkova 150 2010
Cesky erveny kiiz

Prvni pomoc 1. 55 2008
Prvni pomoc I1. 55 2009
Moznosti venkova, 0.s.

Podnikatelské minimum pro zemédélce | 80 I 2011

Fiche byla v pribéhu roku 2008-9 vyhlasena 2x, podpofeny byly 3 zaméry. Pro dalsi obdobi
byla snizena nejvyss$i mozna dotace na 150 tis. K¢, z divodu ekonomického vyuziti omezené
alokace finan¢nich prostfedka z programu LEADER.

Fiche 6 - Kulturni a historické dédictvi
Cilem projekti uskutecnénych v ramci fiche je zhodnoceni historického dédictvi regionu ve
prospéch posileni vztahu obyvatel k vlastnim kofentim a minulosti.

Fiche je urCena neziskovym organizacim a obcim, ktefi jsou vlastniky pamétkovych objekti.
Ma pouze hlavni opatfeni, které umozni investice do oprav a vyuziti historickych objektt i
prvkll drobné architektury, coZ jsou aktivity potfebné zvlast’ v oblasti Sudet a pohranici.
Predpokladame, Ze projekty budou zaméfeny i na zfizovani voln€ ptistupnych expozic
regionalnich umélcli, femeslnikli, tradic a femesel v zakonzervovanych objektech
odsvécenych kosteld, far, hibitovl. Pfipominani historie a tradic mista je vyznamné
Vv oblastech hor, kde doslo k vyznamnym migracim obyvatelstva, tak i ve stabilizovanych
oblastech, kde naopak mizi tradi¢ni kultura v disledku globaliza¢nich a unifikacnich vlivi
medii, ndkupnich fetézci, komunikacnich technologii, zahrani¢nich investorii, atp. Pravé
daraz na vice duchovni nez ekonomické vyuziti finan¢nich prostfedki odlisuje tuto fichi od
ostatnich a dopliiuje tak Skalu fichi k naplnéni strategického planu a umoznéni trvale
udrzitelného rozvoje i o tento rozmér.

Vysledkem uskuteénénych projekti tak budou opravené a nové vyuzivané nemovité
pamatky, prvky drobné architektury, nové vystavni soubory i odborné prace.

Dopadem realizace bude naplnéni potieby kofenti, domova, hrdosti obyvatel ve vztahu
k mistu, kde ziji.

Priklady pFipravovanych ziméri - nazev akce | naklady v tis. K& | rok realizace
Dobra karta, Skuhrov nad Bélou
Zpracovani ‘pruvodce hibitovy” s hroby vyznamnych osobnosti 150 2009
Péce o hroby vyznamnych osobnosti v regionu 400 2009-2012
Obec Osecnice
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Oprava Kalvarie 150 2010
Rekonstrukce historické kovarny s expozici vyroby Zeleza 600 2012
Obec Cernikovice

Oprava plastik v obci | 200 | 2009-2010
Villa Nova

Stala expozice historie zaniklych kostelt 500 2008
Vydani odborné publikace o zaniklych femeslech Orlickych hor 190 2009
Pasportizace zaniklych sklafskych huti v Orlickych horach 80 2010
DSO Vrcha

Pasportizace drobnych sakralnich staveb na k.u. Vodérady, Li¢no a 80 2010
Cernikovice

DSO Mikroregion Béla

Pasportizace drobnych sakralnich staveb na izemi mikroregionu | 80 | 2011
Obec Javornice

Program regenerace vesnické pamatkové zony | 170 | 2012
Obec Kvasiny

Rekonstrukcee historického parku véetné jezirka | 800 | 2009

Fiche byla Vyhlasena 2x, podporu ziskalo 7 zamért. Pro dalsi obdobi doporucil Programovy
vybor zménu bodovacich kritérii tak, aby byly zvyhodnény projekty mensi, umisténé
vV malych obcich.

Fiche 7 - Obchod, sluzby, kultura a sport v obcich ( prior. oblast 2)

Cilem projekta realizovanych v ramci fiche je zlepSeni Zivotnich podminek obyvatel vesnic a
zvySeni atraktivity vesnic pro bydleni, podnikani i relaxaci. DalSim cilem je i  posileni
sounalezitosti mistnich obyvatel i navstévnikii s venkovskym prostiedim, jeho tradicemi,
historii 1 soucasnosti a tim zajiSténi kontinuity Zivota v obcich.

Ptes nesporné vyhody, které ma pro obCany Zivot na venkové ve srovndni s mésty, trva
disproporce V nabidce pracovnich mist, zajmovych aktivit a v ,technickém zaji§téni*
zivotnich potieb. Ptitom v obcich do 2 000 obyv. zije 80 % obyvatel venkovskych oblasti.
Hlavnim smyslem podpory projektl v ramci fiche je napomoci vyrovnani téchto disproporci
zejména v oblasti ob¢anského vybaveni Vv majetku obci, podpora aktivniho pracovniho a
spolecenského Zivota venkovskych obyvatel investicemi do obcanského vybaveni a sluzeb v
oblasti vefejné spravy, zdravotnictvi, kultury, socialnich sluzeb, spolkovych ¢innosti, Skolni,
pfedskolni a mimoskolni péce o deti, zdkladni obchodni infrastruktury, télovychovy a
sportu.Vedlejsim zamérem fiche je pomoc pti zabezpecovani zakladnich potieb ob¢ani (pitna
voda, teplo, svétlo, doprava). Dal§im zdmérem fiche je zlepSeni vzhledu obci a venkovské
krajiny, obnoveni tradi¢nich Cinnosti, svatki a zvyku, posileni znalosti obyvatel o historii
regionu a tim upevnéni lokalni identity a mezilidskych vztaha.

Vysledkem realizace projekti v ramci fiche bude tedy zlepSeni materidlnich i duchovnich
podminek Zivota obyvatel na venkove.

Dlouhodobym dopadem zdafile naplnéné fiche bude zlepSeni fyzického prostiedi obci jako
jedné ze zakladnich podminek pro ekonomicky rozvoj regionu, vyvazeny rist a kvalitni
zivotni podminky obyvatel pii respektovani zdsad ochrany Zivotniho prostiedi, tedy zajisténi
trvale udrzitelného rozvoje regionu.
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Priklady pFipravovanych zaméri pro obd. 2008-13- nazev akce | naklady v tis. K& | rok realizace
Obec Skuhrov nad Bélou

Dostavba Spolecenského centra 1500 2011
Oprava MS a §kolni hii§té 400 2010
Obec Osecnice

Oprava obecniho uradu 750 2010
Vybaveni klubovny pro spolkovou ¢innost 150 2010
Obec Cernikovice

Dostavba kulturniho domu 2000 | 2009-2010
Mésto Rokytnice v O.h.

Rekonstrukce sportovniho arealu 1500 2011
Oprava méstského uradu 1900 2010
Prednaskovy sal v pevnosti Hanicka 80 2010
DSO Vrcha

Opravy détskych hfist a doplnéni mobiliate | 800 | 2010

Ptredpoklddame, Ze o tuto fichi bude mezi obcemi velky zajem, ktery jiz je avizovan i
Vv prvnim obdobi realizace SPL. Fiche by méla pottebnym zptisobem doplnit stavajici fichi 2 a
spole¢né¢ nabidnout uceleny soubor dotac¢nich pobidek pro zlepSeni Zivota venkovskych

obyvatel.

Fiche 8 - Podnikani v turistickém ruchu (prior. oblast 3)

Cilem projektt realizovanych v ramci Fiche je posileni potencidlu venkovské ekonomiky
zajisténim podminek pro podnikani zemédélskych a nezemédélskych subjektd i mimo
zemédelské obory.

Hlavni opatfeni fiche zohlediiuje potfebu podpofeni ekonomickych aktivit vesnického
obyvatelstva v misté jeho bydlist¢ bez zavislosti na dopravé, velkych zaméstnavatelich,
pfirodnich podminkach a dalSich t&Zko ovlivnitelnych skutecnostech, které zt&zuji
ekonomickou samostatnost a stabilizaci obyvatel obci. Vedle rozsitfeni nabidky druhti a poctu
pracovnich mist pfimo v obcich se jedna 1 o sebezaméstnani obcanii v ramci vlastnich
podnikatelskych aktivit. V cestovnim ruchu je hlavnim nedostatkem ptredevSim technicky
stav a vybaveni objektil agroturistiky. Z tohoto diivodu bylo nové zvoleno toto samostatné
opatfeni, kter¢ umozni investice pravé do zlepSeni kvality a zvySeni po¢tu ubytovacich a
stravovacich kapacit na venkove.

Vysledkem realizovanych projekti bude zvySeni pocCtu pracovnich mist ve sluzbach,
hospodaiska samostatnost obyvatel obci, zlepSeni spoleCenského uplatnéni a  socialniho
zaclenéni ohroZenych skupin obyvatel a tim stabilizace venkova.

Dlouhodobym dopadem uskutecnéni fiche bude stejné jako u fiche 3  zajiSténi
ekonomického riistu a prosperity regionu diverzifikaci nabidky pracovnich mist a stabilizaci
obyvatel jako podminky trvale udrzitelného rozvoje regionu.

Piiklady pFipravovanych zaméri pro obd. 2008-13 - nazev akce | naklady v tis. K& | rok realizace
Firma PORIC s.r.0.

Zbudovani tiborové zikladny | 600 | 2012
Pan Karel Hruby

Vybudovani penzionu 880 2009
Rekonstrukce ¢asti objektu na grill centrum 450 2011
Pan Vladimir Polacek
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| Rekonstrukce objektu vahy na ubytovaci kapacitu | 1.300 | 2010 |

Fiche 9. Zpracovani a finalni uprava zemédélskych produktii (prior. oblast 1)
Cilem projektt realizovanych v ramci této fiche bude podpora vykonnosti a prodejnosti
vyrobkll drobnych zemédélskych podnikli zaméfenych na zpracovani zemédélskych produkti.

Hlavni opatieni umozni podnikatelim v zeméd¢lstvi zahajeni dosud v misté neovérenych
podnikatelskych Cinnosti, které doplni, resp. nahradi stavajici tradi¢ni komodity. Podpora
bude sméiovat k rozvoji vyroby Setrné k zivotnimu prostiedi, Setrné k piirodnim i lidskym
zdrojim s mistn€¢ uzavienym vyrobnim cyklem — mistni zdroje — mistni zpracovatel- mistni
odbératel. Tyto hodnoty budou oceniovany oznacenim vyrobktl, vyrobci, resp. poskytovatela
sluzeb znamkou kvality s nazvem ,,Vyrobeno v Orlickych horach*.

Vysledkem bude rozsiteni druhovosti pracovnich mist, variabilni pozadavky na mistni zdroje,
rozsifeni nabidky produkt 1 vnéjSi propagace regionu a jeho vyrobct, to vSe jako zéaruka
trvale udrZitelného rozvoje regionu.

Dlouhodobym dopadem zdafile naplnéné fiche bude trvalé stabilizace obyvatelstva i v méné
ptiznivych horskych polohach a jejich ekonomicka sobé&stacnost.

Priklady pripravovanych a realizovanych zaméri pro obd. naklady v tis. Podpoteno prg.
2008-13 - nazev akce K¢ LEADER
Plava, Potstejn
Obalova technika a receptury vyrobka z medu | 1500 | 2011
Sady Synkov
Skladovani jablek 800 2010
Nova balirenskd linka 500 2011
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OSA 1: zlepSeni konkurenceschopnosti zemédélstvi a lesnictvi OSA II: zlepSovani zivotniho prostiedi a krajiny OSA 1II: kvalita zivota ve venkovskych oblastech a diversifikace hospodéistvi venkova
tislo opatfeni dle | nizev opatfeni/podopatieni/zaméru tislo opatieni dle | nizev opatieni/podopati‘eni/zaméru Gislo opatfeni dle | nizev opatfeni/podopatieni/zaméru
1.]1 Modernizace zemédélskych podniki 2. | 4 Obnova lesniho potencialu po kalamitacha | 1. | 1. Diversifikace ¢innosti nezemédélské povahy
podpora spolecenskych funkci lesa
1 1. [ 1 Modernizace zemédélskych podnikil 2.1 4. | 1. Obnova lesniho potencialu po kalamitach a 1. 1. a) | Diversifikace ¢innosti nezemédélské povahy
zavadéni preventivnich opatieni
1 1 1. | a) | Investice do budov, staveb a technologii pro Zivo¢isnou 2. | 4. | 1. | a) | Obnova lesniho potencidlu po kalamitich 1. 1. b) | Vystavba a modernizace bioplynové stanice
vyrobu
1 1 1. | b) | Investice do budov, staveb a technologii pro rostlinnou 2. | 4. | 1. | b) | Zavadéni preventivnich opatieni v lesich 1. 1. c) | Vystavba a modernizace kotelen a vytopen na biomasu véetné
vyrobu komb. vyroby tepla a elekttiny
1 1. ]2 Spoluprace pii vyvoji novych produkti, postupt a 2. | 4. | 2. Neproduktivni investice v lesich 1. 1. d) | Vystavba a modernizace zafizeni na vyrobu tvarovanych
technologii v zem&délstvi biopaliv
1. |2 Investice do lest 2. | 4. | 2. | @ | ZvySovani spole¢enské hodnoty lesit 1. | 2 Podpora zakladani podniki a jejich rozvoje
1. |2 | 1. Lesnicka technika 1. | 2. a) | Zakladani a rozvoj mikropodnku
1. | 2. | 1. | a) | Pofizeni stroji 1. 2. b) | Vystavba a modernizace bioplynové stanice
1. 1 2. | 2. Technické vybaveni provozoven 1. 2. c) | Vystavba a modernizace kotelen a vytopen na biomasu véetné
komb. vyroby tepla a elektiiny
1 2 2. | @ | Technické vybaveni provozoven 1. 2. d) | Vystavba a modernizace zafizeni na vyrobu tvarovanych
biopaliv
1.]12 |3 Lesnicka infrastruktura 1. | 3. Podpora cestovniho ruchu
1. | 2. | 3. | a) | Vystavba, modernizace, rekonstrukce a celkové opravy 1. 3. a) | Budovani p&sich tras, vinafskych stezek a hippostezek
lesnich cest nad 2m §ife, véetné souvisejicich objekti
1. | 2. | 3. | b) | Vyst., moder., rekon. a celk. opravy zafizeni upravujicich 1. | 3. b) | Malokapacitni ubytovaci a stravovaci zafizeni, volny ¢as
vodni rezim v lesich, v€etné souvisejicich objektl
1. | 2. | 3. | ©) | Vyst, moder., rekon. a celkové opravy ostatnich 2. | 1. Obnova a rozvoj vesnic, ob¢anské vybaveni a sluzby
infrastrukturnich objektil a zafizeni pro lesni hospodarstvi
1. | 3. Pridavani hodnoty zemé&délskym a 2. |1 |1 Obnovaasiezvejvesnic
potravinaiskym produktiim
1 3. 11 Pridavani hodnoty zemédil. a potr. produkttim L EG ENDA: 2 1. | 1 a) | ZlepSeni dopr. a tech. infrastruktury a vzhledu obci
1. [3. ]2 Spoluprace pii vyvoji novych produktl, postupt a 1. | 1. | b) | Vefejné vodovody, kanalizace a COV
technologii v potavinafstvi fiche 1
3. |1 Dalsi oborné vzdélivani a informaéni ¢innost . 2. | 1. [ 1 | c) | Uzemnniplan
3.12 Zahijeni ¢innosti mladych zemédélcu fiche 2 2. |1 |2 Obcanskévybaveni‘a'sluzby
3. 14 VyuZivani poradenskych sluzeb fiche 3 2. | 1. | 2. | 8 | Obcanské vybaveni a sluzby
. 2. 1 2. | b) | Integrovana informaéni a $kolici centra s vyuz. ICT
fiche 4 2. | 1. | 2. | ¢) | Zazemi pro spolet., kult., spolk. a cirkev. aktivity
fiche 5 2. |2 Ochrana a rozvej kulturniho dédictvi venkova KDV
. 2. 2 2. Kulturni d&dictvi venkova
fiche 6 2. | 2. | 2. | @ | Studie a programy obnovy, vyuz a regenerace KDV
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2 2. | 2. | b) | Obnova a zhodnocovani KDV
2 2. | 2. | ¢) | Stalé vystavni expozice a muzea
3. | 1 Vzdélavani a informace
Prehled fisi a zakladni udaje
Nazev fiSe Osa, opatieni hlavni, vedlejsi Zadatel Procento dotace, | Castka pro Aktualizovana
vei.podpora obd. ¢astka pro
07-13 celkem v | obd. 07-13 v
K¢ K¢
1. Modernizace I.1.1.Modernizace zemédélskych podniki Zemedelsky 40 % 9 000 000
zemédélské vyroby I.1.3.Pfidavani hodnoty zem&dé&lskym a podnikatel ANO Z toho ¢erpano
potravinaiskym produktim 20000 00 3104 419
2. Obnova a rozvoj vesnic | 111.2.1.a) Obnova a rozvoj vesnic Obce, svazky obci, [ 90 % 14 000 000
a venkovské krajiny I11.2.1.b) Ob&anské vybaveni a sluzby neziskové NE Z toho Cerpano
organizace 32 000 000 9705 143
3. Rozvoj podnikani v II1.1.1.Diverzifikace ¢innosti nezemédélské ZemédéElsky 60 % 500 000
obcich-zemédélské povahy podnikatel ANO Z toho Cerpano
subjekty I11.1.3. Podpora cestovniho ruchu 0
6 000 000
4. Rozvoj podnikani v 111.1.2.Podpora zakladani podniki a jejich Nezemédélsky 60 % 6 000 000 5000 000
obcich-nezemédélské rozvoj podnikatel ANO Z toho Cerpano
subjekty 111.1.3. Podpora cestovniho ruchu 997 000
5. Vzdélavani a 111.3.1.Vzdélavani a informace Neziskové 90 % 2 000 000 1 500 000
informace I11.1.3. Podpora cestovniho ruchu organizace ANO Z toho Cerpano
1.3.1.Dalsi odborné vzdélavani a informacni 503 220
¢innost
6. Kulturni a historické 111.2.2.0chrana a rozvoj kulturniho dédictvi | Neziskové 90 % 8 000 000 6 000 000
dédictvi organizace, obce, ANO Z toho cerpano
svazky obci 562 500
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7. Obchod, sluzby, 12 000 000
kultura a sport v obcich

8. Podnikani 1500 000

V turistickém ruchu

9. Zpracovani a finalni 500 000
uprava zeméd¢€lskych

produktii

CELKEM cca 74 000 000 | cca 50 000 000
- Z toho zemédélsky podnikatel cca 26 000 000 | cca 11 000 000
- Z toho nezemédélsky podnikatel cca 6000000 | cca 5000 000

- 7 toho obce a neziskové organizace

cca 42 000 000

cca 31 500 000
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6.3. Zapojeni inovacnich prvki
Domnivame se, ze inovativnost jednani MAS Sdruzeni SPLAV na svéfeném uzemi spociva
Vv téchto skutec¢nostech :

1. Implementace filosofie a metody LEADER

Jako jedna z prvnich MAS v Kralovéhradeckém kraji a prvni v okrese Rychnov nad Knéznou
piinasi nové myslenky, impulsy a zkuSenosti, S$ifi vzdjemné pochopeni mezi raznymi
zdjmovymi skupinami obcani, S§ifi vzdjemnou informovanost a porozuméni mezi rtiznymi
z4jmovymi skupinami. Tyto inovativni pfistupy jsou uplatnény jiz pfi ptipravé fichi a budou
uplatnény 1 pfi jejich realizaci. Inovativnost v piipravé spociva v dlouhodobé diskuzi s
potencialnimi Zzadateli i ostatni vefejnosti regionu o jednotlivych parametrech fiche a
zohlednéni zjisténych skutecnosti v stanovenych podminkach - vybranych opatienich a jejich
kombinacich, kritériich pfijatelnosti, preferencnich ktitériich, atp. Pfi realizaci fiche budou
projekty k podpotfe vybrany na zakladé koncenzu ¢lend Vybérové komise a Programového
vyboru MAS, ktefi zastupuji rizné profesni, zajmové 1 socialni skupiny obyvatel regionu a
tim zarucuji objektivnost vybéru a ptijatelnost, resp. vyznamnost realizace zaméru.

2. Implementace filosofie LEADER do jinych programii pomoci
MAS vyuziva své struktury a postupy ovétené v programu LEADER 1 ve svych dalSich
projektech (projekty ,,Nova pfilezitost”, ,,Budeme zit spolu“-MMR). Realizaci téchto postupii
v ramci rozdileni finan¢nich prostiedki se stane filosofie LEADER samoziejmou metodikou
vybéru téch nejvhodnéjsich a pro obyvatele regionu nejpiinosnéjSich projekti.

3. Propagace regionu jako pridana hodnota ¢innosti MAS

Vsechny aktivity Mistni akéni skupiny s sebou pfinaSeji vyznamny a pozitivni piinos —
propagaci a medializaci regionu. MAS representovala Orlické hory a Podorlicko na
mezinarodnich setkanich MAS v Polsku, Mad’arsku, Némecku, na Slovensku, v Italii a
Japonsku i na setkanich v Ceské republice. P¥ivedla k poznani tohoto uzemi a jeho obyvatel
své partnery z téchto zemi a napomohla tak k rozvoji turistického ruchu. Soucasné MAS
vyuziva i vyrobkll mistnich vyrobcii k vlastni prezentaci a prispiva tak k propagaci vyrobct a
zvyseni odbytu jejich vyrobkl a sluzeb.

4. Spoluprace netradi¢nich partneru
V ramci své Cinnosti podnitila MAS spolupraci doposud nespolupracujicich subjektt
z riznych sfér hospodaiského zivota — MAS Vyhlidka s CHKO Orlické hory s Vyssi a
Stiedni zemédélskou a technickou Skolou a Farmou Zamél a Sdruzenim Neratov (projekt ,,ze
Skolnich lavic na pomoc ptirodé™), Sdruzeni SPLAV s obci Skuhrov n/B, Specidlni OA
v Janskych Léaznich a Svazem télesné postizenych v RK (projekt ,,Ptilezitost®, ,,ManaZerem
NNO*).

5. Pfinos MAS pro rozvoj partnerstvi v regionu
Po vzoru Sdruzeni SPLAV a vramci jeho projektl navazuji spolupraci a partnerstvi
neziskové organizace z Ceské republiky a Polska a rozvijeji ji v ramci vlastni &innosti
(projekty ,,0d Interregu k pteshrani¢ni spolupraci®, ,,Spolecnou cestou k rozvoji venkova®,
,»Vime, jak ziji sousede?*, ,,I za humny je krasné®..)

6. Zapojeni ¢lentt mistnich komunit do FeSeni socidlnich problémi
Od svého zalozeni uskutec¢iiuje MAS projekty, kde v ramci svych télesnych moZznosti a
odbornych schopnosti ma moZnost vefejné prospéSného uplatnéni kazdy c¢len mistnich
komunit v obcich. Jejich smyslem je podpora solidarity, pochopeni a sounalezitosti napfic
ruznych socidlnich, zdravotnich 1 v€kovych skupin (projekty ,,Ptilezitost®, ,,Nova pfileZitost*,
,,.Cista voda“,..)
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7. Vzdélavani a zaméstnavani osob ohroZenych socialnim vylou¢enim

Jako jedna z prvnich neziskovych organizaci vregionu vénuje MAS svou pozornost
vzdélavani a Skoleni osob ohrozenych nezaméstnanosti, pfedevsim zen po 50 letech. Vyhodou
MAS je, ze jako sdruzeni nejriiznéjSich subjekti mize podchytit problematiku riznych skupin
nezaméstnanych obCanii a pfipravit vzdélavaci aktivity piimo v souladu s aktualnimi
potfebami nezaméstnanych a pozadavky zaméstnavateli. Daii se tak zprostfedkovavat
zamé&stnani absolventim kurztt MAS piimo u jednotlivych ¢lenskych organizaci (projekty
,,Prilezitost — 5 PM, ,,Manazerem NNO* — 6 PM)

8. Mezinarodni partnerstvi mladeZe
Jako prvni neziskova organizace zacala MAS organizovat spolecné aktivity pro mladez se
svymi ¢eskymi, polskymi, slovenskymi s francouzskymi partnery. Prostfednictvim MAS se
tak jiz druhym rokem na nékolika tdborech setkdvaji déti a mladez od 6 do 24 let.

9. Propagace tradi¢nich femesel a podpora jejich marketingu

Zamérem MAS, ktery podpofila jiz prostfednictvim nékolika projektt, je vyhledavani,
katalogizace a marketingova podpora mistnich femeslnikl a lidovych umélci. MAS sestavila
katalog 30 wvyrobctl regionu, nakoupila vzorky vyrobkl a zorganizovala jejich vystaveni a
pfedvedeni na nckolika mezindrodnich vystavach a dalSich akcich. Dal§im dokumentem,
ktery byl vytvofen pro moznost zvySeni odbytu mistnich vyrobcl i na zahrani¢ni trhy je
Studie proveditelnosti spoleéného trhu regionalnich vyrobkii Ceské republiky, Madarska a
Itdlie. MAS je zastoupena i v komisi znaceni mistnich vyrobkii znatkou Vyrobeno
Vv Orlickych horéch (projekty ,,LoProDeN®, ,,Vime, jak ziji sousedé?*)

V ramci  realizace Strategického planu LEADER budou vedle téchto vSeobecnych
inovativnich metod a postupu vyuzity nasledujici pobidky k inovacim :

10. Podpora inovativnich projekti
Zamérem MAS SdruZzeni SPLAV je, aby inovativni a pokrokové byly i projekty vybrané
k realizaci v ramci programu LEADER.. Vybérova a preferencni kriteria jsou volena tak, aby
vedla zadatele k pfemysleni o tom, jak a jaké inovace zapojit do svych plant, v ¢em vyrobu,
resp. stavbu, prednasku, atp. doplnit a zdokonalit, aby byla prodejné;jsi, mén¢ nakladna, hezci,
pfizniv¢j$i Zivotnimu prostfedi. Napf. vyrobky kvalitni a charakteristické pro oblast
Orlickych hor jsou ocenovany certifikatem ,,Vyrobeno v Orlickych horach®. Uvazuje se o

bodovém zvyhodnéni projektii Zadatell, ktefi toto ocenéni ziskali.

6.4. Financni plan
Castka uvaZovana ve finanénim planu je predbéZna a SdruZeni SPLAYV je pfipraveno
prizpiisobit uvedeny rozpis skute¢nym finanénim tokim a ¢astkam.

Piedpokladané rozdéleni finan¢nich prostiedkit do let a fichi je uvedeno ve dvou
samostatnych tabulkdch, v prvni je pak pfiblizny rozpis vyuziti finan¢nich prostredkii na
administraci programu LEADER na Gzemi MAS Sdruzeni SPLAV, ve druhé jsou uvedeny
¢astky navrzené na realizaci fichi.

Tabulka Rozdéleni finan¢nich prostiedkt na realizaci fichi byla sestavena podle téchto uvah :
1. Rozdéleni ¢astek mezi fiche vyplyva ze zkuSenosti Sdruzeni SPLAV z programil
LCR 2005 a 2006, kdy programem pozadovany pomér min. 1/3 celkovych
ptidélenych prosttedkli pro zemédé€lské projekty byl bez problémil pokryt projekty.
Naopak s vyssi informovanosti a vétSimi zkuSenostmi s vyuzivanim dotaci je zajem
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zemédéelskych subjektli o finanéni podporu jejich zdmérd stale vyssi. Absorpcni
kapacita dotaci vSak bude omezena pravidly vefejné podpory a také financnimi
moznostmi potencidlnich zadatelti a z tohoto divodu se organy MAS 1 jeji ¢lenska
zakladna shodla na zachovani cca 30 % podilu zemédélskych projektl na CEéstce
ziskané z programu LEADER. Je tomu tak i proto, ze na izemi MAS doslo k velkému
rozvoji neziskového sektoru, ktery ma ambice Cerpat finan¢ni prostiedky ve vysi cca
15 % z celkové ptidélené Castky, a to pfedevSim na opravy pamatek a vzdélavaci a
odborné aktivity. Podpofe podnikani je ureno také skoro 15 % ptredpokladanych
prostfedkii, protoze zajem potencialnich investori o podnikdni se objevil jak
v zeméd¢lském, tak i nezeméd€lském sektoru. Nejvy$si castka — cca 45 % je
pfipravena pro realizaci zdmérti obci, tradicné nejptipravenéjSich a nejsolventnéjSich
investori. Na tzemi MAS se nachazi malé obce, které se neodvazuji vstoupit do
soutéze o dotacni prostfedky samostatné (v ramci PRV) bez metodické podpory
MAS, a na Uzemi se nachdzi i celd fada obci vétSich neZ pfijatelnych 500 obyv.,
jejichz zaméry vsak jsou blizké zadméram MAS. Potencial zadatell z této sféry je
pomérné velky a stabilni, jak doklada prehled predbéZznych zaméri obci. Je vSak tieba
zduraznit, Ze nezanedbatelnou ¢ast finan¢nich prostiedkd jsou pfipraveny v ramci
fiche 2. uzit i dobrovolné svazky obci, jichz na uzemi pracuje 6, a neziskové
organizace.

Rozdéleni c¢astek v letech vychazi z predpokladaného terminu zahajeni realizace
programu na uzemi MAS Sdruzeni SPLAV, pitedpoklddanych termind vyzev
Programu rozvoje venkova vypisovanych SFIF a také z ptedpokladanych Ihit
administrace a vybérovych procedur v MAS. Ze strany zeméd¢€lskych subjektt byl
doporucen podzimni termin vyzev z ditvodu nutnosti realizace projektl v jarnich az
podzimnich terminech. Snahou MAS je ur€ité rozd€leni administrativnich Cinnosti,
tak, aby nedochazelo k jejich kumulaci, a proto byly piedpokladané vyzvy pro
soukromy a vetejny sektor od sebe odde€leny. Je vSak tfeba zdlraznit, Ze navrzené
rozdeleni finan¢nich prostiedki je spiSe orientacni, protoze jiz dnes lze predpokladat
nckteré vlivy, které mohou ovlivnit zdjem o naplanované vyzvy — volby krajskych
zastupitelstev vr. 2008, volby do obecnich =zastupitelstev vr. 2010, zmény
podnikatelské legislativy, vyjimecné klimatické podminky, atd.

Rozdéleni c¢astky na administraci programu vychdzi zpodminek a limitd
stanovenych pro MAS v ramci OSY 1IV., je v§ak opét nutné pouze orienta¢ni, protoZe
neni znama konecna Castka na realizaci strategie. Ve sledovaném obdobi 2008-13 se
¢astka méni v disledku ménicich se potteb MAS takto :

-V prvnim roce je navySena ¢astka na pofizeni nutného kancelaiského vybaveni
a vozidla, tato Castka je v pozdéjsich letech niZsi, resp. se Vv ptipadé kancelarského
vybaveni obnovi uprostied obdobi.

- uprostied obdobi je planovana c¢astka na aktualizaci SPL

- po celé obdobi je planovéana konstantni Castka na rezijni vydaje kancelafe,
propagaci a poradenské sluzby

- Castka na vnitini a vn&j§i vzdelavani kulminuje ve stfedni ¢asti obdobi, kdy
bude frekvence vyzev nejvétsi, ke konci obdobi se ¢astky snizuji

- do osobnich nékladt je vedle mezd zahrnuto 1 cestovné pii kontrolni Cinnosti, a
proto se tato Castka s pfibyvajicimi projekty zvySuje, piestoze mzdy zlstavaji stejné
Vv ramci limitd PRV
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Ze zkuSenosti dvou let realizace programu bylo ovéfeno, ze nékteré predpoklady uvedené
Vv tato kapitole pfi ptipravé SPL nejsou pravdivé, resp. je nelze zajistit.

Add 1. Rozdéleni ¢astek mezi fiche je prizptisobovano zajmu Zadateld z Gizemi. Potvrdilo se,
ze potencial obci pfevySuje finanéni moznosti MAS, coZ se projevilo ve vyrazném pievisu
zadosti obci ve fichich 2 a 6. Potvrdil se i zajem neziskovych organizaci o ucast v programu,
pozadované &astky jsou viak z diivodu nutnosti predfinancovani spise nizsi. Site zajmt téchto
organizaci je velika, cilena je pfevazné na fichi 5 a 6, je vSak avizovan velky zajem i 0
ptipravovanou fichi 7. Naproti tomu Vv ostatnich fichich — 1, 4 a zejména 3 nedoséhl zajem
zadatelll predpokladané vySe ani poctu. Alokovana castka je tak u jednotlivych fichi
pfizpisobovana aktudlni poptavce stim, ze jsou pozadavky v téchto fichich pfednostné
uspokojovany.

Add.2. Rozdéleni ¢astek v letech se ukazalo jako zcela zavislé na ptidélovanych alokacich
ze strany SZIF a MAS proto nemiize své puvodni piedpoklady napliovat. Nepfijemna je i
skutecnost, Ze MAS neznaji ani rdmcové celkovou jim ptfidélenou ¢astku ani okolnosti, které
vysi rocnich i celkové alokace ovliviiuji a nemohou tak své znalosti o aktudlnich potiebach
uzemi do rozvrzZeni ¢astek promitnout.

Add.3. Rozdéleni ¢astky na administraci programu zhruba odpovida predpokladiim.
Pomémé velkou zatézi se pro MAS stavaji tzv. neptijatelné vydaje, které podle vykladu SZIF
nelze hradit z programu, které jsou vSak nezbytné pro jeho uspé$nou realizaci — uroky z tvéru
na predfinancovani, poplatky za audit, ISO, atp.

Pi‘ehled ¢erpani nakladi na administraci v tis. K¢

Kod |Nazev kédu Rok plan/skute¢nost Celkem
2008 2009| 2010| 2011| 2012| 2013|2008-13

001 |SPL

002 | Aktualizace SPL 0/60 100 100

003 | Kancel.potieby 34/29 24/24 24 24 24 19 149
Post.a

004 | tel.poplatky 36/23 36/74 35 35 35 30 207

005 | Nijem 96/48 96/94 96 96 96 96 576

006 |Kancel.vybaveni |240/136 200/44 90 530

007 | Vzdél.¢leni MAS |200/22 250/38 250 200| 160, 100 1160
Vzdélavaci akce

008 |poradané MAS 94/17 140/10 140| 140, 140| 100 754
Osobni a

009 | cest.naklady 1200/800 |1249/1663 | 1450| 1400| 1450| 1450 8199
Propagace SPL a

010 | MAS 50/66 50/72 50 50 50 50 300
Poradenské

O11 |sluzby 150/14 150/9 150| 150 150| 150 900
Prispévek na
pofizeni nového

012 | os.automobilu 300/0 5/0 5 5 5 5 325
Celkem 2400/1155 |2200/2090 | 2200| 2200| 2200| 2000| 13200
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Rozdéleni finan¢nich prostredki v tis.K¢. a % / vyzvu / fichi

Nazev fiSe/ rok 2008 2009 2010 2011 plan 2012 plan 2013 plan CELKEM
plan/skutecnost plan/skutecnost plan fise plan
l. pol. I1.pol. 1. pol. I1.pol. l. pol. I1.pol. l. pol. I1.pol. 1. pol. 11.pol. I. pol. 11.pol.
1. Modernizace 4000/ 2100 4 000 2 000 4 000 4 000 2 000 20 000
zemédélské vyroby 1741 22,9 %
celkem
5. Obnova a rozvoj 6 000/ 6 000/ 4 000 6 000 6 000 4 000 32 000
vesnic 4100 4 600 36,7%
3. Rozvoj 1 000/ 0 2 000 2 000 1 000 6 000
podnikani v 0 6,9%
obcich-zemédélské
subjekty
4. Rozvoj 1 000 2 000/ 2 000 1000 6 000
podnikani v 1 000 6,9%
obcich-
nezemédélské
subjekty
5. Vzdélavani a 500/ 300 500 500 500 2000
informace 200 2,3%
6. Kulturni a 1 000/ 1 000/ 2 000 2 000 2 000 8 000
historické dédictvi 288 275 9,2%
Administrace 2 400/ 2200 2 200 2200 2 200 2 000 13 200
15,1%

Celkem za vyzvu 14 400 8 500 8 200 8 500 4 200 10 500 8 200 9500 7 200 6 000
Celkem za rok 14 400 16 700 12 700 18 700 16 700 8 000 %530

16,5% 19,1% 14,5 21,4% 19,1% 9,2% °
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6.5. Integrovana strategie tizemi (celkova strategie)

Integrovand izemni strategie tizemi MAS, jeji priority a postup pfipravy jsou popsany
v kap.3. v souvislosti s pfipravou Strategického planu LEADER. Vztah jejich priorit k dalsim
strategickym dokumentiim zpracovanym pro uzemi MAS je uveden v grafu na nasledujici
stran¢.

Z grafu je patrny rozdil mezi Integrovanou rozvojovou strategii a dal§imi dokumenty —
nenavazuji piimo na kazdou prioritu IRS zvlast, ale pokryvaji oblasti napfi¢ prioritami a
z kazdé z nich zatazuji jen ty prvky, které jsou kompatibilni s ostatnimi a které stupnuji jejich
synergicky efekt. VV tomto smyslu piredevsim strategiec LEADER je ve svych 4 prioritnich
osach syntézou 8 priorit IRS.

Na obdobi do roku 2013 ma Sdruzeni SPLAYV pro své Gizemi zpracovany tyto dalsi strategické
dokumenty :
1. Strategie MLADEZ
2. Strategie LIDSKE ZDROJE
3. Strategie MEZINARODNI SPOLUPRACE
Tyto dokumenty zpracovavaji zaméry MAS v piislusnych oblastech a jsou jiz od r. 2005
napliiovany GspéSnymi projekty
4. Studie proveditelnosti spole¢ného trhu regionalnich vyrobkia CR, I, M
Tento koncepcni dokument posuzuje moznosti uplatnéni vyrobkti drobnych regionalnich
femeslnikl a umélch na opacnych trzich, zpisoby propagace, prodeje, dopravy, finan¢ni
toky, atp. a je pfipraven pro vyuzivani v dal§im obdobi ¢innosti MAS.

6.6. Monitoring napliiovani cili SPL

Monitoring napliiovani cili MAS v OSE V. LEADER Programu rozvoje venkova bude
probihat v souladu s ptfedpisy a doporuenimi programu ve spolupraci se stanovenym
organem Statnim zemédé€lskym investi¢énim fondem.

Monitoring bude provadén zaméstnanci MAS a ¢leny Programového vyboru v prabéhu
celého procesu pfipravy i realizace projekti. MAS bude monitorovat jak indikatory vztahujici
se Kk jednotlivym zadostem (opati. IV.1.2.) a stanovené individualné pro kazdou fichi, tak i
indikatory povinné pro MAS (opati. IV.1.1.) Pfedmétem monitoringu pied zahijenim
realizace projektii bude zjisténi vychoziho stavu téchto polozek na tzemi MAS :
e pocet pracovnich mist v regionu (Uzemi MAS), z toho PM pro Zeny, pro muZe a
zdravotné postizené

e HDP zemédélskych podnikid na izemi MAS

e pocet zemédelskych podnikateli

e pocet malych Zivnosti v regionu ptedpokl. hodnota na konci obdobi + 20

e pocet obéani pripojenych na ZTV ptedpokl. hodnota na konci obdobi + 500

e pocet nau¢nych stezek pfedpokl. hodnota na konci obdobi + 4

e délka péSich komunikaci predpokl. hodnota na konci obdobi + 5 km
e pocet ekologickych zatézi ptedpokl. hodnota na konci obdobi - 10

e pocet chatrajicich a nevyuzivanych objekti v pamatkové ochrané -5

e pocet chatrajicich a nevyuZzivanych objekti historicky cennych -10

e pocet luzek ubytovacich kapacit +50
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Vzhledem k vyvoji pIlnéni téchto polozek v letech 2008 a 9 byly jejich predpokladané
dosazZené hodnoty na konci obdobi aktualizovany takto:

e pocet malych Zivnosti v regionu predpokl. hodnota na konci obdobi + 8

e pocet ob¢ani pripojenych na ZTV predpokl. hodnota na konci obdobi + 350

e pocet nau¢nych stezek predpokl. hodnota na konci obdobi + 2

e délka péSich komunikaci ptredpokl. hodnota na konci obdobi + 5 km
e pocet ekologickych zatézi predpokl. hodnota na konci obdobi - 8

e pocet chatrajicich a nevyuZivanych objekti v pamatkové ochrané -5

e pocet chatrajicich a nevyuZivanych objekti historicky cennych -10

e pocet luzek ubytovacich kapacit + 10

Vedle téchto ukazatelti, kde soucasny stav vykazuje urcité¢ zjisténé hodnoty, které budou
realizaci Programu rozvoje venkova postupné navysovany a lze je kvantifikovat, bude MAS
monitorovat a vyhodnocovat za své uzemi i tyto ukazatele vztahujici k jednotlivym
podpofenym projektim :
e pocet podnikt zavadéjicich novou vyrobu
zvySeni pridané hodnoty podpotenych podnikii
pocet propagacnich a marketingovych aktivit
pocet hodin vzdélavacich kurzt
pocet zpracovanych odbornych prizkumi, studii a dokumentti
objem investic pro jednotlivé subjekty
objem investic v jednotlivych letech
celkovy objem investic

Tucné vyznacené motirovaci ukazatele bude MAS vykazovat v hlaSenich o prabéhu
realizace programu a Vv monitorovacich zpravach. Zdrojem monitorovanych informaci
budou projektové Zadosti a jejich piilohy, rozhovory se zadateli, planované i neplanované
kontroly a zavére¢né fyzické zjisténi na miste.
Monitoring v pribéhu realizace zamérii bude zaméfen na transparentnost vybérovych fizeni,
vliv vybéru dodavateld na zaméstnanost v regionu, rychlost a kvalitu realizace a evidenci
problémovych oblasti, pfedpist a postupd, které by bylo potieba zménit, a samoziejmé na
plynulost Cerpani finan¢nich prostiedkii. Uvnitf MAS budou sledovany i tyto povinné
ukazatele :
e Uzemni studie
Opatieni k poskytovani informaci o izemi a mistni rozvojové strategii
e Vzdélavani ¢lend, ktefi se podili na pfipravé a implementaci mistni rozvojové strategie
e Propagacni akce
Zavéreény monitoring bude kvantifikovat stejné kritéria jako vychozi.
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7. Partnerstvi MAS

7.1. Historie MAS

Vznik zdméru spolupréce.

Zamér zapojit se do programu LEADER byl postupné formulovan pii pravidelnych
schizkach predstaviteld obci mikroregionu Béld — Bilého Ujezdu, Kvasin, Osec¢nice,
Skuhrova nad Bélou a Solnice. Dobrovolny svazek 5 obci byl zalozen jiz v roce 1999 jako
pfirozené vyusténi tradi¢ni spoluprace téchto obci. V roce 2003 se mikroregion Béla stal
rovnéz soucasti vétSiho celku mikroregionu Rychnovsko zahrnujiciho velkou cast uzemi
okresu. S vyzvou ke spolupraci pii pfipravé a ucasti v programu LEADER se proto DSO
Mikroregion B¢la piirozené obratil na sousedici obce spolupracujici jiz v ramci DSO
Rychnovsko.

Vznik sdruzeni SPLAV.

Prvni informativni setkdani moznych ¢leni MAS se konalo v zafi 2004, dalsi nésledovala
v kratkych, obvykle tydennich intervalech. Predstavitelé obci absolvovali nékolik konzultaci
svych zaméri na odbornych pracovistich Ministerstva zemédé€lstvi a SZIF, na pracovni
navitévu byli pozvani ¢lenové MAS SdruZeni rtize z Novych Hradd v Jiznich Cechach.

S védomim, Ze vznikajici skupina musi mit svou samostatnou pravni subjektivitu, zalozili
p. Vladimirem Bukovskym, obec Synkov-Slemeno zastoupena starostou panem Vitézslavem
Kapcukem a fy. Statek Uhtinov, zastoupend panem Rudolfem Polackem, sdruzeni a pozadali
o jeho registraci a pifidéleni ICO. Nazev sdruZeni — SPLAV je pripominkou spole¢né
sdilené radosti i trapeni — Feky a jejich povodni a zaroven zkratkou hesla sdruzeni —

Vznik Mistni akéni skupiny Sdruzeni SPLAV.

Vedle predstavitelii obci byli s nabidkou spoluprace v ramci programu LEADER osloveny i
dal§i subjekty ¢inné v uzemi, zejména zemé&délské podniky a soukromé hospodafici
zemédé€lci. Pravé jejich zajem o program LEADER a aktivni praci v Mistni akéni
skupiné byl vyznamnym impulsem k pokracovani v pripravach MAS. Zijem podilet se
na analyze potieb tizemi a formulaci zaméra dal§iho rozvoje projevily i dalsi subjekty — Skoly,
télovychovné jednoty a dalsi neziskové organizace. Mistni ak¢éni skupina Sdruzeni SPLAV
byla zaloZena dne 15.12. 2004 v Solnici.

Na tomto prvnim jedndni MAS byly schvalen nazev, stanovy, statutdrni zastupci a dalsi
organy MAS. Predsedou Mistni akéni skupiny byl zvolen Be. Vladimir Bukovsky, starosta
obce Skuhrov nad Bélou a pfedseda Dobrovolného svazku obci Mikroregion Béla. Déle byly
stanoveny dal$i kroky ¢innosti.

Cinnost MAS se dale zintenzivnila podatkem r. 2005. Tématem schiizek a telefonické a
elektronické diskuse byl pfedevSim predbézny vybér zdmérti a formulace jednotlivych
opatieni do Programu LEADR CR. Jako aktivnéjSi se projevili pfedevSim zeméedélsti

oy e

Clenové MAS, nejen Programovy vybor. Tyto c¢innosti byly vykonavany s podporou
programu LEADER + Osvojovani zkuSenosti. Spole¢né s formulaci jednotlivych opatfeni
byla vyhleddvana vybérova a hodnotici kriteria projekti pro tato opatieni tak, aby bylo
dosazeno vSeobecného koncensu a nebyly zvyhodnény projekty nékterych zdjmovych skupin.
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Vefejnost byla znovu sezndmena se vznikem MAS na tfednich deskach obci, informace o
Programu LEADER CR a poslani MAS Sdruzeni SPLAV byly zveifejnény v tisku a na
vetejnych zasedanich Zastupitelstev obci.

V lednu 2005 piihlasila MAS sviij zamér do programu LEADER CR. Po jeho usp&$ném
vyhodnoceni a pfislibeni 3 mil.K¢ vyhlédsila MAS na svém uzemi vyzvu k podéavani projektt.
Z ptihlasenych 7 zdmérh vybrala vybérova komise MAS k podpoie 5, z toho 3 projekty
zemédéelskych podnikatelii a 2 obecni. VSechny tyto projekty byly do konce roku uspésné
realizovany a proplaceny.

Velkou zasluhu na uspé$né Cinnosti MAS ma Zemédélska agentura a pozemkovy urad
vV Rychnové nad KnéZnou a jeji feditel Ing. Tomas Diblik. Spoluprace s MAS probiha od
pocatku bez problémi, s védomim vzajemné uZiteGnosti a uznanim kvalit. Reditel ZAPU se
pravideln¢ ucastni vSech zasedani MAS 1 jejich spoleCenskych a sportovnich aktivit.

Ucast v programu LEADER CR se stala vyznamnym impulzem k zintenzivnéni &innosti
MAS. Pravidelna kazdomési¢ni zasedani se stfidala se spoleCenskymi aktivitami a vlastnimi

projekty.

Rok 2005 byl vyhodnocen a uzavien na vyroénim zasedani MAS V Destném v Orlickych
horach, jemuz pfedchazela spolena prohlidka projektd realizovanych diky finanénim
prosttedkiim programu LEADER CR.

Vsech aktivit MAS se pravideln¢ ucastnila vétsina jejich ¢lend.

Zakladem &innosti v roce 2006 byla opét wiéast v programu LEADER CR a administrace
dalsich 5 realizovanych projekt. Vedle této intenzivni prace se dafilo i v dalSich ¢innostech —
projektovych aktivitach a partnerskych a spolecenskych aktivitach.

Piehled Cinnosti v roce 2006 je uveden v ptiloze ,,Doklady o projektech spoluprace®, piehled
uskute¢nénych projektii je uveden v ptiloze ,,Doklad o uspésné tcasti* .

Rok 2007 probihal ve SdruZeni SPLAV ve znameni pfipravy na ucast v Programu
rozvoji venkova. Strategicky plan LEADER zpracovany v minulém obdobi byl priibézné
aktualizovan a diskutovan na setkdnich a schtizich, dopliiovany byly piedevsim informace o
probéhlych akcich a naméty na projekty nové. SoubéZné se zvetejiovanim informaci a
podkladi pro zpracovani zadosti o ucast v OSE IV.LEADER PRV byla aktualizovana i
formalni uprava SPL a n¢které procesy fungujici v MAS jiz dlouhodobé¢ byly administrativné
zavrSeny (smlouva o vytvoreni pracovni skupiny mlidezZe a Zen, Skoleni a zkouSky pro
certifikaci administrativnich postupi ISO). Manazerka MAS a ¢lenové MAS se ucastnili
vSech Skolicich a informacnich akei pofadanych pro zvySeni informovanosti i PRV.
Vyznamnym poc¢inem roku 2007 se stalo rozsifeni MAS o tizemi Rychnova nad Knéznou a
Destného v Orlickych horach, jejichz zéastupci se stali pfinosnymi partnery ostatnich c¢lent
MAS a obé€ uzemi i vyznamnym zdrojem personalnich, technickych a materialnich hodnot.
Zasadnim krokem pro ucast MAS v Programu rozvoje venkova se vSak byla spoluprace
s Mistni akéni skupinou Vyhlidka, ktera vyvrcholila dohodou o spole¢ném postupu obou
MAS v programu LEADER a vstupem MAS Vyhlidka do Sdruzeni SPLAV schvaleny jak
vSemi zastupitelstvy ¢lenskych obci a mést, tak 1 valnymi hromadami obou MAS. Tento vstup
se, samoziejm¢, projevil ve Strategickém planu LEADER, na jehoz aktualizaci jiz
spolupracovali zastupci Clenti obou MAS v samostatnych tymech zeméd€lskych subjekti,
neziskového sektoru, obci a mladeze. Konsensem néazort vyjadienych témito tymy je
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ptedevSim navrh fichi — témat, podporovanych aktivit, specifickych vymezeni, bodovacich a
preferencnich kriterii i monitorovacich indikator 1 navrh financnich toki a rozdé€leni Castek
mezi jednotlivé fiche MAS. Tyto tymy se také zabyvaly sbérem zaméra vefejnosti z izemi
obou MAS, a to jak pfimym oslovovanim subjektll osobné ¢i pisemné podle adresate ZAPU,
Okresni Agrarni komory, neziskovych organizaci a obci (rozeslano vylo cca 500 e-mailovych
dotaznikli, osobn¢ osloveno dalSich cca 250 subjektli), tak i oslovenim pfi setkanich a
konferencich, které Sdruzeni SPLAV potadalo (cca 200 ucastnikil), tak i prostiednictvim
regiondlniho tisku, pfedevSim Zpravodaji mést a obci zizemi MAS. Podatfilo se tak
shromazdit mnoZzstvi Gstnich informaci a naméth, ale i fadu pisemnych zaméra, které byly
podkladem pro navrh a zpracovani fichi.

Piehled ¢innosti v roce 2007 je uveden v ptiloze ,,Doklady o projektech spoluprace*, piehled
uskutecnénych projektii je uveden v ptiloze ,,Doklad o GspéSné ucasti® .

V dubnu roku 2008 byl schvalen Strategicky plan LEADER MAS Sdruzeni SPLAV. Diky
tomuto Uspéchu bylo potfeba seznamit se s pravidly, pripravit se na vyhladSena prvni vyzvy,
vytvoftit tabulky na jeji administraci a rozmyslet si sytém celého procesu. Probihaly porady,
které fiche vyhlasit a jakym zptisobem informovat potencidlni zadatele.

V ¢ervenci byla vyhlasena 1. vyzva, otevieny byly fihce 1. Modernizace zeméd¢€lské vyroby
na uzemi MAS SdruZzeni SPLAV, fiche 2. Obnova vesnic a venkovské krajiny na tzemi MAS
Sdruzeni SPLAYV, fiche ¢isko 3. Rozvoj podnikani v obcich — zemédélské subjekty na uzemia
MAS Sdruzeni SPLAV a fiche 6. Kulturni a historické dédictvi na tzemi MAS Sdruzeni
SPLAV. Prihlasilo se celkem 16 Zadateli do vSech ¢&tyfech fichi a administrativni
kontrolou a kontrolou pfijatelnosti na RO SZIF proslo projekti 12. Podporené projekty byly
zejména projekty obci a projekty zaméiené na rozvoj zemédélstvi.

V dubnu se také zastupci Sdruzeni SPLAV na pozvani estonské MAS Jarva Development
Partners zucastnili mezinarodni konference LEADER v Estonsku, kde vystoupili
S prezentaci své Cinnosti a predstavili své dosavadni zkuSenosti s programy LEADER + a
LEADER CR. Dal§i aktivitou MAS byla pracovni cesta do srbského mésta Paracin, se
kterym Sdruzeni SPLAV navazalo spolupraci. V €ervnu byli ¢lenové estonské MAS hosty na
uzemi SdruZeni SPLAV a b¢hem tohoto setkdni byla podepsana smlouva o partnerstvi a
formulovany prvni napady na spole¢né projekty.

V fijnu ziskalo Sdruzeni SPLAV finan¢ni prostfedky z Kralovéhradeckého kraje na
mezinirodni projekt Cesko-Slovensko-Polsko-Srbsko-Estonské kulturni dny. Cilem
projektu bylo pfiblizit Zivot, kulturu a tradice v jednotlivych zemich ostatnim ucastnikiim.
Projekt vyvrcholil uspotadanim vystavy v Domé SPLAV v Rokytnici v Orlickych horach.

Vroce 2009 byly vramci programu LEADER vyhldseny dvé vyzvy. Prvni znich,
Vv celkovém potadi druha byla vyhlaSena jeSté v prosinci pfedchoziho roku a oteviela fiche
1. Modernizace zeméd¢€lské vyroby na tzemi MAS Sdruzeni SPLAV, 2. Obnova rozvoj
vesnic a venkovské krajiny na uzemi MAS SdruZzeni SPLAV, 4. Rozvoj podnikani v obcich
nezemédélské subjekty na tuzemi MAS Sdruzenéi SPLAV a 5. Vzdé€lavani a informace na
uzemi MAS Sdruzeni SPLAV. Celkovy pocet projekti byl 15, drtiva vétSina byla do fiche
2 Obnova vesnic a venkovské krajiny na uzemi MAS Sdruzeni SPLAYV. Sdruzeni SPLAV
doporucilo k postupu 10 projektli, z nichz administrativni kontrolou na RO SZIF proslo 9.
Treti vyzva byla vyhlaSena v dubnu 2009 a oteviceny byly vSechny fiche. Piijato bylo
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celkem 16 projekti, doporuceno k financovani bylo 12 z nich. Administrativni kontrola na
RO SZIF vyftadila jeden z nich. Projekty byly piijaty do vSech fichi.

V roce 2009 Sdruzeni SPLAV uspélo v programu LEADER Spoluprace s projektem
"Spoluprace pri vyuZivani kulturniho dédictvi’. Na tomto projektu Sdruzeni SPLAV
spolupracuje s partnery z Estonska a se sousedni MAS NAD ORLICI a jeho cilem je
Cesko-slovensko-estonska spoluprace pii piedavani zkuSenosti, vychové a vzdélavani
venkovské vetejnosti v obnoveé a vyuzivani historického kulturniho dédictvi v obcich regionu
Rychnovsko, Kostelecko, Kosice - venkov a Jarva County. Projekt se zacal realizovat v zafi,
Vv fijnu probéhla prvni pracovni schiizka na uzemi MAS Sruzeni SPLAV. Na leden, unor a
biezen 2010 jsou planovany virtualni konference, na duben dalsi pracovni schiizka na izemi
estonské MAS. Projekt bude ukoncen na konci roku 2010.

Dal§im usp&$nym projektem je projekt ‘Cesko, Estonsko, Slovensko — stejné problémy,
rizna reSeni’, ktery byl podporen z programu ESF. Pfedmétem projektu je vymeéna
dosavadnich zkuSenosti regiont tii ¢lenskych zemi Evropské Unie v aktivizaci venkovského
obyvatelstva s cilem jeho socidlni a ekonomické stabilizace a spolecenského uplatnéni. Také
na tomto projektu spolupracuje SdruZeni SPLAV s partnery z Estonska, dale pak
s partnery ze Slovenska. Projekt se zacal realizovat v ¢ervenci, ukon¢en bude na konci roku
2011.

V srpnu a Vv zati podnikli zastupci Sdruzeni SPLAV dvé navstévy srbského Paracinu, za
ucelem planovani budoucich spole¢nych projektl a zarovein reprezentovaly MAS na oslavach
mésta.

7.2. Zapojeni partneri do pripravy SPL
Zapojeni ¢lenskych subjektt MAS do ptipravy Strategického planu LEADER je uvedeno
v kapitole 3.2.

7.3. Vztah k obyvatelstvu

Zajem vetejnosti o ucast v MAS se zvySuje. Od pocatecni nedivéry ke sloZitému systému
LEADER a pocitu marnosti zaklddani dalSich sdruzeni se vztah vefejnosti ménil pies
shovivavé pozorovani ¢innosti MAS aZ po opatrny a postupné intenzivngjsi zéjem o vstup do
MAS. Necekanym zajmem a ptredevSim informovanosti o LEADERu proces vzniku
partnerstvi podpofily zejména zeméd¢lské subjekty, pfedevsim zastupci farem, naopak mensi
nez ocekavany zajem projevili zastupci nckterych obci. V soucasné dobé s otevienim
Programu rozvoje venkova zajem o vstup do MAS stale vzrusta, opét predevS§im mezi
zem&délskymi subjekty, které jiz maji pfimé nebo zprostfedkované zkuSenosti s programem
LEADER, OP Zemé&délstvi ¢i PRV. Velmi pfijemné je i postupné osmélovani samostatné
hospodaticich zemé&d¢lct, ktefi pfichdzeji na doporuceni svych zkuSenéjSich kolegl. Zjistui,
ze z4mem MAS neni jejich zdmér pohanét ¢i ,,vykrast”, ale naopak podpofit jak
informacemi, tak 1 finan¢nimi prostredky.

ZvySuje se i povédomi ostatni verejnosti o SdruZeni SPLAV. Je to jednak diky projektim,
které jsou pro vetejnost ureny, jednak diky spolecenskym, vzdélavacim a sportovnim akcim,
které sdruZeni pro vefejnost organizuje, jednak diky propagaci a sponzorstvi mladeznickych
akei.
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7.4. Otevicenost MAS

Zajemci o Clenstvi v MAS jsou vyzvani k pisemné Zadosti S uvedenim identifika¢nich
udajii. Ta je pak ptfedlozena Programovému vyboru k projednani a Valné hromadé ke
schvaleni. Pokud je vétSina pfitomnych clenii Valné hromady pro vstup nového ¢lena do
MAS, je jeho vstup schvalen. Vyjimkou je vstup obce s katastralnimi uzemimi, kde soucasti
zadosti musi byt prohlaSeni o tom, ze obec neni doposud zaclenéna do jiné MAS, resp., ze
nema k zddné MAS zavazky. PFi prijimani novych ¢leni je dbano o dodrZeni
spravedlivého poméru zastupci podnikatelské, neziskové a verejné sféry v MAS i jejich
organech. Zadny zajemce o vstup do Sdruzeni SPLAV nebyl doposud odmitnut, v sou¢asné
dobé¢ je rozjednano pfijeti 4 novych subjektti — 2 SHR, Jundk Rychnov n/K. a sdruzeni Dobra
Karta.

Od prvnich spole¢nych setkani navazuji vSichni ¢lenové MAS partnerské a pratelské vztahy,
které vedou k Gsp&sné ucasti MAS v programech LEADER + , LEADER CR a dalgich. Pii
pravidelnych zasedanich MAS a mnoha spole¢nych akcich je patrné, jak se mezi Cleny Sifi
vzajemné pochopeni, i kdyz jejich z4jmy byly pivodné odlisné. Jedna se predev$im o
zastupce vétSich zemédélskych podnikli a samostatné hospodafici rolniky, jejichz vztah
k dotaéni politice CR a EU a zkuSenosti s ni jsou odli§né. Pro starosty obci, zastupce
neziskovych organizaci a dal§i jsou pak informace z oblasti zeméd¢€lstvi a diskuze na toto
téma zkuSenosti zcela novou a vyznamnou. Znaénym piinosem téchto diskusi je porovnavani
riznorodych nazort a hledisek, vzdjemné poznani starosti a moznosti a spolecna snaha o
dosazeni dohody, protoze ta jedina vede k cili. Je radostné zjistovat, ze z ciziho Clovéka se
stdva partner, kolega a kamarad, ktery ma podobné plany a je schopen a ochoten na jejich
uskute¢néni spolupracovat

8. ZkuSenosti a spoluprace

8.1. ZkuSenosti

Od svého zalozeni se Sdruzeni SPLAV ftcastnilo vSech dostupnych programt s metodou
LEADER, které byly na izemi CR vyhlaseny. Byly to :

LEADER + (2004) , LEADER CR (2005), LEADER CR (2006), POV MMR (2006)

Uspéch ve viech téchto projektech byl velkym p¥inosem pro emancipaci SdruZeni
SPLAYV a jeho dalsi ¢innost. Postupné zpracovavani strategickych dokumentii potfebnych
pro ucast v programech, a jejich hodnoceni v hodnotitelskych komisich programi upozornilo
1 na n€které nedostatky predchozich strategickych planu.

Prvni dokument — Integrovana rozvojova strategie MAS (,,Spole¢né pro lidi a venkov*, 2005)
byl pro pottebu programu LEADER p¥Fili§ Siroce pojaty a malo konkrétni. Vyhodou byla
sice moznost podpoftit podle néj celou skalu prospéSnych zamérti, nevyhodou vSak byla urcita
roztiiSténost investic a bezradnost MAS pii hodnoceni ptfedkladanych projektd. Proto byla
prvni verze Strategického planu LEADER wuplatnéna v ramci programu LEADER 2006
(,,Budeme zit spolu®, 2006) naopak pomémné konkrétni, pfizpisobend aktudlni situaci —
rozsifeni zavodu Auto Skoda v Kvasinach o 3 000 novych zaméstnanci. I zde se ukazalo, Ze
strategicky plan ureny a vhodny pro filosofii LEADER nemlze a nemé nahrazovat
strategické dokumenty feSici jinou oblast — socialni péci, bydleni, pracovni uplatnéni atd.
V tomto ptipadé tak méla vyberova komise naopak tézky kol vyhodnotit projekty napliujici
alespon z Casti izce pojata kriteria.
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Domnivame se, Ze pouceni ze 3 projekti LEADER, které SdruZeni SPLAV uspésné
uskute¢nilo, napomohlo k odstranéni nedostatkii a k formulaci strategického plinu
prospésného pro celé izemi MAS i vSechny jeho obyvatele.

Dalsi zkuSenosti ziskalo Sdruzeni SPLAYV pfi uskute¢iiovani projekti uvedenych v ptiloze
,Doklad o Gispésné ucasti®.

Vroce 2008 se Sdruzeni SPLAV pripravuje na ucast v OSE IV.LEADER
S mezinaronimi projekty. Pro tem ucel byla aktualizovana smlouva o spolupraci
s partnerskymi MAS region Hana a Gmina Klodzko. Spole¢ny projekt je pripravovan
pod pracovnim nazvem ,,Zijeme zabavn&“ a tyka se sité nauénych stezek a zabavné-
nauénych programii propojujicich obce ¢eského a polského pohranici.

8.2. Spoluprace

Prikladem partnerstvi a spoluprace LEADER byla hned v poc¢atcich ¢innosti Sdruzeni SPLAV
navstéva Cleni MAS SdruZeni RiiZze z Novych hradd. Tito zkuSenéjsi kolegové pomohli
s formulaci stanov, sestavenim organti MAS i prvnimi strategickymi dokumenty.

Po jejich vzoru i SdruZeni SPLAV zakladd a udrZuje od svého vzniku pratelske styky
s dalSimi skupinami z celé Ceské republiky i zahranici.

Prvni partnerskou smlouvu uzavicla MAS vr. 2005 s MAS Region Hana. Spole¢né
ptipravily n¢kolik projekti a tradici se staly vzdjemné navstévy 2x do roka — podzimni
Vv Orlickych horach a jarni na Moravé. V listopadu t.r. byla spole¢nd smlouva aktualizovana
vzhledem K pfipravovanym spoleénym projektim jak v programu LEADER, tak i
INTERREG, Visegradskych fondech a dalSich.

Dalsi partnerstvi uzaviela MAS v r. 2006 s dalsi MAS z Rychnovska, jejiz vznik iniciovala —
MAS Vyhlidka v Zaméli. Od pocatku jeji ¢innosti byli ¢lenové MAS Sdruzeni SPLAV jeji
radci a postupné i partnery a piateli. Clenové obou MAS se navzajem Gcastni svych zasedand i
spoleCenskych akci, spole¢né prezentovaly cesky LEADER na fadé¢ mezinarodnich
konferenci.

Zahrani¢ni aktivity MAS vyustily v r. 2006 k uzavieni partnerstvi s polskou MAS Lokalna
Grupa Dzielania Gmina Klodzko, vzajemnym navstévam a piipravé spolecnych projekti.
V ramci Fondu mikroprojektt programu INTERREG byly podpotfeny projekty spoluprace
Informacnich center ve Skuhrové nad Bélou, Uhtfinové pod DesStnou a Klodzku, vyuky
polstiny a CeStiny, vyménnych pobyti pracovniki IC a dal§ich mezindrodnich setkéni a
konferenci.

Od pocatku roku 2006 probihaly pisemné kontakty se Slovenskymi partnery z mikroregionu
Hornad. Zastupci Sdruzeni SPLAV se zucastnili konference slovenskych MAS v Cané u
Kosic. Zde byla uzaviena smlouva o partnerstvi. Vzajemné navstévy pokracovaly v pribéhu
roku nékolika navstévami a vedly i Kkuskuteénéni prvnich spolecnych projektd —
mezindrodniho tdbora mladeze a oslav dni mikroregionu Horndd v rdmci Visegradskych
fondt.

V ramci programu INTERREG III.C, kterého se SdruZzeni SPLAV ucastnilo, byla navazana
spoluprace s dalsimi subjekty — Mad’arskou MAS Pannon Handcraft Cluster a Italskymi
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MEDES Observatory for economic probléme a LAG Euroleader s. Cons.a.r.l. Spoluprace
pokracuje i1 po ukonceni projektu ptipravou dalSiho projektu a pratelskymi setkanimi.

V roce 2007 vznikla v sousedstvi zemi Sdruzeni SPLAV dalsi Mistni akéni skupina Nad
Orlici, se kterou navazalo Sdruzeni SPLAV bezprosttedni ptatelskou spolupraci. Spolecné se
setkali na  setkdni MAS Rychnovska v Uhiinové p.DeStnou a zuacastnili se setkani
Vv mikroregionu Hornad.

Do partnerského seskupeni jako posledni ¢len piibila i MAS Velky Tynec z Olomoucka,
kterd se ucastnila mezindrodniho setkani porddaného Sdruzenim SPLAV ve Starém Mésté
pod Snéznikm v listopadu 2007.

V roce 2008 MAS navazala spolupraci s dal§imi partnery. Jednou z nejptinosnéjSich je
spoluprace s NGO Jarva Development Partners z Estonska. Po vzajemnych navstévach
byla podepsana smlouva o spolupraci a v fijnu se estonska MAS podilela na projektu Cesko-
Slovensko-Polsko-Srbsko-Estonské kulturni dny, ktery probéhl na tzemi MAS Sdruzeni
SPLAV. Spolu s estonskymi partnery SdruZeni SPLAV realizuje dal$i projekty;
Spoluprace pri vyuzivani kulturniho dédictvi z programu LEADER Spoluprace nebo
Stejné problémy, ruzna reSeni z Evropského Socidlniho Fondu.

DalSi spolupraci navazala MAS SdruZeni SPLAYV se srbskym méstem Paracin; ¢lenové
MAS se zucastnili v Srbsku tii setkani a Paracin pak pfijal pozvani ke spolupraci na projektu
Cesko-Slovensko-Polsko-Srbsko-Estonské kulturni dny.

Nadile probiha spoluprice SdruZeni SPLAV s MAS NAD ORLICI, ktera je spolu
s estonskou MAS partnerem projektu Spoluprace pii vyuzivani kulturniho dédictvi.

Pro dalsi obdobi piipravuje Sdruzeni SPLAV ve spolupraci s partnery naptiklad tyto dalsi
projekty :

1. Projekt zaméfeny na mapovani a pfipomenuti plisobeni vyznamnych historickych
osobnosti v regionu — nau¢né stezky, pamétni desky, rekonstrukce objektd pro
pamétni siné a muzea, nahrobky, soupisy osobnosti, objektl a prvki, vzdélavani
mistniho obyvatelstva v této oblasti.

2. Projekt zaméfeny na podporu tradicniho sousedského Zivota obCanl regionu —
budovani drobnych staveb altant, pfistfeskt, stojani a dalSiho mobiliafe, nakup
sportovniho, tabornického a kulturniho vybaveni, pofadani osvétovych a vzdélavacich
akci zamétenych na tradi¢ni svatky a slavnosti, pofadani vystav a trha.

3. Projekt zaméfeny na environmentéalni osvétu a vzdélavani — oprava a vybaveni prostor
pro vystavni a pfednaSkovou ¢innost, budovani informacnich tabuli, vystav, nau¢nych
stezek, nakup exponatil, tvorba propagacnich materialli a akci.

4. Projekt zaméfeny na ,,OZivlou historii — Living history* — budovani venkovnich
expozis archeologickych nalezt, sidlist, skanzent, tulen, naucnych tras, mapovani
historickych nalezl, zaniklych vesnic, objektli, osobnosti.

Soucasni smluvni partneri MAS :

¢ MAS Vyhlidka, Ceska Republika
« MAS Nad Orlici, Ceska republika
* MAS Region Hana, Ceska republika
¢ MAS Velky Tynec, Ceska republika
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* FundacjaKlodzkaWstegaSudetow-LokalnaGrupaDzialania, Polsko
* Mikroregion Hornad, Slovensko
¢ Pannon Handcraft Cluster, Mad’arsko
* MEDES Observatory for economic problems,Italie
e LAG Euroleader s. Cons.a.r.l., Italie
* LAG Jarva Development Partners, Estonsko
e Obstina Paracin, Srbsko

Vzéajemna partnerska spoluprace je dvojiho druhu — spolecné projekty a spolecenské stkani a
navstévy. Oba zpisoby spoluprace jsou velmi cenné a proto se také Sdruzeni SPLAV snazi o
jejich udrzovani a posilovani.

9. Organizace a zdroje MAS

9.1. Organizacni struktura a rozdéleni odpovédnosti

Mistni akéni skupina Sdruzeni SPLAV byla zalozena 15.12.2004 jako sdruzeni osob podle
zakona €.83/1990 Sb. o sdruZzovani ob¢and.

Zakladateli Sdruzeni SPLAV, registrovaného Ministerstvem vnitra CR dne 15.12.2004 pod
¢.j. VS/1-1/59398/04-R byl pan Be. Vladimir Bukovsky, pfedseda DSO Mikroregion Béla,
pan Vitézslav Kapcuk, starosta obce Synkov-Slemeno a pan Rudolf Polacek, feditel fy.
Statek Uhfinov, a.s.

V soucasné dobé ma MAS 18 clent, z toho 8 zastupuje verejny sektor, 4 neziskovy
sektor a 6 je zemédélskych subjektii. Struktura Sdruzeni SPLAYV je uvedena v nasledujicim
grafu.

Predmétem cinnosti MAS je péfe o kulturni a hospodaisky rozvoj regionu, vytvaieni

-----

Vv evropskeé spolupraci pii rozvoji venkova.
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Organy MAS a struktura Sdruzeni SPLAV :

Predseda (statutarni zastupce) — RNDr. Bohumir Dragoun, pfedseda sdruzeni VILLA Nova,
Uhtinov p. DeStnou

Mistopredsedové — Vladimir Bukovsky, pfedseda DSO Mikroregion Béla, Skuhrov n/Bélou
Pavel Tichy, pfedseda MAS Vyhlidka, Zamél
Valna hromada — vSichni ¢lenové MAS

Programovy vybor — statek Uhfinov; Farma Brocna; MAS Vyhlidka; Sokol Cernikovice;
Obec Synkov-Slemeno; Décko; ZS Javornice

Vybérova komise — Horal Hlaska;Jifi Petrlak; Orlicko, a.s.; Villa Nova; obec Libel; obec
Vodeérady. Obec Pécin

Kontrolni komise — MAS Vyhlidka; SHR Kotyzova; Mikroregion Béla

Pracovni skupina 2eny — Marie Trejtnarova, starostka obce Zamél, Bozena Sedova,
starostka obce Libel, Mgr. Marie Lorencova, feditelka ZS Javornice

Pracovni skupina Mladez — RNDr. Tomas Kytlik, Junak, Rychnov n/K., ing. Martina
Brozenska, Décko, Rychnov n/K., Zuzana Bukovska, Dobra karta, Skuhrov n/B., Vojtéch

Kapcuk, Synkov-Slemeno, Kristina Holmova, Greenstorming-zelend Skola,o.s, Rokytnice
v O.h.

U&etni — Vladana Kinclova, zaméstnanec Sdruzeni SPLAV

Manazer — Ing.arch.Katetina Holmova, zaméstnanec Sdruzeni SPLAV
Projektovy manazer — Ing. Kristina Holmovéa, zaméstnanec Sdruzeni SPLAV
Finan¢ni manaZer — Renata Horakova, zaméstnanec Sdruzeni SPLAV

Propagacéni pracovnik — Petra Beranova, zaméstnanec Sdruzeni SPLAV

Cinnost jednotlivych organi :

Piedseda a mistopredsedové

a) predseda je statutarnim zastupcem SSP a jedna jejim jménem

b) za svoji ¢innost je predseda odpovédny Programovému vyboru

C) predseda fidi praci Programového vyboru

d) predseda mize delegovat pravomoc ke konkrétnim jednanim na kteréhokoli ¢lena vyboru
e) predseda je zastupovan mistopiedsedy

Valna hromada

a) valna hromada je nejvy$sim organem sdruzeni

b) valnou hromadu tvofii vSichni ¢lenové sdruzeni

c) valna hromada svolava Programovy vybor podle potieby, nejméné vsak 1x ro¢né. Vybor
svola valné shromazdéni vzdy, kdyz o to pozada nejméné 30% c¢lentd sdruzeni.

d) valna hromada zejména:

- schvaluje stanovy sdruzenti, jejich zmény a dopliky

- schvaluje ukoly sdruzeni pro piisluSné obdobi, ro¢ni zpravu sdruzeni, rozpocet sdruzeni a
ro¢ni uzavérku hospodateni

- voli na dobu 3 let ¢leny Programového vyboru a Revizni komise
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- schvaluje jednaci fad Valné hromady
- schvaluje piijeti a zruSeni Clenstvi ve sdruzeni
- schvaluje Strategii rozvoje LEADER
- schvaluje Integrovanou rozvojovou strategii
- schvaluje vznik novych organii sdruzeni
e) valné shromazdéni rozhoduje nadpolovi¢ni vétSinou ¢lenti

Programovy vybor — Do plsobnosti vyboru patii jednat a rozhodovat ve vSech vécech které
nepatii do ptisobnosti Valné hromady - zejména:
a) volba predsedy a mistoptedsedy a jejich odvolani
b) koordinace ¢innosti sdruzeni
¢) svolavani Valné hromady
d) piijimani ¢etni, manaZera a dalSich zaméstnanct
e) navrhovani piijeti ¢lena sdruzeni
f) formulace strategickych cilt
g) fizeni a koordinace zpracovani SPL
h) stanoveni vybé&rovych kriterii
1) stanoveni bodovacich kriterii

Vybérova komise

a)  provadi vybér projekti podle vyberovych kriterii

b)  sestavuje seznam projektli podle bodové hodnoty, vyznaluje projekty navrzené ke
schvdleni v ramci limitu a projekty ndhradni

Revizni komise

a) odpovida ¢innosti Valné hromadé.

b) ma 3 ¢leny.

€) vykonava dohled nad hospodafenim sdruZzeni a upozoriiuje vybor na zjisténé nedostatky
a podava navrhy na jejich odstranéni. Kontrolu provadi nejméné 1x ro¢né.

d) pro zasedani Valné hromady pfipravuje komise zpravu o vysledcich revizi a kontrolni
¢innosti.

e) ucastni se kontrol u zadatelt

Pracovni skupina mladeze

a) navrhuje a sestavuje plan ¢innosti sdruzeni v oblasti prace s détmi a mladezi

b) vyhledava mozné finan¢ni zdroje pro uskuteciovani zameérd a vlastni ¢innost

c) realizuje projekty

d) hospodafi se svéfenymi finanénimi prostiedky a provadi jejich vytctovani

e) zajiStuje propagaci a publicitu ¢innosti sdruzeni, vede a aktualizuje vebové stranky MAS

Pracovni skupina Zen

a) navrhuje a sestavuje plan ¢innosti sdruZeni v oblasti vzdélavani, vychovy, prace
S vefejnosti

b) vyhledava mozné finan¢ni zdroje pro uskuteciiovani zaméri a vlastni ¢innost

c) realizuje projekty

d) hospodafi se svéfenymi finan¢nimi prostiedky a provadi jejich vyuctovani

e) organizuje spoleCenské akce sdruzeni, partnerské navstévy a setkani

Napln prace tymu LEADER Mistni akéni skupiny Sdruzeni SPLAV, 0.8. :
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ManaZer pro program LEADER - je zodpovédny za realizaci programu LEADER na
uzemi MAS SdruzZeni SPLAV
- pfipravuje texty vyzev
- pfipravuje skoleni pro zajemce o tcast v programu
- pfipravuje Skoleni pro piijemce dotace
- konzultuje zaméry zadatela
- je ¢lenem tymu kontroly piijatelnosti projektii
- ptipravuje podklady pro bodovani projektt
- zajistuje predani vysledku hodnoceni projektti na SZIF
- odstranuje nedostatky v podénich na SZIF
- posuzuje navrhy smluv za MAS
- napomaha feSeni zmén a rozporua pii realizaci projektt zadatel
- metodicky napomaha realizaci projektti zadatelti
- zajiStuje pravni pomoc zadatelim
- zajistuje vyberova fizeni MAS
- konzultuje vybérova fizeni zadatelt
- konzultuje a posuzuje pribézné a zaveéreéné zpravy zadatell a zadosti o platbu,
predava je na SZIF
- fidi provoz kancelaii Sdruzeni SPLAV
- fidi administraci programu LEADER
- fidi tc€etnictvi programu LEADER
-  tidi kontroly a monitoring programu LEADER
- Ucastni se seminait SZIF
- vede porady MAS
- zajistuje vzdélavaci akce MAS
- zajiStuje vzdélavani clenit MAS
- zajistuje poradenské a odborné sluzby

Administrativni pracovnik pro program LEADER - je zodpovédny za administraci a
propagac1 programu LEADER na uzemi MAS SdruZeni SPLAV
vede slozky Zadateld

- vede slozky pfijemct

- vede knihu posty LEADER

- vede slozku LEADER v MAS

- ptipravuje formulare k administraci programu

- eviduje povinné terminy pro MAS i zadatele

- pfijima Zadosti o dotaci

- kontroluje administrativni nalezitosti podanych zadosti

- pfijima a kontroluje hlaSeni Zadatelt

- zpracovava hlaseni MAS

- vede korespondenci s Zadateli a SZIF

- Ucastni se semindit SZIF a porad MAS

- nakupuje kancelaiské potieby

- zajistuje propagaci MAS a SPL

Uletni programu LEADER - je zodpovédna za vedeni uetnictvi programu v ramci
MAS Sdruzeni SPLAV

- vede Ucetnictvi programu

- vede evidenci vydajit MAS a ptislusnych doklada
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- eviduje smlouvy MAS
- vede osobni agendu zaméstnancti
- eviduyje cestovni naklady
- nakupuje a eviduje majetek MAS
- archivuje dokumentaci
- zajistuje plnéni podminek ISO
- zajistuje podklady pro audit
- zpracovava zadosti o platbu
- konzultuje nalezitosti ucetnich dokladu, Gcetni postupy, pfijatelnost vydaji piijemct
dotace
- zajituje jednani se SZIF, FU a dal§imi povéfenymi orgény
- Ucastni se Skoleni SZIF a dalSich
- Ucastni se porad MAS

Pracovnik pro kontrolu a monitoring programu LEADER - je zodpovédny za kontrolu
a momtorlng projekti LEADER a MAS na izemi MAS SdruzZeni SPLAV
je ¢lenem tymu kontroly pfijatelnosti piihlaSenych projekti
- zajistuje sbér, zpracovani a vyhodnoceni monitorovacich ukazateld v ¢asti SPLAV
- zpracovava plan kontrol, vykonavd kontroly u Zadateli a pfijemci dotace v Casti
SPLAV
- zpracovava kontrolni zpravy v ¢asti SPLAV
- Ucastni se vybérovych fizeni u ptijemcti dotace v ¢asti SPLAV
- zajiStuje informacni a konzultacni ¢innost v ¢asti SPLAV
- ucastni se seminait SZIF a porad MAS
- zajiStuje vyhodnoceni monitorovacich ukazateli za 1zemi MAS
- zpracovava kontrolni zpravy za izemi MAS
- zpracovava vnitini smérnice MAS

Pracovnik pro realizaci a kontrolu projekti LEADER - je zodpovédny za realizaci a
kontrolu projekti LEADER na uzemi MAS SdruZeni SPLAV
Doplnit — Renata

Pracovnik pro propagaci a evaluaci SPL — je zodpovédny za propagaci programu
LEADER a vzdélavani na izemi MAS SdruZeni SPLAV

- zpracovava plan propagace SPL na kalendaini rok

- zpracovava plan propagace jednotlivych vyzev

- organizacn¢ zaji§ tuje propagacni akce

- zpracovava plan vzdélavacich akci Sdruzeni SPLAV, o.s.

- organizacné zajistuje vzdélavaci akce

- monitoruje nabidku vzdélavani pro ¢leny SdruZzeni SPLAV,o.s.

- vede evidenci publikaci a tiskovin v majetku sdruzeni

- vede knihu vyptjcek publikaci a tiskovin

- zaji$'tuyje Ucast ¢lentt Sdruzeni SPLAYV, o.s. na vzdélavacich akcich

- koordinuje vyuzivani viceti¢elového salu sdruzeni v Rokytnici v O.h.

Clenové viech organit MAS vyjma Valné hromady jsou voleni na dobu 3 let. Podminkou
moznosti byt zvolen je Clenstvi v mistni akéni skuping, zajem o jeji ¢innost a pravidelna ucast
na akcich MAS. Navrh na ¢lena orgdnu vychéazi obvykle z odchazejicich Clenti, rsp. Clenil
Valné hromady. PFi sestavovani jednotlivych organi MAS je dbano na spravedlivé
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zastoupeni vSech profesnich , zajmovych, vékovych a dalSich skupin, také na spravedlivé
zapojeni Zen i muzia. Kazdy ze ¢leni MAS muiZe byt zaroven ¢lenem pouze jednoho organu
MAS vyjma piedsedy a mistopfedsedi, ktefi jsou automaticky ¢leny Programového vyboru,
resp. Vybérové komise.

Orgéany MAS sestavené v r. 2005 byly obménény vcetné predsedy a mistopiedsedy v poloviné
r. 2007 v souvislosti se vstupem novych ¢leni do MAS.

Zaméstnanci MAS jsou pfijimani Programovym vyborem na zaklad¢ pisemné zadosti véetné
Zivotopisu.

Z vvse uvedenych osob se na pfipravé a zpracovani SPL ucastnili vSichni, stejné jako se
vSichni ¢lenové MAS budou podilet na jeho realizaci. V procesu realizace budou zasadni
vykonnou roli mit zaméstnanci sdruzeni tedy :

Vladana Kinclova, ucetni sdruzeni
Katefina Holmova, Ing. arch., manazerka sdruzeni

Kristina Holmova, Ing., projektova manazerka LEADER

Renata Horakova, finan¢ni manazerka LEADER
Petra Beranov4, pracovnice pro propagaci a vzdélavani LEADER
Bohumir Dragoun, PhDr., pfedseda sdruzeni

Vladimir Bukovsky, Bc., Pavel Tichy, mistopfedseda sdruzeni

Vybérova komise
Programovy vybor

Revizni komise

9.2. Zdroje MAS pro ¢innosti spojené s realizaci SPL
Lidské zdroje MAS

Od r. 2006 ma Sdruzeni SPLAV 2 zaméstnankyné, od roku 2009 postupné 7 zaméstnanci
V zaméstnaneckém pomeéru.

Vladana Kinclova pracuje jako tcetni a administrativni pracovnice. M4 14 let praxe
v administraci Programu obnovy venkova (OkU Hradec Kralové, KU Kralovéhradeckého
kraje), 20 let praxe jako Ucetni neziskového 1 podnikatelského sektoru.

Vede ucetnictvi MAS, zpracovava ucetni a dailovou agendu MAS, vede kancelat MAS,
zajisStuje archivaci dokumentace. Hovofi Cesky, anglicky a rusky. Ziskané odbornosti :
gymnasium, certifikait Word, Exell, Power-Point, certifikait ISO 9001 : 2001 realizace
programu LEADER.

Katefina Holmova pracuje jako manaZerka sdruZeni od jeho zaloZeni. Ma 8 let praxe
V administraci programiit SAPARD (MMR, RP Hradec Kralové¢), PHARE a INTERREG
(RDA Rychnov n/K.), POV (OkU Rychnov n/K), je externi hodnotitelkou projektt ESF,
zpracovatelkou vice nez 20 projektd s finanéni pomoci EU (RDA Rychnov n/K.). Pro
Sdruzeni SPLAV ptipravila Zaméry LEADER CR 05, 06, Zadost L+ 04, projekty do SROP,
OPRLZ, INTERREG, POV.
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Zpracovavé prezentace MAS, zastupuje MAS pii setkanich LEADER v CR i zahraniéi, vede
jednani s partnery MAS. Hovofi Cesky, anglicky, rusky, ¢astecné¢ némecky a fecky. Ma
fidi¢sky prikaz B. Ziskané odbornosti : FA CVUT, Zaklady G&etnictvi, Zvla§tni zptisobilost
ve stavebnim fadu, certifikdit Word, Exell, Power-Point, Archi Cad, certifikat ISO 9001 :
2001 realizace programu LEADER.

Od r. 2008 bude mit sdruzeni dalsi dva zaméstnance — administrativni pracovnici a
programového pracovnika enviromentalniho stiediska v Rokytnici v O.h. Oba zaméstnanci
budou vybrani pocatkem roku v ramci vybérového fizeni z absolventli kurzit MAS, resp.
z ¢lent pracovnich skupin MAS.

Moznosti ¢lent Sdruzeni SPLAYV, o.s.:

; . Zastupce subjektu , . y:
Nazev subjektu pro MAS Nabizené schopnosti pro ¢innost MAS

1. TJ Sokol Cernikovice Vaclav Dusek dezg’rvky pritkaz 4, B, C, T. Fotbalovy rozhodci
11.tridy

2. Sportovni klub Solnice Milan Hruby dez??ky prikaz 4, B, rozhodci lehké atletiky
11.tridy

3. Sdruzeni VILLA NOVA E};];gréfn"hum“ Ridicsky prikaz A, B; znalost AJ, NJ a historie;

4. HORAL, akciova o , 5w 1 o . ) .

spolecnost, Hldska Ing. Jiti Dostal Ridicsky prikaz A, B, C, T; znalost NJ; mykolog,

5. Statek Uhtinov, a.s. Rudolf Polacek Ridicsky prikaz 4, B T vazba kvetzrn ~aranzersivi;
znalost NJ; ekonomické poradenstvi

6. Miroslav Bartos, SHR Miroslav Barto§ dezcs@ p rz{kaz 4, ,B’ C, I, truhldfské a drobné
stavebni prdce; prdce elektro

7. Vit Kovéf, SHR Vit Kovat R{dzcsvk)./ pryuka’z A, B, C, T; letecké modelarstvi;
zdmecnické prdce

8. Farma Brocnd, s.r.o. Josef Kunc Ridicsky pritkaz A, B, C, T filatelie, drobné stavebni

prace, vodoinstalace

Ridicsky priikaz A, B, T; znalost koni; znalost
rostlin, kresleni; znalost AJ

Ridicsky pritkaz A, B, C, T; natéry dieva, kovii a

9. Ing. Eva Kotyzova, SHR Ing. Eva Kotyzova

10. MAS Vyhlidka, o.s. Pavel Tichy . ;

bytii; prace elektro
11. Dobrovolny svazek obci Bc. Vladimir Ridicsky pritkaz A, B; znalost NJ a RJ; svdient kovii
Mikroregion Béla Bukovsky a plasti

Ridicsky pritkaz A, B; pocitacova grafika; www
stranky; znalost polstiny
Ridicsky pritkaz A, B, T: truhldiské prace a

12. Obec Synkov - Slemeno Vitézslav Kapcuk

13. Obec Lukavice Jiri Hanu§ vodoinstalatérské cinnosti; kucharské dovednosti

14. Obec Licno Jan Voda Ridicsky prikaz 4, B, C; prace s kamenem;
pocitacova grafika, znalost RJ

15. Obec Libel Bovena Sedova Rz’dzcsky priikaz A, B zdravotnice; aranzovani,
vyroba ozdob ze slamy

y o Ridicsky pritkaz A, B; znalost RJ; fotbalovy rozhodci

16. Obec Vodérady Josef Smida 1I1.tridy,; ekonomické poradenstvi

17. Zakladni 8kola Javornice, | Mgr. Marie Ridicsky pritkaz A, B, organizace akcit pro mlddez,

okres Rychnov nad Knéznou Lorencova znalost AJ a RJ

18. Décko — Diim déti a Ing. Martina Ridicsky pritkaz A, B, organizace akci pro mlddes;

mladeze Brozenska znalost AJ, NJ

Vzhledem k tomu, Ze SdruZeni SPLAV pravidelné organizuje vzdélavaci a informacni
akce pro veiejnost, neni priubéiné vzdélavani ¢leni MAS problémem. Rada z nich se
zucastnila lekci CeStiny, polStiny, pocitaCové gramotnosti, regionalistiky, pfipravy projekta do
fondii EU a dalSich v rdmci kurzu ,,Manazerem NNO 1 a 2%, predndsek o udrzbé zelené,
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ovocnafstvi, historii a knihovnictvi v ramci projektu ,,Vime, jak Ziji sousedé®, pfednasek o
problematice pireshrani¢ni spoluprace v ramci projektu ,,Od INTERREGU k pteshrani¢ni
spolupréci® a dalSich.

Zaméstnankyné sdruZeni absolvovaly pilroéni kurz administrativnich postupi
zakonceny certifikaci ISO 9001 v oborech — realizace programu LEADER, poiadani
vzdélavacich akci a podpora projektu a aktivit subjekti na izemi regionu SdruZeni
SPLAV.

Od r. 2008 planuje sdruzeni zahajit koncepcni systém vzdélavani ¢lenti zejména v oborech —
legislativni piedpisy podnikdni, izemni planovani a stavebni fad, normy Vv pozarni ochrang,
hygien¢ a bezpecnosti prace, prvni pomoc a angli¢tina.

Technické zdroje MAS

Sidlo SdruZeni SPLAV je v obci Skuhrov nad Bélou, v objektu obecniho Ufadu, kde ma
MAS kdispozici jedno pracovisté vybavené notebookem, tiskarnou a kancelaiskymi
potfebami. Toto pracovisté je vyuZzivano pievazné predsedou a mistopiedsedou sdruzeni, ptip.
dal$imi Cleny.

Od r. 2006 ma sdruzeni v prongjmu dvé kancelafe v Kostelci nad Orlici v soukromém
objektu. Tyto kancelafe jsou vybaveny pro soufasnou praci 3 osob vypocetni a veSkerou
potiebnou kancelarskou technikou — 2x PC, notebook, 2x tiskarna, kopirka, scanner, mobilni
telefon, kancelarsky nabytek a kancelarské potfeby. Smlouva o prondjmu je uzaviena na dobu
neurcitou. V prostorach kancelafe se uskutecnuje vétSina jednani, pracuji zde na poloviéni
pracovni Uvazek obé zaméstnankyné. Kanceldf je pribézné oteviena Clenim MAS 1 dalsi
vetejnosti.

Dalsi pracovisté ma sdruzeni v Hradci Kralové, v soukromém objektu, které je vybavené
notebookem a tiskarnou. Pracovisté slouzi prevazné ucetni pti dokoncovani dokumentl a
jednani s Grady sidlicimi v krajském méste.

Od 1. ledna r. 2008 je dohodnut pronajem c¢asti objektu v Rokytnici v O.h. v majetku mésta.
Zde bude MAS provozovat stfedisko environmentalni vychovy s dal§i zaméstnankyni na 0,5
pracovniho uvazku. Pro ten Gcel byla zakoupena vypocetni a kancelarska technika, nabytek a
vystavni mobiliaf.

Vsechny pocitae jsou vybaveny programovym vybavenim MS OFFICE, AdobeAcrobat,
Norton Antivirus, Nero a pfipojeny na internet.

Od r. 2006 provozuj Sdruzeni SPLAV webové stranky : www.sdruzenisplav.cz, kde
priibézné informuje své &leny a dalsi zajemce o aktualnim déni ve sdruzeni. Clenové maji také
k dispozici spole¢nou adresu: sdruzeni.splav@seznam.cz. Informovanost ¢lentl je zajisténa
predevsim e-mailovou komunikaci, vSichni ¢lenové maji elektronickou adresu, na kterou jsou
jim odesilany pozvanky na schiize MAS a dalsi informace. VétSina informaci je ¢leniim
MAS piedavana také na kazdomé&sicnich setkanich, na kterd jsou zvani vSichni ¢lenové
sdruzeni. VétSina z nich se jich téchto setkani a dalSich akci ucastni. Vefejnost je o akcich
MAS informovéna obvykle regionalnim tiskem (Orlicky tydenik, denik Rychnovska, Dnes),
Zpravodaji obci a prostfednictvim ufednich desek obci.

Od r. 2008 planuje sdruzeni vydavani pravidelného informacniho buletinu pro ¢leny a
vetejnost z izemi MAS.
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Finan¢ni zdroje MAS

Jako u kazdé neziskové organizace je i1 financovani Cinnosti Sdruzeni SPLAV slozitou
zélezitosti.

Piijmy MAS se d¢li na piijmy z ¢lenskych ptispévki, regiondlnich ptispévki a dotace na
realizaci projekti.

Slenské piispévky Clenské prispévky tvoii malou &ast prijmi, protoze snahou
cgiondlni piispevky  MAS je nezatézovat Cleny dal$i finanéni zatézi. Z tohoto
’ divodu jsou cClenské ptispévky odstupniovany od 300 K¢&/rok
pro neziskové organizace a fyzické osoby, pres 500 K¢/rok

pro pravnické osoby az po 1000 K¢é/rok pro obce. Tyto

prostiedky jsou vyuzivany na poradani schiizi sdruzeni.

proyektova ¢innost

Polozka  regionalnich  prispévki  je  naplnovana
Kralovéhradeckym krajem celoploS$nou dotaci pro ¢innost mistnich akénich skupin na uzemi
kraje ve vysi 150 000 K¢&. Tyto prostfedky vyuzilo sdruzeni na nakup kancelarské techniky a
zajisténi provozu kancelate.

Vétsina financnich prostredki sdruzeni je ziskdvana pomoci proejekti uplatiiovanych
Vv nejriznéjSich dostupnych a vhodnych dota¢nich programech. Snahou MAS je vyuzivat
takové programy, které nabizeji 100% dotaci piijatelnych vydaji a pribézné financovani.
Bohuzel, vétSina vhodnych programt je zloZena na ptedfinancovani projektu zadatelem, a
proto uzavielo Sdruzeni SPLAV dohodu o spolupréci s ¢eskou Spofitelnou, kterd na takové
projekty poskytuje sdruzeni Gvér za vyhodnych podminek. V poslednich letech sdruzeni
Cerpalo 5 uvérd, které byly po uspéSném vyuactovani vydaji projektu splaceny. Ptipadné
dofinancovani projektu a Grokt z Gvéru fesi sdruzeni grantem Kralovéhradeckého kraje, ktery
je pro tento ucely kazdoroéné vypisovan. Pfi ziskavani uvéru je neocenitelnym pomocnikem
sdruzeni Dobrovolny svazek obci mikroregion Béla, ktery svym statusem ruc¢i za poskytnuty
avér. Piedpokladiame, Ze stejnym systémem, tedy uvérem Ceské Spofitelny za rudeni
DSO Béla bude zajisténo i predfinancovani ¢innosti MAS v ramci programu rozvoje
venkova. Predbézna prohlaseni CSP a DSO Béla jsou pfipojeny v piiloze ,,Doklady o
projektech spoluprace®.

Finan¢ni prostiedky ziskané v ramci projektd jsou vzdy ur€eny na uskute¢néni samotného
projektu stim, Ze pomohou sdruzeni napf. pii zajisténi vlastni propagce, mzdovych a
provoznich prostfedkii, ndkupu techniky, cestovného atp.

V roce 2008 a 2009 bylo ucetnictvi SdruZzeni SPLAV uzavieno jako vyrovnané. Urcitym
problémem se ukazalo zajistovani piedfinancovani projekti, protoze podminky Ceské
spotitelny k poskytnuti Gveéru se zhorsuji a MAS musi oslovovat fyzické osoby jako ruditele
uveku. Nejveétsim problémem je vsak zajisténi financnich prostiedkli na thradu uroki z téchto
uvérd, které nejsou SZIF uznany jako pfijatelny vydaj a pfitom jsou nezbytné pro zajisténi
administrace programu u MAS. Tyto prostiedky ziskala MAS z ¢lenskych piispévkd,
ptispévkil ptijemct dotace, dart a dalSich drobnych zdroja.

10. Administrativni postupy s uvedenim ¢asové osy
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pFiprava textu vyzvy Spole¢nou cestou k rozvoji venkova

zaslani textu vyzvy k odsouhlaseni na CP SZIF, oddéleni metodiky osy 4 PRV

vyhlaSeni vefejné vyzvy — vyzva musi byt v souladu s pfislusnou Fichi, s pravidly MAS a s
pravidly pro opatfeni IV.1.2.

zverejnéni vyzvy na internetu, v mistnich periodikach, na trednich deskach a dalsimi zptisoby

MAS - skoleni Zadateli, konzultace zaméru

MAS — ptijem Zadosti o dotaci

MAS — kontrola tiplnosti p¥ijatych Zadosti o dotaci na zékladé kontrolniho listu v p lifpeds
neuplnosti
Zadosti  vyzve

MAS — administrativni kontrola — kontrola obsahové spravnosti na zékladé kontrolniho listu MAS zadatele k

povinnych a nepovinnych ptiloh jejimu  doplnéni
(do 5 dnt)

MAS — kontrola p¥ijatelnosti — na zakladé kontrolniho listu

MAS — pisemné informovani Zadatele o vysledku kontrol (do 5 dnt)

Vybérova komise MAS — bodové hodnoceni Zadosti — dle pfedem stanovenych preferenénich
kritérii

Vybérova komise MAS — setazeni zadosti podle po¢tu dosazenych bodi a vybér projektu

Vybérova komise MAS — vyhotoveni Seznamu vybranych/nevybranych Zadosti

MAS — piedani Zadosti a piiloh k zaregistrovani a kontrole (@inor, &erven, ¥ijen) na RO
SZIF a ptedani Seznamu vybranych/nevybranych Zadosti

RO SZIF — administrativni kontrola R
v ptipad¢ zjisténi

pochybeni vyzve
RO SZIF — kontrola prijatelnosti MAS k naprave

MAS — kontrola hlaseni o zménach od Zadatelu, predani na RO SZIF

MAS - kontrola Zadosti o proplaceni vcetné priloh podle kontrolniho listu, potvrzeni
formulare, predani kone¢nému prijemci

MAS — ucast na kontrole na misté pred proplacenim provadéné pracovniky SZIF podle
meésic¢niho planu kontrol
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MAS — nepovinnad ucast na neplinované ckentrole rUzterjjhvenlk@\@(post provadéna
pracovniky SZIF podle informaci

MAS — evidence monitorovacich indikatori jednotlivych Zadosti
MAS — evidence povinnych monitorovacich indikatora IV.1.1.

predloZeni Zadosti o proplaceni a priloh na RO SZIF

MAS — hodnoceni realizace SPL v poloviné obdobi a po ukonceni, piredani vysledki na CP
SZIF

10.1. Registrace projekti

Termin prvniho vyhlaSeni vyzvy se predpokladd cerven 2007 (v dalSich letech se
pfedpokladaji 2 vyzvy — koordinace s terminem ptedani na RO SZIF). Zaroven se
zvetejnénim vyzvy probéhne na uzemi MAS 1 intenzivni propagace SPL (internet, mistni
periodika, informacni letaky apod.), jeho cili a moznosti se zaméfenim na cilové skupiny.
MAS vyhlési ve své vyzvé misto a termin piijimani zadosti s uvedenim vSech nalezitosti,
které ma zadost a projekt obsahovat dle ,,Pravidel SZIF“. Soubézné¢ bude probihat i Skoleni
Zadatelu (predpoklad cca 4 skoleni v mistech rozloZzenych po tizemi MAS) a konzultace
zajemcu v kancelari MAS.

PFijem a registrace projektii probéhne v kancelaii MAS v Kostelci n.0. Zadosti budou podle
»Pravidel zaregistrovany. Po zaregistrovani vSech zadosti a projekti konecnych Zadatelii
provede sekretaridt MAS  administrativni kontrolu povinnych ptiloh na zékladé
kontrolniho listu (administrativni shoda), pokud bude zadost neuplna (o této skutecnosti bude
zadatel Gstné 1 pisemné informovan), bude Zadatel vyzvan k jejimu doplnéni do 5 dnti. Pokud
zadost nedoplni, bude jeji administrace ukoncena. U zadosti s odsouhlasenou administrativni
shodou pak bude provedena administrativni kontrola a kontrola prijatelnosti. O vysledku
této kontroly bude kone¢ny Zadatel do 5 dnii informovan pisemné proti podpisu. Kone¢ny
zadatel, jehoZ projekt byl pfi této kontrole vyfazen, mize do 7 pracovnich dnii ode dne
nasledujiciho po odeslani doporucené zésilky od MAS podat zaddost o pfezkoumani postupu
MAS. Dalsi postup se bude fidit dle Pravidel.

Z4dosti odsouhlasené touto kontrolou budou piedlozeny Vybérové komisi MAS, které je
bodové ohodnoti dle ptisluSnych Fichi (dle preferencnich kritérii), sefadi do potadi dle
ziskanych bodil a vyhotovi Seznam pfijatych/nepiijatych zadosti Vybérovou komisi MAS.
Seznam poté pieda Kk registraci a kontrole na RO SZIF vcetné veskerych dalsich
pozadovanych dokladi (termin fijen 2007 a dale) .

Na pfijmu, administrativni kontrole a registraci se budou podilet zaméstnanci MAS (manazer,
administrativni pracovnice a ucetni).

10.2. Zpisob vybéru projektu

Hodnoceni pfijatelnosti jednotlivych projekti bude vychéazet z kritérii piijatelnosti. Bodovaci
kritéria vychdzi z ,,Pravidel* a jsou rozSifena o dalsi kriteria specifickd pro kazdou fichi. Pfi
vybéru projekti budou jednotlivym projektim ptidélovany Vybérovou komisi MAS body dle
bodové stupnice stanovené pro kazdé kriterium. Podkladem pro hodnoceni bude, zadost a
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zamér projektu, povinné piilohy a predevSim nepovinné ptilohy, kterymi bude zadatel
dokladat naplnéni bodovanych skutecnosti podle vlastniho uvéazeni. Prokazatelnost dokladt
posoudi ¢lenové Vybérové komise. Na piijmu a vybéru projektii se budou podilet
zaméstnanci MAS a ¢lenové Vybérové komise voleni Valnou hromadou MAS.

10.3. Realizacni cast

V prubéhu realizace projektl zajistuje MAS prevody dokumentace mezi koneénym
zadatelem a RO SZIF a naopak, mimo Dohody, kterou Zadatel podepisuje pfimo na RO SZIF
a MAS nasledné doruci kopii. MAS konzultuje s konecnymi zadateli pfipadné dotazy a
problémy, provéruje a potvrzuje Hlaseni o zménach. Pri zasadnéjSich zménach, provadi
kontrolu na misté realizace projektu. Kontrolu na misté provadi vZidy pied predanim
Zadosti o proplaceni na RO SZIF. Kontroluje a potvrzuje Zadost o proplaceni vietné
vSech prtiloh a dokladd, které souvisi s vyuctovanim projektu. Nasledné sepisuje s zadatelem
kontrolni protokoly pro MAS. Ulastni se mistnich Setieni SZIFu - kontrole realizace
projektt na mist¢ u jednotlivych Zadatelt. Sleduje daldi vyvoj administrace Zadosti o
proplaceni az do okamziku pfipsani dotaci na ucet Zadatelli a nasledné piipsani Castky na
rezijni naklady na u¢et MAS. Tim je povazovan projekt ze strany MAS za uzavieny. Veskera
dokumentace k jednotlivym projektim je vedena a nasledné archivovana samostatné po
slozkach.

10.4. Kontrola ¢innosti MAS

MAS se povinn¢ u€astni kontrol na misté pted proplacenim dotace spolecné s RO SZIF. Pro
jednotlivé roky MAS zpracuje plan své kontrolni ¢innosti. Na administraci a kontrole
realizace se budou podilet zaméstnanci MAS a ¢lenové Revizni komise Valnou hromadou
MAS.

MAS je drzitelem certifikdtu systému jakosti ISO 9001:2001 S vypracovanym postupem
kontrolni ¢innosti jednotlivych pracovnikii MAS vcetné postupu pii sebehodnoceni
pracovnika. MAS vede tcetnictvi podle platného zadkona ¢. 563/1991 Sb., pro svou ¢innost
bude mit zFizen zvlastni bankovni ucet, jehoZ prostfednictvim budou provadény platby
dodavatelim a bude dbat na to, aby tyto platby byly provadény bezhotovostné. Se svymi
dodavateli dohodne faktura¢ni podminky tak, aby byly jasné specifikovany pftijatelné vydaje.
Kontrolni komise provadi pravidelné pilrocni kontroly vedeni ucetnictvi.

10.5. Archivace
MAS mé zpracovan vlastni Skartaéni Fad a Spisovy plan (podminka pro pfidéleni
certifikatu systému jakosti ISO 9001:2001). MAS ma zajiSténé archivni prostory.

10.6. Monitoring

Monitoring akci LEADER bude probihat v souladu s ,,Pravidly ... . MAS vede evidenci
monitorovacich indikatori dle jednotlivych zadosti a bude monitorovat jejich plnéni, véetné
evidence a plnéni povinnych monitorovacich indikatort IV.1.1. a IV.1.2. Hodnota
monitorovaci ukazateli bude oveéfovana kontrolou na misté, popiipadé dalSimi
dokazatelnymi formami kontroly. Tato ¢innost bude zajiStovana jednak zaméstnanci, jednak
¢leny kontrolni komise.
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a) kontrola — monitoring pied zahajenim akce

- probihd v misté realizace za ucasti nadpolovi¢ni vétSiny Clend kontrolni komise,
pripadné nékterého zameéstnance Sdruzeni a zastupce zadatele. Komise se sezndmi
s podklady potfebnymi pro posouzeni — Zzadost, osnova projektu, dalsi doklady ze
zadosti. Z kontroly je pofizen zapis, ze které¢ho je ziejmé, ze realizovani akce nebylo
zahajeno a je zajisténa fotodokumentace vychoziho stavu. Zadatelé jsou upozornéni na
nutnosti dodrzeni monitorovacich ukazatelli i na mozné sankce pfi jejich nedodrzeni.

b) kontrola — monitoring v pribéhu realizace projektu

- Clenové kontrolniho vyboru tuto kontrolu zajistuji bud’ pii nejasnostech realizatora
projektu na jeho vyzadani - toto je zajiStovano rovnéz zaméstnancem Sdruzeni nebo
pii nahodné kontrole pfi inicializaci nékterého Clenti Sdruzeni. Pti té€chto kontrolach je
rovnéz poukazovano na nutnost dodrzovani monitorovacich ukazateld.

c) kontrola — monitoring po ukonéeni akce (pied podanim zadosti o proplaceni)

- rovnéz tyto kontroly probihaji za ucasti nadpoloviéni vétSiny c¢lenli kontrolniho
vyboru, v potfebnych piipadech za ucasti zaméstnance Sdruzeni. Je zjiStovano
dodrZzeni monitorovacich ukazateli a ukazatelii vyplyvajicich z osnovy projektu.
Z této kontroly je rovnéz zajisStovana fotodokumentace z redlného stavu a zapis
S potvrzenim zadatele a kontrolniho organu.

10.7. Vyhodnoceni SPL (evaluace)

Prvni vyhodnoceni Gzemi pied zahajenim (ex ante) prob&hlo v roce 2007 v souvislosti
s aktualizaci strategického planu LEADER a byl zjistén vychozi stav ukazatelt vybranych
k monitoringu vramci SPL. Pocatkem roku 2008 Programovy vybor zpracuje plan
vyhodnocovani pribc¢hu realizace SPL, ptredpoklada se 2 x ro¢né setkani k vyhodnoceni
realizace SPL. Clenové Programového vyboru budou seznameni s vysledky kontrol a
monitoringu ptedkladanych projektii a porovnaji zjisténé vysledky s finanénim planem
realizace SPL. Bude posuzovana pfedevs§im plynulost finan¢nich toki, rovnomérnost cerpani
fin. prostfedkii v ramci jednotlivych Fichi, let a ¢asti uzemi. Kromé téchto pravidelnych
vyhodnocovani bude Revizni komise povétena nahodilym vyhodnocovanim nékterych
ukazatelll u kazdé z Fichi. Rozpory se SPL budou projednany Vv Programovém vyboru,
vyhodnoceny, projednany se RO SZIF a po schvéleni zapracovany do jednotlivych Fichi.

Po ukonceni 18 mésicni etapy kazdé z vyzev bude zpracovana zavérefna zprava a
zvefejnéna na webovych strankach, afednich deskéach obci a bulletinu MAS.

Podle planu probiha aktualizace SPL na konci roku 2009, tedy po ukonceni 18 mési¢niho
obdobi. Tato aktualizace probiha na zakladé vyhodnoceni dosavadniho obdobi. Da se fici, Ze
vlastni administrace programu — postupy, pracovni naplné, lhiity a terminy a castky, probiha
az na drobné nedostatky ze strany SZIF a MAS podle ptredpokladi. Zajem zadateld, ale i
finan¢ni alokace jsou nizsi, nez byl predpoklad.

10.8. Propagace MAS

Zpusob propagace MAS bude probihat osvédfenymi postupy: primou komunikaci,
prostiednictvim ¢leni MAS informacemi v mistnim tisku, na urednich deskach, na
akcich poradanych MAS ¢i na akcich kterych se MAS ucastni. Zajistovanim tété propagace
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je poveéten Vojtéch Kapcuk (skupina Mladez), ktery je povéfen 1 bezprostiednim
zvetejiiovanim vSech oficialnich tiskovin vztahujicim se k vyzvam programu LEADER,
K propagaci izemi MAS a jeho obyvatel budou pouZiviny mistni produkty a sluzby.
Vyznamnym zpusobem propagce ¢innosti MAS je i pribéZna ¢innost manaZerky a
ucetni pri konzultaci zaméri obcani z izemi MAS, doporucovani vhodnych forem
financovani, vhodnych dota¢nich zdroji a vhodnych tcetnich postupi. Takto MAS
napomaha realizaci zamérti na svém uzemi i momo program LEADER. Jednou ro¢né pfi
zasedani Valné hromady MAS bude hodnocena ucinnost propagace MAS (vCetné ucasti na
akcich). Webové stranky MAS budou obnovovany pribézné tak, aby slouzily k aktudlni
komunikaci. Zaméstnanci MAS zpracovavaji kazdy rok Plan propagace a Vyro€ni zpravu,
které schvaluje Programovy vybor. Plan je zaméfen na zvysSeni informovanosti o ¢innosti
MAS a specifikuje jednotlivé propagacni a informacni akce dle zaméifeni na jednotlivé
skupiny piijemct ( partneti, dalsi MAS, jednotlivé skupiny obyvatel iizemi apod.). Pii vSech
propagacnich aktivitdich budou dodrZzovana pravidla Programu rozvoje venkova a pozadavky
Evropké Unie.

Propagace Sdruzeni SPLAV probiha vSemi vySe zminénymi postupy; aktivity SdruZzeni
SPLAV se objevuji zejména V mistnim tisku, na obecnich tGradech ¢lenskych obci, ve
spratelenych organizacich a na webovych strankach.

Velkou mérou piispivaji k propagaci Cinnosti Sdruzeni SPLAV S§koleni, ktera zaméstnanci
potadaji pro Zadatele z programu PRV, osa IV.LEADER v rGznych fazich administrace
jejich projektl a osobni konzultace zaméstnancu se zadateli i s potencidlnimi z&jemci.

Cinnost Sdruzeni SPLAV je také propagovana diky spolupraci se ¢eskymi i zahrani¢nimi
partnery a to nejen na tzemi MAS, ale i v jinych regionech a statech. V ramci realizace
nékterych projektl pordda Sdruzeni SPLAV seminare, exkurze a prednasky pro verejnost,
které se t&$i velkému uspéchu; pro Cleny a dal§i vefejnost pfipravuje Sdruzeni SPLAV
pravidelné kulturni a spolecenské akce.

SdruZeni SPLAV se také aktivné G&astni seminaft a $koleni a setkani MAS Ceské
Republiky.

11. Zapojeni Zen, mladych lidi a zemédélct

Zemédélské subjekty pracuji v MAS od jejiho zaloZzeni a vyrazné se na Cinnosti MAS
podileji. Ve struktufe MAS a vSech jeich organech je dbano na dodrZeni min. 30% podilu
zemédelskych subjekti, tak aby byla zajisténa objektivnost vSech procesit v MAS. V soucasné
dobé je mezi Cleny MAS 4 zastupce zemédélskych pravnickych osob a 2 zastupce
samostatné hospodficich rolnikd, ktefi jsou zastoupeni v téchto organech :

Pavel Tichy, pfedseda piedstavenstva Farma Zamél, a.s. — mistopfedseda sdruzeni, Vybérova

komise

Ing. Jifi Dostal, Horal a.s. Hlaska - Programovy vybor
Ing. Eva Kotyzova, SHR — Programovy vybor

Rudolf Polacek , Statek Uhtinov,a.s. - Vybérova komise
Joset Kunc,Farma Brocna - Vybérova komise

Miroslav Barto§, SHR Byzhradec - Revizni komise
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Skupina zemédélct zajiStuje kazdorocné tyto akce : Bambirdda Rychnov n/ K., Dozinky
Kralovéhradeckého kraje, Hradec Kralové, Dozinky Krosnowice, Polsko, vystava ovoce a
dalsich vypéstka, Cernikovice, Synkov —Slemeno, setkani MAS Rychnovska, Uhtinov p.D.
Vzhledem K p¥irozenému zapojeni zemédélci a jejich aktivit do ¢innosti MAS nevznikla
potieba zaloZit samostatnou pracovni skupinu.

Zeny pracuji v MAS od jejiho zalozeni a vyrazng se na jeji innosti podileji. I kdyz jejich
pocet neni ve sdruzeni prili§ velky, maji zastoupeni ve vSech skupinovych organech :
Ing. Eva Kotyzova, SHR - Programovy vybor

Mgr. Marie Lorencové,feditelka ZS Javornice - Vybérova komise
Bozena Sedova, starostka obce Libel - Revizni komise
Katefina Holmova a Vladana Kinclova, zaméstnankyné¢.

Pracovni skupina Zen byla ustavena v r. 2007 jako potvrzeni viceleté spolecné ¢innosti
Zen pii zajiStovani téchto pravidelnych akei : GulaSové soutéZeni Synkov —Slemeno, soutéz
vyrobkil zjablek — Cernikovice, vzdélavaci kurzy v administrativnich dovednostech,
partnerska setkani s MAS Region Hana a Mikroregion Hornad.. V soucasné dobé ma 3 ¢lenky
z fad MAS a dalsi spolupracovnice mimo ¢lenskou zakladnu MAS.

Pracovni skupina Zen podle dohody s MAS :

- navrhuje a sestavuje plan ¢innosti sdruzeni v oblasti vzdélavani, vychovy, prace s vefejnosti
- vyhleddva mozné finan¢ni zdroje pro uskute¢fiovani zdméri a vlastni ¢innost

- realizuje projekty

- hospodaii se svéfenymi financnimi prostiedky a provadi jejich vyictovani

- organizuje spolecenské akce sdruzeni, partnerské navstévy a setkani

Mladez se postupné profiluje v rdmci mistni akéni skupiny diky specifickému zaméteni své
¢innosti. Prvnimi projekty MAS byly projekty ,,Prazdniny s zabkou* a ,,Vylet na Hanou*
urcené po deti mladez. Po uspéchu téchto projektli se ¢innost skupiny mladeze, ktera se
rozsifila i mimo ¢lenskou zdkladnu MAS velmi zintensivnéla.

Pracovni skupina mladeze byla ustavena vr. 2007 Pravidelné¢ zajistované akce:
mezinarodni tabor mladeze 6-9 let, mezinarodni tabor mladeze 10-15 let, mezinarodni tabor
mladeze 16-22 let., turnaj v kuzelkach, vzdélavaci kurzy vypocetni techniky, sportovni soboty
pro déti. Po otevieni Enviromentalniho stfediska v Rokytnici v O.h. bude skupina mladeze
zajistovat jeho provoz. V soucasné dobé ma skupina mladeze 5 ¢lenti a dalsi spolupracovniky
mimo ¢lenskou zékladnu MAS.

Pracovni skupina mladeze podle dohody s MAS :

- navrhuje a sestavuje plan ¢innosti sdruzeni v oblasti prace s détmi a mladezi

- vyhleddva mozné finan¢ni zdroje pro uskute¢fiovani zaméri a vlastni Cinnost

- realizuje projekty

- hospodati se svéfenymi financnimi prostiedky a provadi jejich vyictovani

- zajiSt'uje propagaci a publicitu ¢innosti sdruZeni, vede a aktualizuje webové stranky MAS
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