Stanovy Sdruzeni SPLAYV, z.s.

~ Clanek I
Uvodni ustanoveni
Nazev spolku: Sdruzeni SPLAV, z.s. (dale jen ,Spolek®)
Sidlo spolku: Skuhrov nad Bélou &p. 84, PSC 517 03
Clanek 1.

Pravni postaveni Spolku
Spolek je dobrovolnym nezavislym ob&anskym spolkem sdruzujicim své &leny na zakladé
spole¢ného zajmu.
Spolek je otevienym partnerstvim.
Spolek je pravnickou registrovanou osobou.
Spolek vystupuje pro Gcely uplatnéni metody LEADER jako mistni akéni skupina (MAS).
V takovém pripadé vystupuiji élenove Spolku jako ,partnefi MAS®,
Spolek je zalozen podle ust. § 214 a nasl. zak. 89/2012 Sh., ob&ansky zakonik.

Clanek Il

Cil ¢innosti Spolku
Spolek je pracovni a iniciativni skupinou ustavenou k vytvofeni integrovane strategie na
obnovu a rozvoj kulturniho a pfirodniho bohatstvi regionu Orlickych hor a Podorlicka a k
zapojeni této strategie do Zivota regionu. Spolek sdruzuje pfedstavitele obci, obcanskych
iniciativ, hospodarskych subjektl, pfispévkovych organizaci, odbornych instituci a dal8ich
subjektlt spolupracuijicich na zakladé spole¢né strategie, ktera ma tyto spolecné cile:
Pecovat o kulturni a hospodarsky rozvoj regionu.
Propagovat rozvoj venkova a ziskat mu vaznost ve spolecnosti.
Ugastnit se evropské spoluprace pfi rozvoji venkova.

Podporovat komunitné vedeny mistni rozvoj uskuteéfiovany na zakladé Strategie
komunitné vedeneého mistniho rozvoje (SCLLD).
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Clanek IV.
Formy cinnosti Spolku

Formy €innosti Spolku jsou:
1. Zapojeni do celoevropskeho hnuti mistnich akénich skupin (mistni akéni skupina =

Local Action Group) a pfijeti zasad a pravidel metody LEADER do organizaéni
struktury i pracovnich postup Spolku.

2. Analyticka a koncepéni ¢innost pii formulovani a sestavovani strategickych dokument(
rozvoje Uzemi v plsobnosti Spotku.

3. Pfiprava a realizace projektd vedoucich k obnové a rozvoji venkova.
a) Aktivity realizované v ramci SCLLD.
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b) Aktivity realizované mimo zdroje a kapacity financované ze SCLLD.

4. Poiadani kurzl, pfednasek a vzdélavacich akci ke zvySeni vzdé&lanosti a moznosti
pracovniho uplatnéni venkovského obyvatelstva.

5. Pofadani spoleCenskych, kulturnich a sportovnich akci pro mladez i dospélou
vefejnost.

6. Poradani odbornych piednasek, tématickych zajezd(l a seminafd k pfipravé a
propagaci strategie regionu a rozvoje venkova.

7. Vydavani odbornych a propagaénich publikaci a informacnich materiall k seznameni
se zaméry strategie a s postupy jeji realizace.

8. Pracovni setkdvani k casové a vécné koordinaci postupu pravnich a fyzickych osab pfi
pfipravé a realizaci spoleéné strategie a obnové venkova i k vyhodnocovani uZitych
metod pfipravy, projekce, realizace a financovani akci a projekt(.

9. Spoluprace se samospravou a statni spravou v oblasti vyuzivani a rozvoje mistnich
zdrojh.

10.Spoluprace se spoleCenskymi  organizacemi, ob&anskymi a podnikatelskymi
iniciativami, které sméfuji k obnové a rozvoji venkova a jejich podpora.

11. Spoluprace se subjekty realizujicimi projekty strategie a se sdélovacimi prostiedky.

12. Spoluprace s dalsimi ¢eskymi i zahrani€nimi subjekty zapojenymi do rozvoje venkova.

13.Podnikani a vydéleéna ¢innost v souladu s platnymi zakony. O rozsahu a pifedmétu
¢innosti rozhoduje Programovy vybor. Tato cinnost bude oddélena od dinnosti a
kapacit pro SCLLD.

) Clanek V.
Clenstvi ve Spolku, vznik a ukonceni

1. Cleny Spolku mohou byt fyzické osoby star$i 18 let a pravnické osoby s trvalym
pobytem, sidlem, ¢ mistem plsobeni v regionu Spolku, jejichZ éinnost a cile se shoduji
se stanovami a cili Spolku. Pravnickou osobu ve Spolku zastupuje povéfeny &len
statutarniho organu, popf. jim povéfena jina fyzicka osoba.

2. O piijeti za €lena Spolku rozhoduje Valna hromada na zakiadé pisemné pfihlasky.

3. Podle zasad metody LEADER musi byt respektovano, ze vefejny sektor ani Zadna z
jednotlivych zajmovych skupin nepfedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav Spolku.
Toto pravidlo plati i pro hlasovani pfi nahradnim jednani Spolku.

4. V pfipadé naruseni rovnovahy v poméru zajmovych skupin, bude tuto situaci fesit
Valna hromada Spolku.

5. Valha hromada dba, aby struktura &lend vykazovala rovnoméry poget zastupclh za
rozmanité socialni, kulturni, a ekonomické oblasti.

6. Clenstvi vznika dnem pfijeti za élena usnesenim Valné hromady.

7. Clenstvi zanika:

a) vystoupenim &lena jeho pisemnym oznadmenim a rozhodnutim Valné hromady,

b) tmrtim &lena,

c) u pravnicke osoby jejim zruSenim,

d) vylou€enim &lena pro zjevny rozpor jeho aktivit s cili Spolku, déle i dle § 238 a §
239 0OZ, tj. nezaplati-li ¢len ¢lensky prispévek ani v piiméfené Ih{i& uréené
Spolkem dodatetné& ve vyzvé k zaplaceni, ackoli byl na tento nasledek ve vyzvé
upozornén, dale poruSil-li povinnost vyplyvajici z élenstvi a v pfiméfené lhiié
napravu neziednal ani po vyzvé Spolku, vyzva se nevyZaduje, nelze-li poruseni
povinnosti odginit nebo zpusobilo-li Spolku zviast zavaznou Gjmu,

e) zanikem Spolku.
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8. Seznam clentl:
Spolek vede seznam &lenud. V seznamu se u kazdého ¢lena uvadéji nasledujici Gdaje:
a) fyzické osoby: jméno a pfijmeni, bydli§té, datum narozeni, €. telefonu, e-mail,
b) pravnické osoby: nazev a sidlo, IC (DIC), & telefonu, e-mail, osoba jednajici

jménem &lena ve Spolku.

Zapis a vymazy ze seznamu Clend provadi piedseda Spolku nebo jim povéiena osoba
do 30 dnl od vzniku nebo zaniku &lenstvi. Seznam clenll je uvefejnén na webovych
strankach spolku, s podminkou souhlasu élena.

Clanek VL.
Prava a povinnosti ¢lent Spolku

1. Clenové Spolku maji pravo:
a) Ucastnit se jednani Valné hromady,
b) predkladat navrhy a podnéty k ¢innosti Spolku a jeho organt,
c) vyuZzivat informaci, se kterymi Spolek disponuije,
d) podilet se na akcich pofadanych Spolkem,
e) volit funkcionare Spolku a byt voleni do jeho organi,
f) zallenit se do jedné ze zajmovych skupin Sdruzeni (vefejna sprava, podnikani,

péce o krajinu, neziskové &innosti).

2. Clenové Spolku jsou povinni:
a) pfispivat svou ¢&innosti k tvorbé a uskuteéhovani strategie rozvoje regionu a k

rozvoji venkova i rozvoji Spolku, dodrZovat a naplfiovat stanovy a spole¢né
dohodnuté postupy,

b) pfispivat svou ¢innosti k propagaci a dobrému jménu Spolku,
c) zaplatit ¢lensky prispévek ve vysi a vterminu podle rozhodnutl Valné hromady a

stanoveny podil na spolufinancovani projektd,

Clanek VII.
Organy Spolku

Organy spolku jsou:

Valna hromada
Programovy vybor
Vybérova komise
Kontrolni vybor

Predseda a mistopredseda

Jeden &len Spolku (partner MAS) miize byt kromé nejvy§§iho organu &lenem (vyslat svého
zastupce) pouze jednoho povinného organu.

Valna hromada (nejvy$s$i organ)

1.
2.

3.
4.

Valna hromada je nejvyssim organem Spolku.

Je tvofena v8emi &leny Spolku (partnery MAS), piiGemz verfejny sektor ani Zadna ze
zajmovych skupin nepfedstavuje vice nez 49% hlasovacich prav.

Jeji jednani je upraveno jednacim radem.

Je-li ¢lenem Spolku (partnerem MAS) pravnicka osoba, zmocni fyzickou osobu, aby
ji vorganu zastupovala, jinak pravnickou osobu zastupuje povéfeny zastupce
statutarniho organu.

Valné hromada je usnaSenischopna, je-li pfitomna nadpoloviéni vétdina &lenl
Spolku (partnerd MAS). V pfipadé, Ze neni pfitomna nadpoloviéni vét§ina &lend
Spolku, pfedsedajici jednani Valné hromady ukonéi a svola nahradni zasedani se
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zahajenim 1 hodinu po ukonéeni predchoziho zasedani. Pro pfijeti rozhodnuti je
treba souhlasu vétsiny pfitomnych.

6. Valnou hromadu svolava piedseda Spolku na zakladé rozhodnuti Programového

vyboru podle potfeby, nejméné viak 2x ro¢né. Dale svola zasedani Valné hromady
z podnétu alespon tietiny ¢lentl Spolku nebo Kontrolniho vyboru Spolku.

Do kompetence Valné hromady spadéa zejmena:

a) schvaleni stanov, jednaciho fadu a dal$ich vnitinich piedpist Spolku a jejich
zmén, pokud nejsou pravnim fadem nebo rozhodnutim Valné hromady svéieny
jinému organu Spolku,

b) zfizeni povinnych organd: Programového vyboru, Kontrolniho vyboru, Vybérové
komise,

c) volba d&lenli organid Spolku — v pfipadé potfeby miize ménit podet &lenl
povinnych organ(, jejich plsobnosti a pravomoci, zplsob jejich volby a
odvolavani a zpisob jednani,

d) pfijeti nebo vylouceni Clena Spolku (partnera MAS),

e) Feseni problematiky &lenské zakladny

f) schvaleni ukoll Spolku na roéni a del$i obdobi,

g) distribuce verfejnych finanénich prostfedkdl - schvaluie SCLLD (strategie
komunitn& vedeného mistniho rozvoje), a dal$i strategické dokumenty
zpracované Spolkem pro vlastni ¢innost, schvaluje vybérova a bodovaci kritéria
vybéru projektu. Dale zodpovida za provadéni SCLLD v Gzemi MAS,

h} schvaleni rozpotu Spolku, uéetni zavérky, vyroéni zpravy o d&innosti a
hospodarieni Spolku,

i) rozhodnuti o vy3i a terminu splatnosti &lenského prispévku,

i} rozhodnuti o fuzi nebo zruseni Spolku &i zaniku Spolku.

Programovy vybor (rozhodovaci organ}

1.

wN

ok

Clenové Programového vyboru musi byt voleni z &lenli Spolku (partneril MAS),
pfiéemz vefejny sektor ani zadna ze zajmovych skupin nemGze pfedstavovat vice
nez 49 % hlasovacich prav.

Programovy vybor ma 7 ¢lend.

Dobu mandatu &lend uréuje nejvy$si organ na dobu max. &tyf let, opakované
zvoleni je mozné.

Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lend Programového vyboru rovné.

Je-li ¢lenem Programoveého vyboru fyzicka osoba, musi byt bezGhonna a
svépravna. Je-li dlenem pravnicka osoba, musi splfiovat tuto podminku ten, kdo
tuto pravnickou osobu zastupuje.

Rozhodovaci organ je usnasenischopny, je-li pfitomna nadpoloviéni vétsina ¢lend.
Pro pfijeti rozhodnuti je tfeba souhlasu vétsiny pfitomnych.

Programovy vybor voli pfedsedu a mistopfedsedu spolku zfad svych d&lend.
Pfedseda svolava a fidi zasedani Programového vyboru.

Do kompetence Programového vyboru spada zejména:

a) schvaleni, uzavieni a ukonéeni pracovnépravniho vztahu s vedoucim
zaméstnancem pro realizaci SCLLD,

b) schvaleni prijeti dalSich zaméstnancl Spolku,

c) ustaveni dalSich organ(i Spolku v pfipadé potieby,

d) koordinace ¢innosti Spolku,

e) stanoveni kol Spolku na roc¢ni a deli obdobi,

f) zpracovani zplsobu hodnoceni a vybéru projektll MAS v&. prisludnych kritérii,
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g) schvaleni vyzev MAS k podavani Zzadosti a vymezeni kritérii vybéru,

h) stanoveni vyse alokace a vybér projektli MAS k realizaci na zakladé navrhu
vybérového organu,

i) daldi Cinnosti vyplyvaijici z aktualni potreby Spolku,

j) svolani Valne hromady minimalné dvakrat ro¢né,

k) kontrola plnéni rozpoétu Spolku,

[} rozhodovani o pfedmétu a rozsahu podnikani a vydélecné &innosti.

Vybérova komise (vybérovy orgén)

1.
2.

o o

©®
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Clenové vyb&rového organu musi byt volen| ze subjektl, které na uzemi MAS
prokazatelné mistné plsobi. Je-li ¢lenem vybé&rového organu pravnicka osoba,
zmocni fyzickou osobu, aby ji vorganu zastupovala, jinak pravnickou osobu
zastupuje ¢len jejiho statutarniho organu.

Je-li ¢lenem Vybérové komise fyzicka osoba, musi byt bezihonna a svépravna. Je-
fi Elenem pravnickd osoba, musi splfiovat tuto podminku ten, kdo tuto pravnickou
0sobu zastupuje.

Verejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin nemlze predstavovat vice nez 49 %
hlasovacich prav.

Vybérova komise ma 7 ¢lend a 3 nahradniky.

Nahradnici jsou povolani do komise v pfipadé nepfitomnosti nékterého z fadnych
¢lend.

Dobu mandatu &lendi uréuje nejvy$st organ na dobu max. jednoho roku, opakované
zvoleni je mozne.

Pti rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lend vybérového organu rovné.

Vybérovy organ voli pfedsedu zfad svych ¢lenl(. Predseda svolava a fidi jeho
zasedani.

Do kompetence Vybhé&rové komise spada zejména:

a) predvybér projekt na zakladé objektivnich kritérii — stanovi pofadi projektQ
podle jejich pfinosu k pinéni zamérd a cili SCLLD.

Kontrolni vybor (kontrolni organ)

1.
2.

3.
4,

Clenové kontrolniho organu musi byt voleni z &len Spolku (partnerti MAS).

Verfejny sektor ani zadna ze zajmovych skupin nemliZze predstavovat vice nez 49 %
hlasovacich prav.

Kontrolni vybor ma 3 Cleny.

Je-li ¢lenem Kontrolniho vyboru fyzicka osoba, musi byt bezdhonna a svépravna.
Je-li élenem pravnicka osoba, musi splitovat tuto podminku ten, kdo tuto pravnickou
osobu zastupuje.

. Dobu mandatu ¢&lend uréuje nejvys$$i organ na dobu max. &tyf let, opakované

zvoleni je mozné.

Kontrolni organ voli pfedsedu zfad svych Clenl. Pfedseda svolava a fidi jeho
zasedani.

Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lenil kontrolniho organu rovné.

Kontrolni organ je usnasenischopny, je-li pfitomna nadpoloviéni vétsina &len(l. Pro
pfijeti rozhodnuti je tfeba souhlasu vétsiny pritomnych.

Nejméné jedenkrat roéné podava zpravu nejvy$simu organu Spolku o vysledcich
sve kontrolni ¢innosti.

Do kompetence Kontrolniho vyboru spada zejména:

517



B wh =

o

a) projednavani fadné a mimofadné Géetni zavérky a vyrocni zpravy Spolku a jeho

hospodafeni,

b) dohled nad souladem ¢&innosti spolku se zakony, platnymi pravidly, standardy
MAS a SCLLD,

¢) nahlizeni do ugetnich knih a jinych doklad Spolku a kontrola tam obsaZenych
Udajd,

d) svolani mimofadného jednani nejvyd§iho organu a rozhodovaciho organu,
jestlize to vyzaduji zajmy Spolku,

e) kontrola metodiky zplsobu vybéru projektll Spolku a jeji dodrzovani, véetné
vyfizovani odvolani zadatelll proti vybéru Spolku,

f) monitoring a hodnoceni SCLLD (zpracovava a pfedklada ke schvaleni
rozhodovacimu organu indikatorovy a evaluacni plan SCLLD).

Predseda a mistopfedseda
1. Jsou voleni z ¢lent Programového vyboru na dobu max. étyf let v souladu s délkou
mandatu ¢lena Programového vyboru, opakované zvoleni je mozné.
2. Do kompetence piedsedy spada zejmena:
a) predseda je statutarnim organem Spolku a jedna jeho jménem,
b) ma pravo podpisu jménem Spolku, toto pravo mize delegovat podle potieby na
jinou osobu v souladu s vnitfni smérnici,
c) pfedseda je vpfipadé nedosaZitelnosti a nepfitomnosti zastupovan
mistopiedsedou s plnymi pravy.

Kancelar Spolku
1. Spolek ma vedouciho zaméstnance (manazera) pro realizaci SCLLD v pracovné
pravnim vztahu. Daldi zaméstnance zamé&stnava podle potieby.
2. Pracovné-pravni vztahy se fidi Organiza¢nim a pracovnim fadem Spolku.
3. Spolek ma internetové stranky, které obsahuji minimalné tyto informace:
a) Zfizovaci dokumenty (stanovy, zakladaci listina).
b) Aktualni seznam ¢lend (partnerQ a zajmovych skupin MAS).
c) Adresu sidla a kancelafe, konzultaéni hodiny a kontaktni osobu.
d) Mapu tizemni plsobnosti.
e) Vyroéni zpravu o ¢innosti a hospodareni Spolku.
fy Seznam ¢lenl povinnych organll (rozhodovaciho, vybérového a kontrolniho).

Clanek ViIIL.

Zasady hospodareni
Spolek vede podvojné ucetnictvi.
Spolek hospodaii s movitym | nemovitym majetkem.
Ugetnictvi je auditovano G&etnim auditorem.
Pfijmy Spolku tvofi zejména Clenské pfispévky, dary a vytézek z publikaéni a
pfednaskové dinnosti.
Pfijmy a majetek je mozno uZit pouze k podpofe ginnosti Spolku a projektl sméfujicich
k rozvoji Uzemi Spolku.

. O uziti pfijmd Spolku a majetku rozhoduje dle plsobnosti Valnd hromada nebo

Programovy vybor. Za hospodafeni odpovida Programovy vybor, za kontrolu
hospodafeni Kontrolni vybor.
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Clanek IX.
Zanik Spolku

Spolek zanika:

1.

2.

Dobrovolnym rozpusténim na zakladé usneseni Valné hromady, ktera zaroven
rozhodne o zplsobu majetkového vyporadani.

Z jiného divodu stanoveného zakonem.

Clanek X.
Zavérecna ustanoveni

. Spolek na zakladé rozhodnuti Valné hromady vydava jednaci a organizacéni fad Spolku

a jednaci rady organa.
Spolek ma pravo obracet se, v souladu s cili své &innosti, na statni organy s peticemi.

Tyto stanovy byly schvaleny Valnou hromadou dne 8.9.2015 a nahrazuji stanovy
Sdruzeni SPLAV, z.s., schvalené dne 17.3.2015

Znéni t&chto stanov je u€inné od 9.9.2015

Ve Skuhrové nad Bélou dne 8.9.2015
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