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4. 1. RIDICi A REALIZACNiI STRUKTURA MAS

MAS Sdruzeni SPLAV od roku 2009 kazdoroéné obnovuje certifikat jakosti ISO 9001 v systému
managementu kvality v oblastech:

- implementace programu LEADER (realizace SCLLD)

- realizace vlastni a podpora vnéjSi projektové Cinnosti

- pofadani vzdélavacich akci

V roce 2015 splnila MAS podminky standardizace mistnich akénich skupin.

Tim je doloZeno, ze provadéné administrativni postupy jsou v souladu s obecnymi i specifickymi
pfedpisy.

Sdruzeni SPLAV je zapsanym spolkem, popis organizacni struktury, slozeni a zodpovédnosti
jednotlivych organd pfi tvorbé a realizaci SCLLD je uveden v dalSich kapitolach. Popis zakladnich
¢innosti MAS pfi realizaci SCLLD rozdéleny do 3 skupin podle zplisobu financovani aktivit je uveden
v Uvodu Ak¢niho planu.

4. 2. POPIS POSTUPU PRI REALIZACI PROGRAMOVYCH RAMCU
SCLLD (zaméry kategorie 3)

Zaméry podpofitelné v ramci komunitné vedeného mistniho rozvoje prostfednictvim MAS Sdruzeni
SPLAV budou prochazet systémem povinnych administrativnich kroku vedoucich k poskytnuti financni
podpory. Tyto administrativni postupy se budou odvijet od pokynl spravci operaénich programd, ze
kterych bude dotace pro realizaci SCLLD poskytnuta. | kdyz snahou Sdruzeni SPLAV je, aby
administrativni postupy byly pro vSechny podporované projekty stejné, je pravdépodobné, Ze rozdily
mezi jednotlivymi OP budou jak vrozsahu kompetenci svéfenych MAS, tak i v mife zavaznych
podminek jak pro MAS, tak i pfijlemce podpory.

Implementace jednotlivych programovych ramcd bude mit v MAS nékteré spolecné a nékteré odlisné
postupy.

4.2.1. OBECNE POSTUPY

Mistni akéni skupina iniciuje kroky k rozvoji svého Uzemi. Pro obdobi 2014-2022 je to Strategie
komunitné vedeného mistniho rozvoje. Pro napliiovani této Strategie MAS provadi vedle mnoha dalSich
aktivit, pfijem zadosti jednotlivych subjektt v Uzemni plUsobnosti MAS a vybér a jejich hodnoceni.
Proces vybéru a schvalovani projektd je soubor Cinnosti, které jsou vykonavany v obdobi od data
registrace zadosti o dotaci do podepsani pravniho aktu o poskytnuti dotace. Kazda faze hodnoceni a
vybéru projektl ma sva vlastni kritéria, jejichZ cilem je vybrat transparentné a nediskriminacné kvalitni
projekty, které budou napliiovat vécné i financni cile programu.

Program rozvoje venkova 2014-2020

Ridici organ Ministerstvo zemé&dglstvi, zprostfedkovatel finanéni podpory Statni zemédg&lsky intervenéni
fond (www.szif.cz), administrace MAS Sdruzeni SPLAV

informacni systém pro podavani Zadosti o dotaci: Portal FarmaF (pfistup pfes SZIF)

Integrovany regionalni operacni program
Ridici organ Ministerstvo pro mistni rozvoj, zprostfedkovatel finanéni podpory CRR (www.crr.cz),
administrace Zadosti o dotaci MAS SdruZeni SPLAV




Informaéni systém pro podavani zadosti o dotaci: MS2014+ (http://mseu.mssf.cz)

Operacni program Zaméstnanost

Ridici organ Ministerstvo prace a socidlnich véci, zprostfedkovatel finanéni podpory Evropsky socialni
fond (www.esfcr.cz), administrace zadosti o dotaci MAS Sdruzeni SPLAV

Informacni systém pro podavani zadosti o dotaci: MS2014+ (https://mseu.mssf.cz)

Operaéni program Zivotni prostredi

Ridici organ Ministerstvo Zivotniho prostiedi, zprostfedkovatel finanéni podpory Statni fond Zivotniho
prostfedi (www.opzp.cz) , administrace Zadosti o dotaci MAS Sdruzeni SPLAV

Informacni systém pro podavani zadosti o dotaci: MS 2014+ (https://mseu.mssf.cz)

SCHVALENI FICHI/OPATRENi PROGRAMOVEHO RAMCE, VYHLASENI VYZVY

Fiche/Opatreni

VyhlaSeni vyzvy a samotnému procesu vybéru projektl predchazi schvaleni fichi (pro PRV) /opatieni
(ostatni OP) programového ramce v MAS. Podminky pro tvorbu fiche/opatfeni vydava fidici organ
operacniho programu ve svych pravidlech tak, aby naplfiovaly Ucel opatfeni. Fiche/opatfeni (oblasti
podpory) jsou struénym popisem moznych aktivit stanovenych MAS tak, aby podpofené projekty co
nejvice napliovaly cile Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS. Fiche/opatfeni, které
budou vypsany ve Vyzvé, schvaluje Programovy vybor MAS.

Viyhladovani vyzev

1. Ridici organ nebo jejich zprosttedkujici subjekty vyhlasi vyzvu na predkladani projektd.

2. Kancelaf MAS (dale jen MAS) jako administrator SCLLD vytvofi névrh vyzvy pro jednéni
Programového vyboru.

3. Programovy vybor rozhodne o fichich a opatfenich, které budou vyhlaSeny, o vysi finanéni alokace na
vyzvu a o jejim rozdéleni na jednotliva opatfeni a fiche. Programovy vybor schvali vyzvu vetné
¢asového harmonogramu, s dirazem na soulad vyzvy s danym OP a SCLLD.

4. MAS pfipravi konecny text vyzvy a odeSle vyzvu prostfednictvim pfislusného informacniho systému
pfislusnému Fidicimu organu ke schvaleni. Soucasti vyzvy jsou i preferenéni kritéria vybéru s dirazem
na soulad predkladanych zadosti s SCLLD.

5. Na zakladé schvaleni vyzvy fidicim organem je vyhlaSena Vyzva MAS. Vyzva je vyhlaSena a
uvefejnéna na webovych strankach MAS, pfipadné jinym transparentnim zplsobem (webové stranky
obci, regionalni deniky, apod.). Spolecné s Vyzvou jsou na webovych strankach MAS zvefejnény také
pfirucky pro Zadatele a dalSi metodické pokyny tak, aby méla MAS jistotu, Ze Zadatelé maji k dispozici
vSechny potfebné informace. Pro Zadatele jsou k dispozici konzultace s pracovniky MAS, fidiciho
organu Ci zprostfedkovatele daného operaéniho programu, seminafe, konference atd.

STANOVENI PREFERENCNICH KRITERIi

Ugelem preferenénich kritérii je vybrat k financovani kvalitni projekty, které splfiuji cile daného
operacniho programu a jejichZz vysledky povedou k naplfiovani SCLLD MAS a socioekonomickym
pfinosum regionu. Zaroven musi spliiovat kritéria hospodarnosti, efektivnosti, U¢elnosti, potfebnosti,
proveditelnosti a navaznosti na vys$i strategické a koncepéni dokumenty.

V kazdé vyzvé je uveden seznam preferencnich kritérii pro kazdou fichi/opatfeni, jejich charakteristika a
poCty bodl, které Ize dosahnout pfi spinéni daného kritéria. Zaroven je jasné uvedeno, na zakladé
jakych dokumentd bude bodovani provedeno.

Preferencni kritéria jsou pfipadné uréena dvéma urovnémi:


http://www.esfcr.cz/
http://www.opzp.cz/
https://mseu.mssf.cz/

1. povinna preferenéni kritéria dana fidicim organem

2. preferencni kritéria stanovena MAS.

Vymezena kritéria musi byt jasna, srozumitelna a nediskriminaCni. Musi zajistit jednoznacnou
interpretaci obsahu kritéria, tj. toho, co bude hodnoceno, jakym zpisobem a na zakladé ¢eho.

ZpUsob a mira zvyhodnéni jsou ponechany na MAS. Dale je povinné uveden postup pfi shodném poctu
bod u projektl pfedkladanych konecnymi zadateli v ramci dané fiche/opatfeni .

Okruhy preferencnich kritérii MAS:

e Pozitivni vliv na mistni komunity — bodové budou zvyhodnény projekty realizované v odlehlych
obcich, vzdalenych od center, s malym poctem obyvatel, zaméfené na znevyhodnéné osoby a
komunity, podavané prvozadateli a znevyhodnénymi osobami, projekty mistné potfebné,
zaméfené na tvorbu pracovnich mist a rozvoj sluzeb pro mistni ob¢any apod.

e Udrzitelnost — bodové budou zvyhodnény projekty vytvarejici udrzitelna pracovni mista,
pracovni mista s alternativnimi uvazky, mistné potfebné apod.

e Pozitivni vliv na zivotni prostfedi — bodové budou zvyhodnény projekty obsahujici vysadbu
vefejné zelené, odstrariujici ekologické zatéze, projekty rekonstrukci stavajicich objektu,

v intravilanu obci.

e  Pozitivni vliv na rozvoj spoluprace — bodové budou zvyhodnény projekty se zapojenim vice
subjektu do pfipravy a realizace, vytvarejici pfilezitost pro spolupraci.

e Intenzita naplfiovani cili SCLLD - bodové budou zvyhodnény projekty naplfiujici ohrozené
indikatory SCLLD, finanéni plan, s kratSi dobou realizace, Usporné.

SEMINAR PRO ZADATELE

Termin seminafe je soucasti vyhlaSené vyzvy. Napini Skoleni je seznameni Zadatell s vypsanymi
fichemi/opatfenimi, podrobnymi podminkami pro subjektivitu Zadatele, téma projektu a nalezitosti
dokladovani.

PRIJEM A ADMINISTRACE ZADOSTI

MAS zvefejni pfesné podminky pro pfijem Zadosti o dotaci ve vyzvé (termin zahajeni a ukonceni pfijmu
Zadosti, Cas, adresa). Zadosti pfedlozené po daném terminu a ¢ase nebo pfedlozené na jiné adrese
nemohou byt pfijaty.

Proces schvalovani projektu Ize délit do dvou navazujicich ¢asti:
1. Hodnoceni projektl — kontrola Uplnosti, kontrola pfijatelnosti, bodové hodnoceni pomoci
preferenénich kritérii
2. VVybér projektd — vybér projektl vybérovou komisi a schvaleni programovym vyborem MAS,
pfedani vybranych projektu fidicimu organu (zprostfedkovateli).

Kontrola plnosti

Na zakladé vyhlaSené vyzvy pfijme v daném terminu kancelaf MAS Zadost o dotaci. Pfi pfijmu zadosti
odpovédny pracovnik MAS nejprve provede administrativni kontrolu Uplnosti pfijatych Zadosti o dotaci
na zékladé kontrolniho listu. V kontrolnim listu je také zaznamenan datum a ¢as pfijmu zadosti. Pokud
je Zadost netplna (neobsahuje vSechny povinné a nepovinné piilohy) MAS koneéného Zadatele na
misté o této skuteCnosti a jejich dlvodech Ustné i pisemné informuje. Odpovédny pracovnik MAS vyzve
Zadatele k doplnéni zadosti do 5 dnd. V pfipadé nedoplnéni chybégjicich dokladi ve stanoveném
terminu, ukon&i MAS administraci z divodu nespinéni podminek administrativni kontroly.



Kontrola prijatelnosti

Do hodnoceni pfijatelnosti projdou pouze ty projekty, které uspésné prosly kontrolou Uplnosti. Kritéria
pfijatelnosti pro jednotlivé fiche/opatfeni jsou soucasti zvefejnéné vyzvy a MAS je povinna do nich
zahrnout kritéria pfijatelnosti dana pfislusnym fidicim organem programu. MAS muze navic stanovit
jesté dalSi nebo prisnéjsi kritéria pfijatelnosti. Kritéria pfijatelnosti musi Zadatel/pfijemce dotace splfiovat
po celou dobu Ihity vazanosti projektu na Ggel, tj. i po dobu udrZitelnosti projektu. V pfipadé, Zze Zadost
nebude spliiovat jedno z kritérii pfijatelnosti, nebude jiz dale hodnocena a bude z dal§iho hodnoceni
vylougena. Zadatel dostane pisemné vyrozumeénti, které kritérium nebylo spinéno.

Soucasti kontroly pfijatelnosti je hodnoceni souladu projektt s SCLLD, ktery provadi zodpovédny
pracovnik MAS. Vystupem je pisemné vyjadfeni zda je projekt v souladu/nesouladu s SCLLD.

Po provedeni administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti MAS pisemné informuje konec¢ného
Zadatele o vysledku kontroly (doporuceny dopis, datova schranka).

Bodové hodnoceni vybérovou komisi

Jestlize zadatel splni podminky administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti, je jeho Zadost
postoupena k bodovému hodnoceni vybérovou komisi MAS.

Vybérova komise

Ukolem vybérové komise je provést u kazdé zadosti, ktera prosla kladné administrativni kontrolou
uplnosti a kontrolou pfijatelnosti, bodové hodnoceni dle pfedem stanovenych preferenénich kritérii.
ZpUsob jmenovani vybérové komise je stanoven ve stanovach MAS. V Cele komise stoji pfedseda. Jeho
mandat vznika okamzikem zvoleni a zanika okamZikem zvoleni nového pfedsedy. Pfedsedu v jeho
nepfitomnosti nebo v pfipadé, ze nemlze funkci vykonavat, zastupuje povéfeny ¢len vybérové komise.
Zastupujiciho &lena ur&i predseda vybérové komise. Clenové vybérové komise budou svou &innost
vykonévat v souladu s Etickym kodexem hodnotitele zpracovaném pro celé obdobi realizace strategie.
Zde budou popsany jednotlivé faze Einnosti komise s poZzadovanymi postupy a postoji hodnotiteld.
Kazdy Clen vybérové komise také deklaruje svou nepodjatost a mienlivost k hodnocenym projektim
podpisem jednotného Cestného prohlaseni hodnotitele. V pfipadé, Ze hodnotitel nemaze nepodjatost a
micenlivost prohlasit (napf. bude Zadatelem v pfislusné fichi, plsobil v subjektu zadatele...), bude
z hodnoceni vyfazen a nahrazen nahradnikem. Cestné prohladeni hodnotitele bude obsahovat
podminky nepodjatosti a mienlivosti a hodnotitel musi spliiovat viechny podminky. Podepsana CP
budou pfilohou dokumentace vyzvy.

Klicové projekty MAS budou hodnoceny tfemi nezavislymi hodnotiteli (pokud mozno bez vazby na MAS)
s odbornymi znalostmi nebo zkuSenostmi s problematikou feSenou konkrétni oblasti podpory. Hodnotitel
deklaruje svou nepodjatost a mienlivost také podpisem Cestného prohlageni hodnotitele.

Zasedani vybérové komise

Na zasedani vybérové komise budou pfedany manudly s popisem vybérovych kritérii, hodnotitelé
projdou vykladem etického kodexu hodnotitele, Skolenim s vykladem pribéhu hodnoceni a bodovanych
oblasti, podepisi Cestné prohlageni hodnotitele. Dale bude provedeno rozdéleni projektd mezi
jednotlivé hodnotitele. Kazdy Clen vybérové komise hodnoti vSechny pfedlozené z&dosti. Pokud bude
¢len vybérové komise zaroveri zadatelem nebo nebude splfiovat nékterou z dal$ich podminek Cestného
prohlaseni hodnotitele, bude z hodnoceni celé fiche/opatieni vyfazen a nahrazen nahradnikem. Bude-li
to odbornost projektu vyzadovat (zejména u PR OPZ a PR OPZP), bude k hodnoceni pfizvan odbornik,
ktery posoudi odborné aspekty projektu a pfednese své hodnoceni vybérové komisi na jejim zasedani.



Viybérova komise bude posuzovat Zadosti na zakladé odevzdanych pisemnych podkladi (zadost +
pfilohy). Pokud se vybérova komise pfedem rozhodne, mlze dojit k vefejné obhajobé projektu.
Zadatelé budou predem informovani o moznosti obhajoby a terminu. V ramci hodnoceni VK maze také
navstivit misto realizace projektu a ovéfit si tak opravnénost pozadovanych preferencnich kritérii.

Samotné hodnoceni jednotlivych projektl probéhne podle preferenénich kritérii jednotlivych
fichi/opatfeni, ktera vychazeji z preferencnich principd MAS a rozpracovavaji je. Hodnoceni se uvede
do pfipravenych bodovacich protokol( (hodnotici tabulka) platnych pro jednotlivé fiche/opatfeni, dle
zavazné bodovaci Skaly stanovené ve vyzvé. Kazdy hodnotitel ke kazdému projektu spocita vysledny
soucet bodl, podepiSe protokol a preda jej pfedsedovi vybérové komise. Celkové bodové hodnoceni
Zadosti bude stanoveno jako primér hodnoceni jednotlivych hodnotitelt. Podminkou postupu projektu
do faze vybéru je zisk vice nez 50% z celkového mozného bodového zisku a zaroven pozitivni nebo
neutralni vztah ke v§em preferenénim principim MAS (hodnoceni 0 ¢&i vice bodu).

Dale komise projedna jednotlivé projekty a vysledky hodnoceni. V pfipadé, ze se budou jednotlivi
hodnotitelé zasadné lisit (v celkovém bodovém hodnoceni napf. o vice nez 30 %), provedou vyklad
provedeného hodnoceni, véetné zdivodnéni pfidélenych bodd. V tomto pfipadé rozhoduje o pfidéleni
bodu vybérova komise hlasovanim. Pfipadné dalSi spory feSi pfedseda vybérové komise. V pfipadé
rovnosti bodu budou tyto projekty sefazeny podle po¢tu bodu pfidélenych vybérovou komisi v 1. kritériu,
pfi opétné shodé postupné v dalSich kritériich. Pokud ani pak nedojde k sefazeni, rozhoduje datum a
Cas podani zadosti na MAS (dfivéjSi podani).

Manazer MAS spole¢né s pfedsedou VK pfekontroluji bodové hodnoceni projektl. Manazer MAS
zapiSe vyslednou bodovou hodnotu pro kazdy hodnoceny projekt do pfipraveného elektronického
protokolu. Na zakladé téchto hodnot potom projekty sefadi podle poctu ziskanych bodu od nejlépe
hodnoceného k nejhife hodnocenému. Vysledkem hodnoceni je ziskany poCet bodU, ktery stanovi
pofadi zadosti v kazdé fichi/opatfeni. V pfipadé, Ze v nékteré z vyhlaSovanych fichi/opatfeni, resp.
vyzvé nebude vycerpana stanovena alokace, rozhodne rozhodovaci organ o pfesunu téchto financnich
prostfedkl do dal$i vyzvy. Na zakladé vysledki hodnoceni a planovaného objemu finanénich
prostfedkd pro danou vyzvu uri vybérova komise, které projekty budou podpofeny. Dale dle ziskanych
bodl uréi 2-3 nahradniky. O vysledcich vypracuje komise zapis, ve kterém bude uveden seznam vSech
hodnocenych projektd, hodnotiteld, bodové ohodnoceni projekti a zda byla nebo nebyla zadost
doporucena k financovani.

Zapis podepisuji vSichni pfitomni ¢lenové vybérové komise. Zapis je zvefejnén a archivovan ihned po
jeho vyhotoveni. Tisténa verze zapisu se archivuje v kancelafi MAS a je k dispozici k nahlédnuti vSem
Clenim MAS a vSem Zadatelim. Souéasti archivované verze zépisu je podpisova listina s
vlastnoruénimi podpisy U¢astniku jednani.

Schvaleni vybéru projektu

Po ukonceni jednani vybérové komise zasedne Programovy vybor MAS za ucasti pfedsedy vybérové
komise a manazera MAS, ktefi seznami Cleny Programového vyboru s pofadim hodnocenych projektd.
Na tomto zasedani se rozhodne, které projekty budou navrzeny k financovani. Rozhodovani se musi
fidit témito zasadami: musi respektovat poradi, v jakém jsou projekty sefazeny dle bodového hodnoceni
a musi respektovat alokace stanovené na jednotlivé fiche/opatfeni. Podpofeny jsou nejprve projekty,
které ziskaji v dané fichi/opateni nejvice bodu a beze zbytku se vejdou do stanovené vyse alokace. V
pfipadé, Ze mlze posledni z vybranych projektt z divodu vy&erpani alokace byt podpofen pouze
pro ktery zbyla Castka dostaCuje. Pokud Zadny takovy projekt mezi kladné hodnocenymi Zadostmi
neexistuje, budou finan¢ni prostfedky pfevedeny do dal$i vyzvy daného opatfeniffiche. O dalSim
postupu rozhodne Programovy vybor MAS. Pokud néktery z vybranych Zadatell odmitne pfijeti dotace,
bude osloven prvni nahradnik.



MAS musi dbat a dohliZzet na dodrzeni transparentnosti schvalovaciho procesu.

Oznameni o vysledku vybéru projektl

VSichni zadatelé obdrzi oznameni o vysledku vybéru projektl s informaci o dalSim postupu. Pokud
vybrany projekt vzhledem ke svému rozpoCtu vyZaduje vyhlaseni vybérového fizeni (dle pravidel
jednotlivych operacnich programa), je tfeba toto vybérové fizeni provést a predlozit v dobé do predani
projektu zprostfedkujicimu organu. Poté jsou vybrané projekty vCetné vybérovych fizeni pfedany
zprostiedkujicimu organu k dalSi administraci, ktera vede az k podepsani Dohody o realizaci projektu.

Cely proces od vyhlaseni vyzvy az po pfedani vybranych projektt zprostfedkujicimu organu bude trvat
cca 4 mésice.

KONTROLA PROJEKTU V PRUBEHU REALIZACE A PO DOBU JEJICH UDRZITELNOSTI

Po podepsani Dohody o realizaci projektu mezi Zadatelem s fidicim organem a zahéajenim realizace
projektu MAS provadi jeho pribéznou kontrolu. V pfipadé odpovédnosti MAS za realizaci a vyuctovani
projektu (PRV) provadi odpovédny pracovnik MAS kontrolu realizace projektu, konzultaci realizace
s Zadateli, dohled nad vyuétovanim projektu, kontrolu vSech dokladl, které jsou povinnou soucasti
vyuctovani, kontrolu Zadosti o proplaceni véetné soupisky. Tuto Cinnost stvrzuje kontrolnimi protokoly a
podpisem zadosti o proplaceni. Nasledné provadi kontroly zrealizovanych a proplacenych projekti po
celou dobu jejich udrZitelnosti. V pfipadé zmén pfi realizaci projektd nebo i nasledné v dobé
udrzitelnosti projektu posuzuje MAS (manaZer MAS +odpovédny pracovnik daného programu)
opravnénost a pfinos zmény pro projekt, soulad s SCLLD a puvodnim bodovym hodnocenim projektu,
dale posuzuje pfijatelnost zmény v rdmci pravidel programu. Svij souhlas-nesouhlas stvrzuje svym
vyjadienim a podpisem na zménovém formulafi. MAS vede, dopliiuje a archivuje kompletni slozku
Zadatele po celou predepsanou dobu.

V pipadé, ze MAS neodpovida samostatné za proces realizace a vyudtovani projektd (OPZP, IROP,
OPZ), nabizi zadatelim konzultaéni pomoc pfi realizaci a pfi opravnénych zménach v realizaci projektu
(zménova hlaseni), pfi pfipravé vyuctovani a zadosti o proplaceni véetné kontroly vSech dokladanych
dokumentu. Dale dohlizi na udrZitelnost projektu. Vede, dopliiuje a archivuje slozku zadatele. Podle
pokyn( Ridicich organt piislugnych OP maze vykonavat i dalsi €innosti.

PRIPRAVENA PERSONALNi A TECHNICKA KAPACITA PRO ADMINISTRACI

Odpovédnost za realizaci strategie

Valna hromada

schvaluje Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje (SCLLD) a dalsi strategické dokumenty
zpracované MAS pro vlastni ¢innost, schvaluje vybérova a bodovaci kritéria vybéru projektd. Dale
zodpovida za provadéni SCLLD v Uzemi MAS.

Programovy vybor

schvaluje uzavfeni a ukonéeni pracovnépravniho vztahu s vedoucim zaméstnancem pro SCLLD,
zpracovava zpusob hodnoceni a vybér projektt Zadatell vé. pfisluSnych kritérii, schvaluje vyzvy MAS
k podavani zadosti o dotace a vymezeni kritérii vybéru, stanovuje vySe alokace a vybér projektl
ZadatelU k realizaci na zakladé navrhu vybérového organu.

Vybérova komise




zajiStuje predvybér projekti na zakladé objektivnich kritérii — stanovi pofadi projektd podle jejich
pfinosu k pinéni zdméra a cili SCLLD.

Kontrolni vybor
dohlizi nad souladem ¢innosti MAS se zakony, platnymi pravidly, standardy MAS a SCLLD, kontroluje

metodiku zplsobu vybéru projektd MAS a jeji dodrzovani véetné vyfizovani odvolani Zadatell proti
vybéru, monitoruje a hodnoti pinéni cili SCLLD (zpracovava a predklada ke schvaleni rozhodovacimu
organu indikatorovy a evaluacni plan SCLLD).

Pro realizaci SCLLD budou vyuZity vSechny personalni kapacity MAS. Za implementaci programovych
ramcU bude zodpovidat realizaéni tym sloZeny z téchto osob:

- Hlavni manazer pro realizaci SCLLD - cely pracovni Uvazek

- Projektovy manazer pro programové ramce PRV a OPZP — pracovni tvazek podle potfeby

- Projektovy manazer pro programové ramce IROP a OPZ - pracovni Uvazek podle potfeby

- Finan¢ni manazer, ucetni — pracovni Uvazek podle potfeby

- Asistent, animator, facilitator, propagacni pracovnik - pracovni Uvazky podle potfeby

Pro administraci projektd v ramci programovych ramcu i pro dalsi ¢innost MAS v ramci SCLLD budou
vyuZity kancelafe MAS v Rychnové nad Knéznou. Jednd se o 3 vétsi kancelafe s dostateCnym
prostorovym zazemim pro archivaci dokumenti a veSkerym kancelafskym vybavenim pro 7 - 10
zaméstnancu. V kancelafskych prostorach je MAS v pronajmu.

REALIZACE KLICOVYCH PROJEKTU MAS

Klicové projekty MAS pfi realizaci SCLLD budou realizovany po transparentné provedeném vybéru na
zakladé podepsanych Dohod s Ridicimi organy, ze kterych vyplyvaiji povinnosti pfi administraci t&chto
projektu. Za realizaci projektd odpovida vedouci manazer MAS. MAS po celou dobu realizace povede
oddélené Uetnictvi téchto projektd (zfizeni samostatného stfediska SCLLD). Za vyuctovani klicovych
projektd véetné pfedkladani zadosti o proplaceni, povinné doprovodné dokumentace jednotlivych etap,
pfipadné zménovych hlaseni odpovida finanéni manazer (Ucetni). VeSkera dokumentace kliGovych
projektd MAS podiéha pfisné archivatni povinnosti a fidi se pravidly operacnich programl a
archivaénim fadem MAS Sdruzeni SPLAV. Na plnéni povinnosti pfi realizaci kliGovych projektd MAS
dohlizi kontrolni vybor. Kliové projekty bude MAS pfipravovat pro Programovy ramec OP
Zaméstnanost, podle potfeby i pro Programovy ramec OP Zivotni prostredi.

4. 2. 2. SPECIFIKA PROGRAMOVYCH RAMCU

PR INTEGROVANEHO REGIONALNIHO OPERACNIHO PROGRAMU

V8echny postupy MAS budou kontrolovany Centrem pro regiondlni rozvoj v Hradci Krélové. Od faze
pfedani vybranych projektt z MAS na CRR pfechazi zodpovédnost za realizaci projektd na CRR, MAS
ma v dal$i administraci a realizaci projekti pouze pomocnou roli (na vyzadani CRR).

Pro ucely plnéni své SCLLD bude MAS vykonavat tyto innosti:

- realizaci projekt( pribézné samostatné monitorovat a sledovat napliovani indikatord

- vykonavat konzultacni a poradenskou ¢innost pro pfijemce dotace

- v soucinnosti s pfijemcem archivovat vSechny dokumenty vztahujici se k administraci projektu
- vytvaret a uplatriovat propagacni materialy souvisejici s podpofenymi projekty



PR PROGRAMU ROZVOJE VENKOVA

VSechny postupy MAS budou kontrolovany Statnim zemédélskym intervenc¢nim fondem v Hradci
Kralové. PRV ma sva specifika jak v oblasti nazvoslovi (fiche), tak i elektronického prostredi (Portal
farmare). Vzhledem k dobrym zku$enostem z minulého obdobi byly také na MAS delegovany vétsi
povinnosti pfi administraci Zadosti. MAS bude zodpovédna i za uspéSnou realizaci podpofenych
projektl, v soucinnosti s pfijemcem dotace bude kontrolovat a potvrzovat zménova hlaseni a zadosti o
proplaceni. V soucinnosti se SZIF se bude uc¢astnit i kontrol na misté.

Pro ucely plnéni své SCLLD bude MAS vykonavat tyto ¢innosti:

- realizaci projekt prubézné samostatné monitorovat a sledovat napliovani indikatord

- vykonavat konzultacni a poradenskou ¢innost pro pfijemce dotace

- v soucinnosti s pfijemcem archivovat vSechny dokumenty vztahujici se k administraci projektu
- vytvaret a uplatiiovat propagacni materialy souvisejici s podpofenymi projekty

PR OPERACNIHO PROGRAMU ZAMESTNANOST

V8echny postupy MAS budou kontrolovany pfimo Ministerstvem prace a socialnich véci v Praze. Do
vybéru projektd musi MAS zapojit odbornika, ktery pomuize ¢lenim vybérové komise s objektivnim
posouzenim pfedloZenych projektd. Od faze predani vybranych projektd z MAS na MPSV pfechazi
zodpovédnost za realizaci projektd na MPSV, MAS ma v dal$i administraci a realizaci projektl pouze
pomocnou roli (na vyzadani MPSV).

Pro ucely plnéni své SCLLD bude MAS vykonavat tyto ¢innosti:

- realizaci projektl pribézné samostatné monitorovat a sledovat napliovani indikatord

- vykonavat konzultaCni a poradenskou ¢innost pro pfijemce dotace

- v soucinnosti s pfijemcem archivovat vSechny dokumenty vztahujici se k administraci projektu
- vytvaret a uplatiiovat propagacni materialy souvisejici s podpofenymi projekty

PR OPERACNIHO PROGRAMU ZIVOTNi PROSTREDI

VSechny postupy MAS budou kontrolovany pfimo Ministerstvem Zivotniho prostfedi v Praze nebo
Agenturou ochrany pfirody a krajiny v Hradci Kralové. Do vybéru projektd musi MAS zapoijit odbornika,
ktery pomuze Elendm vybérové komise s objektivnim posouzenim predloZenych projektl. Od faze
pfedani vybranych projektd z MAS na MZP pfechazi zodpovédnost za realizaci projektd na MZP, MAS
ma v dalsi administraci a realizaci projektt pouze pomocnou roli (na vyzadani MZP).

Pro Ucely pInéni své SCLLD bude MAS vykonavat tyto ¢innosti:

- realizaci projekt( pribézné samostatné monitorovat a sledovat napliiovani indikatord

- vykonavat konzultacni a poradenskou ¢innost pro pfijemce dotace

- v soucinnosti s pfijemcem archivovat vSechny dokumenty vztahujici se k administraci projektu
- vytvaret a uplatriovat propagacni materialy souvisejici s podpofenymi projekty



4. 3. POPIS ANIMACNICH AKTIVIT

Cinnosti MAS pfi plnéni Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje:

e zvySovani zpUsobilosti mistnich aktér( pro vypracovavani a provadéni projektl véetné jejich
schopnosti v oblasti projektové pfipravy a fizeni;

e realizace animacnich aktivit sméfujicich k naplfiovani SCLLD s cilem usnadnit vyménu
informaci mezi zu¢astnénymi stranami;

e propagace SCLLD, informovani o SCLLD a uskute¢nénych projektech;

e usnadiovani vymény informaci mezi mistnimi aktéry a koordinace aktivit mistnich aktéru
sméfujicich k naplfiovani SCLLD;

e podporovani potencialnich pfijemct v rozvijeni projektovych zamérl a pfipravé Zadosti
sméfujicich k naplfiovani SCLLD;

e vytvafeni podminek a pfilezitosti pro setkavani, poznavani a spolupraci subjektu v Uzemi.

Cinnosti MAS pfi pInéni kold pro naplfiovani OP VVV:
zvySovani zpusobilosti mistnich aktér pro vypracovavani a provadéni projektl, tedy pfedevsim:
e metodicka pomoc ZS/MS s vybérem vhodnych $ablon pro ZS/MS;
e zaskoleni realizator0 projekti ZS/MS (napf. monitorovaci systém MS2014+, Pravidla pro
Zadatele a pfijemce OP VW);
e pribéZna konzultacni Cinnost pfi realizaci projektu, napfiklad nad problematikou zadavani
vefejnych zakazek, indikatort, sledovani a dodrzovani povinné publicity projektu;
e metodickd pomoc ZS/MS pii zpracovani monitorovacich zprav, zadavani Udajd do
monitorovaciho systému MS2014+, zajiSténi spravnosti pfedavanych vystup(;
e metodickd pomoc s vyporadanim pfipadnych pfipominek k monitorovacim zpravam od fidiciho
organu apod.;
e metodickd pomoc pfi kontrole na misté a pfi ukonCovani projektu a zavére¢né zpravé o
realizaci.

Formy animacnich aktivit:

webové stranky MAS

emailova komunikace

komunikace postou

Zpravodaj MAS

inzerce, média

osobni setkani

akce pro €leny a verejnost — spolec¢enské, sportovni, vzdélavaci

MAS Sdruzeni SPLAV pouziva vétSinu dostupnych komunika¢nich a animacnich prostfedku, které
budou v budoucnu jesté rozSifeny o dalSi elektronickd média, ktera oslovi mladsi aktéry a oteviou
¢innost MAS dal8im zajmovym skupinam.

Animacni aktivity probihaji na nékolika urovnich; jedna se jednak o komunikaci se ¢leny MAS, jednak o
propagaci ¢innosti a CLLD mezi mistni vefejnosti, jednak o zapojeni organizaci a vefejnosti do Cinnosti
MAS nebo podniceni jejich zajmu o konkrétni projekty a jednak o medialnim obraz MAS v $irSim
meéfitku. Napfi¢ v8emi urovnémi funguji webové stranky MAS: www.sdruzenisplav.cz., které Sdruzeni
SPLAV spravuije jiz od roku 2006. Webové stranky obsahuji informace o MAS a jeji €innosti: 0 programu



http://www.sdruzenisplav.cz/

LEADER, o vlastnich projektech a dalSich aktivitach MAS, dlezité dokumenty jako stanovy, zapisy ze
setkani a schlzi organt MAS, vyroéni zpravy véetné vykazu zisku a ztrat a rozvahy atd., objevuji se na
nich vyzvy k U¢asti na projektech a pozvanky na akce porfadané MAS i spolupracujicich a ¢lenskych
organizaci. Na webovych strankach je vzdy zvefejnén aktualni pfehled ¢lenl s kontakty a zajmovych
skupin MAS. Zéroven je zde nabizeno €lenstvi v MAS s uvefejnénim podminek ¢lenstvi a potfebnych
formulafi. MAS prostrednictvim www také prubézné informuje o plnéni SCLLD. Stranky jsou vzdy
aktuélni a spliuji povinnou publicitu. Slouzi jako idealni platforma pro Eleny MAS, spolupracuijici
organizace, Zadatele i vefejnost.

PfedevSim pro Cleny MAS je kazdy mésic vydavan Zpravodaj. Ve Zpravodaji zaméstnanci Sdruzeni
podrobné informuji 0 déni v MAS v uplynulém mésici az dvou, avizuji vyzvy, Skoleni a seminare, vénuji
se soucasnym témattim v oblasti dotaci a zabavnou formou postupné predstavuiji ¢leny MAS. Zpravodaj
je rozesilan elektronicky véem ¢&lendm a zajemcim a ve formatu pdf je dostupny na webovych
strankach MAS.

Ke kontaktu se Cleny MAS a Zadateli slouzi emailova poSta. Emailem jsou rozesilany pozvanky na
zasedani organt a akce MAS a email slouzi spolu s telefonem jako forma pfimé komunikace s
jednotlivci ¢i dot€enou skupinou. DuleZité dokumenty jsou rozesilany v papirové podobé postou.
Individualni osobni setkani se ¢leny MAS a vefejnosti probihaji pfimo v kancelafi MAS v domluveném
terminu ¢i konzultaCnich hodinach nebo pfimo u ¢lent MAS/zadatell. Jedna se pfedevsim o konzultace
projektovych zamérd, o doporuéeni ¢&i rady jak postupovat v konkrétnich pfipadech. Pro potencialni
Zadatele i pfijemce jsou vZdy pofadana Skoleni, kde se mohou podrobné seznamit s moZnostmi a
pravidly a Ize pfimo reagovat na dotazy a podnéty. Osobni setkani jsou pro mnohé obc¢any velmi
vitanou formou, zejména pokud nemaji doma internet nebo nejsou jeho aktivnimi uzivateli. S aktivnimi
Zadateli se zaméstnanci MAS od planovani projektového zaméru aZ po ukonceni administrace Zadosti
setkavaji primérmé 7 krat.

Pro Cleny MAS a vefejnost pofada MAS pravidelné spoleCenska a informativni setkani, ktera jsou vzdy
dopInéna o kulturni nebo sportovni Cast. Vefejnost je tak neforméiné sezndmena s ¢innosti MAS a
setkani, ktera se vzdy odehravaji v jedné zobci na uzemi MAS, maji velky vyznam i pro mistni
komunitu.

MAS si je védoma dleZitosti kontaktu s vefejnosti a pro tvorbu strategickych dokumentl nebo feSeni
kliGovych otazek porada facilitovana setkani se zajmovymi skupinami i dalsi vefejnosti. Diky tomu jsou
dokumenty vZdy postavené na realném zakladu a vytvofené ke vSeobecné spokojenosti.

Pro MAS je pfinosna také publicita v médiich, proto Sdruzeni SPLAV pravidelné spolupracuje
s mistnimi periodiky a v pfipadé zajimavého projektu nebo udalosti také s narodnim tiskem a televizi a
rozhlasem. MAS v tisku a rozhlase pravidelné inzeruje vyzvy SCLLD a dalSi. Publicita probiha také ve
spolupraci s obcemi, které na pozadani vyvésuji na obecni nasténky pozvanky a informace.

Potencialni Zadatelé tak maji moznost dozvédét se relevantni informace z nékolika riznych animaénich
kanall. VeSkeré dokumenty, pravidla a postupy jsou vyvéSeny na webovych strankach MAS a
rozesilany emailem a Zadatelé jsou o vysledcich, poZadavcich a terminech vzdy neprodlené
informovani emailem a postou, pfipadné telefonicky. Osobni kontakt zustava i nadale prioritou. Také
vefejnost je informovana prostfednictvim riznych médii.

Planovanymi animacénimi médii jsou Facebook a Instagram. Facebookovy profil bude slouzit kromé
informovani €lent a vefejnosti k pfimé komunikaci a bude tvofit idealni kontaktni bod pro spolupraci
s daldimi MAS a organizacemi s Ceské republiky i zahranigi. Zejména pro zahraniéni publicitu bude
vytvofen Instagramovy ucCet SdruZeni, kde je pomoci fotografii mozné sledovat aktuélni déni v MAS.
MAS si do budoucna klade za cil rozsifit povédomi o své ¢innosti i mezi zajmové skupiny, které nejsou
primarnimi beneficienty dotacnich programd, i pfesto mohou a jsou pro Uzemi MAS pfinosem. Jen tak
bude mozné naplnit filosofii komunitné vedeného mistniho rozvoje.



4. 4. POPIS SPOLUPRACE MAS NA NARODNI A MEZINARODNI
UROVNI

e Narodni spoluprace

- s mistnimi subjekty v regionu MAS
- s MAS z Ceské republiky

e Mezinarodni spoluprace

- se stalymi partnery

- nova partnerstvi

Spoluprace s mistnimi organizacemi a subjekty, MAS z Ceské republiky a MAS a organizacemi ze
zahraniCi je pro Sdruzeni SPLAV stéZejni. Vyplyva to ze samotné podstaty existence mistni akéni
skupiny, ktéra je organizaci prosperujici pravé diky uspésné kooperaci.

Sdruzeni SPLAV aktivné spolupracuje s mnoha subjekty z tzemi MAS, Casto ¢leny MAS; zahrnuje je do
svych projektu, vyuziva jejich odbornych znalosti a know how. Podobna spoluprace se ukazuje jako
obzvlast pfinosna diky blizkosti a vzajemnému pratelstvi. Do budoucna je proto zapojeni mistnich
subjektt do Cinnosti MAS jednoznacné — spoluprace v ramci viastnich projekti MAS, spoluprace pfi
aktivitach pro déti a mladez, spoluprace pfi akcich pro ¢leny MAS a vefejnost. Zapojeni mistnich ale i
vzdalengjSich partneru je stale aktualnéjsi, protoZe na uroven projektl jsou kladeny stale vétsi naroky a
sdileni know-how, vzajemna pomoc a poradenstvi jsou velmi prospésné. MAS proto potfebuje
profesionaly vzdy pro dané konkrétni téma.

Spoluprace s ¢eskymi MAS probihd v ramci projektl a na formalni i méné formalni spoleéenské
urovni. Sdruzeni SPLAV je ¢lenem Narodni sité MAS, pracovni skupiny Mezinarodni Spolupréace a
ucastni se také dalSich setkani, konferenci a seminafli uréenych pro MAS a dalsi aktéry rozvoje
venkova. Sdruzeni SPLAV ma za sebou nékolik projektd ve spolupraci s MAS z Ceské republiky a
v planu dal3i. Kontakty s dalSimi MAS jsou velmi dilezité pro aktivity a rozvoj MAS a davaji pfijemny
pocit sounalezitosti a védomi, Ze ostatni maji podobné problémy a postupy. Prestoze MAS operuji
pfedevsim na lokalni Urovni, klisé o globalnim smysleni je pravdivé a zacit je potfeba u nas.

Sdruzeni SPLAV ma fadu stalych partnerti z ¢lenskych zemi EU i ze zemi mimo EU. Jedna se 0 MAS
(LAG), obce a organizace z Velké Britanie, Finska, Estonska, Polska, Slovenska, Italie, Slovinska,
Rumunska, Madarska, Rumunska, Srbska a Spanélska. Sdruzeni SPLAV neustéle navazuje kontakty
s novymi subjekty pfimym oslovenim, prostfednictvim databazi a adresafi nebo diky doporuceni
stavajicich partnerl. Mit spolehlivé patrnery, kdy partnersvi neni pouze formalni, neni samoziejmosti;
Sdruzeni SPLAV je proto s partnery pokud mozno v pravidelném kontaktu — emailem, postou, telefonem
a Skypem a idealné navstévami mimo rezii projektd.

MAS ma za sebou fadu mezinarodnich projektd a studijnich pobytl a mezinarodni spoluprace je jednou
z klicovych aktivit i nadale. Prinos zahrani¢nich partner je obrovsky, kromé realizace vlastniho projektu
je to pfinos kulturni a jazykovy, pfenos dobré praxe a posileni regionalni hrdosti.

4. 4. 1. PRIPRAVOVANE PROJEKTY SPOLUPRACE




RIVER OF LIFE (REKA ZIVOTA) - LEADER Mezinarodni spoluprace (kli¢ovy projekt pro PR PRV,
fiche c.17)

Projekt Reka Zivota vychazi z faktu, Ze voda je jednou ze zakladnich podminek existence Zivota.
Voda a jeji témér magické schopnosti, voda a jeji duleZitost pro lidstvo, voda a jeji kulturné-historicky
vyznam, voda a jeji kolobéh jsou namatkou témata, ktera stoji za povSimnuti a Sifeni. Nastrojem
osvéty o vyznamu vody v tomto projektu bude tzv. storytelling (volné preloZeno jako ‘vypravéni
pfibéht’) — interaktivni forma sdéleni pribéhu. Tato umélecka disciplina je zaroven vynikajici
edukativni prostfedek, ktery zaujme Siroké spektrum divakd. Pfibéhy o vodé budou vznikat ve
spolupraci s lidmi, ktefi s ni ziji vtésném sepéti. Kazda komunita bude mit sv(j pfibéh a ten bude
sdélovan dal$im poslucha¢lim u nas i v zahranici. Krasné pfibéhy pomohou vytvaret zkuseni vypravédi
z partnerskych region( v ramci nékolika workshopl. Reka Zivota oZile na mezinarodnim festivalu, kde
budou predstaveny pfibéhy z rGznych evropskych zemi a ty budou pfedavany dal. DalSimi vystupy
projektu budou informacni panely na zvolenych mistech u fek a vicejazyéna kniha pfibéhl. Pomoci
dobie vystavénych pribéhii se zvysi nejen povédomi o ekologickém tématu vody, ale bude
predstaven i region MAS Sdruzeni SPLAV a v neposledni fadé dojde k posileni komunitniho
ducha. Projekt bude realizovan ve spolupréaci s partnery z Walesu, kde ma myslenka tradici i kofeny,
Slovenska, Polska, Ceské republiky a dalsich zemi.

KULINARSKY FESTIVAL - LEADER Mezinarodni spoluprace (kligovy projekt pro PR PRV, fiche
c.17)

Jidlo vzdy spojovalo lidi v rodiné, v obci, v regionu a spojovat bude i v ramci spoluprace dvou riznych
zemi. Projekt kulinaisky festival bude cesko-polskym gurmanskym zazitkem predstavujicim
nejen tradicni jidla jako stfipky minulosti, ale také fusion ¢eské a polské kuchyné v modernim
pojeti. Na nékolika workshopech, které probéhnou pod vedenim schopnych kuchafl i mistnich obyvatel
v obou zemich, budou ucastnici seznameni s recepty lokalni kuchyné napfi¢ generacemi a své nové
zavérecném Kulinaiském festivalu. Projekt bude publikovat ozkouSené recepty tisténou i audiovizualni
formou a nabidne je mistnim restauraci jako festivalové i stalé menu. Projektu se bude ucastnit nékolik
Ceskych a polskych MAS.

GENERATIONS" COOPERATION FOR LOCAL SECURITY - GENSEC (MEZIGENERACNI
SPOLUPRACE PRO ZVYSENI BEZPECNOSTIV REGIONECH MAS) - LEADER Mezinarodni
spoluprace (klicovy projekt pro PR PRV, fiche ¢.17)

Projekt GENSEC si klade za cil predstavit na mezinarodni trovni téma jednotek dobrovolnych
hasi¢li a skupin tzv. neighourhood watch (‘sousedska hlidka“ ¢i domobrana); jejich Zivot, aktivity,
vybaveni a kompetence, a zvysit tak povédomi verejnosti a zejména mladeze o moznostech a
fungovani mistni bezpeénosti. Mistni jednotky dosahuji €asto vynikajicich vysledk, jsou vyznamnou
posilou spolecenského a komunitniho zZivota na venkové a v neposledni fadé maji také vzdélavaci
funkci. Zajemci budou mit moznost se UCastnit pobytovych kurz( v partnerskych zemich, v ramci
kterych probéhnou teoretické workshopy i praxe. SouCasné dobrovolné zachranné jednotky budou
ZlepSeny a vzniknou nové zkuSebni. Mladi lidé do 26 let budou zapojeni do vSech fazi projektu a bude
pro né pfipraven tematicky tabor. Projekt bude realizovan s estonskymi a skandinavskymi partnery.



BOOSTING RURAL ENTREPRENEURSHIP AND GREEN ECONOMY (POSILENi PODNIKANi NA
VENKOVE A ZLEPSENI PRISTUPU K ZIVOTNIMU PROSTREDI) - ERASMUS+, ESF

Tématem projektu je venkovské podnikani se souhlasem pfirody, ktera si zaslouzi pfinejmenSim
zachovat. Rada tradiénich venkovskych podnikateld nema pfistup k informacim, jak pracovat k pfirodé
$etrn&ji nebo je to nenapadne. Rada mladych lidi tyto znalosti m4, ale obava se zagit. V ramci projektu
jim budou nabidnuty tzv. inkubétory, diky kterym budou mit zacinajici podnikatelé zlepSené startovaci
podminky. Stavajici podnikatelé budou mit moZnost U¢astnit se vzdélavaciho programu, kde si osvoji
nové ‘zelené” postupy a bude podpofena jejich spoluprace s podnikateli s jinych zemi na Setrném
provozu i vyvoji inovativnich ekologickych postupt a produktt. Seminafe a konference s ekologickymi
tématy v podnikani budou nabidnuty také vefejnosti.

STARS OF THE REGION (HVEZDY REGIONU) - ERASMUS+

Projekt Stars of the region je napadem némecké organizace BURO FUR SOZIOKULTUR, jejimz cilem
obyvatele. Vradmci mezinarodnich pobytl mladeZe nékolika regioni z riznych evropskych zemi
vznikne pod vedenim profesionall filmové pasmo zachycujici genius loci mist, ktera jsou naSimi
domovy. Projekt tak nejen povzbudi vztah tvirct k vlastnimu regionu, ale také umozni nahlédnout do
jinych zemi a kultur, ziskat novy nahled na souCasné déni, navazat nova pratelstvi a osvojit praci
v cizim jazyku. Film bude pfedstaven vefejnosti a nabidnut Skoldm a dal$im institucim jako inspirativni a
vzdélavaci material. Do projektu budou zapojeni partnefi z Finska, Némecka, pfipadné dalSich zemi EU.

KREATIVNi ODPADY - Pfeshraniéni spoluprace

Tfidéni a zpracovani odpadu a recyklace je velmi soucasné téma, které bude namétem projektu, jehoz
cilem je jesté vice pfiblizit odpadovou problematiku a jeji souCasné trendy obyvatelim regiond
partnerskych MAS. Ddraz bude kladen zejména na vyuziti odpadi a zbytkovych materiala ke
zpracovani do podoby novych atraktivnich produktli — médnich dopliikl, paliva, uzitkovych
predmétu atd. Projekt by mél zvysit povédomi o tom, co se déje s odpady a nékteré z nich nabidnout je
jako mozny vstupni produkt mistnim zajmovym spolkim, jednotlivedm i podnikatelim. V ramci projektu
probéhne nékolik vzdélavacich, poznavacich a kreativnich workshopt a bude vytvofena publikace
obsahujici zakladni informace, pfiklady zajimavych spoleCnosti vyuZivajicich odpadové materialy a
navody na DY aktivity. Zaroven bude vytvofena putovni inspirativni expozice.

BALICKY CESTOVNIHO RUCHU - Preshraniéni spoluprace

Cesko-polsky projekt vytvoii nékolik vyletnich tras na obou stranach hranice, nékteré budou cilené na
propojeni obou zemi. Trasy se budou tematicky lisit, stejné tak se budou liSit i délky a naro¢nost akci,
vytvofeny budou také trasy na miru uréitym cilovym skupinam (seniofi, rodi¢e s détmi atd.) Zvolené
naméty - vojenska historie, Sudety a kulturni pamétky - reflektuji bohatou a pohnutou historii
pfihrani¢nich oblasti. V ramci projektu budou ve spolupraci s informacnimi centry zajemcim
nabidnuty samotné nové trasy, mapky s informacemi a vyskoleni pravodci.

SAUNY A PECE - BRIDGING, DEVELOPING THE SENCE OF COMMUNITY



Projekt je zaméfeny na roz$ifeni ob¢anského vybaveni v obcich pfenosem osvédCenych tradi¢nich
narodnich zvyklosti mezi Ceskymi a finskymi regiony. Jedna se o saunovani ve Finsku a peceni chleba
v Ceské Republice. Oboji maji kromé& konkrétniho pFinosu komunitni presah; jsou to uréité formy
spoleCenského zivota a spoluprace obyvatel v malych obcich. Budou vybudovany verejné pfistupné
komunitni sauny a pece a mistni lidé si budou moci osvojit osvédéené postupy, ziskat nové
védomosti od lektori a nacerpat zkusenosti pfimo v partnerskych regionech.

PODPORA REGIONALNi ZNACKY LEADER Spoluprace (klicovy projekt pro PR PRV, fiche c.17)

Regionalni znacky a vyrobky vyrobeny v misté pfevazné z mistnich surovin jsou stéle vice populamni a
Zadané. Znacka ‘vyrobeno v Orlickych horach” vznikla vroce 2007. Projektem budou podpofeny
stavajici a nové vznikajici vyrobky se znaCkou ‘vyrobeno v Orlickych horach’. Mezi hlavni aktivity
projektu bude patfit viastni certifikace novych vyrobkd, vstup na trh, propagace a marketing.

PRENASENiI MANZELEK

SoutéZ noSeni manzelek ma svuj plvod ve Finsku, poprvé byla uspofadana v Sonkajarvi v roce 1992.
V roce 2016 tak probéhne jiz dvacaty Ctvrty roCnik této soutéze, dvacaty na mezinarodni urovni. PoCet
par(, ktery se soutéZe Ucastni, rok za rokem roste a soutéz, ve které jde o spojeni fyzické kondice a
smyslu pro humor, je kazdorocné organizovana vétSim poCtem zemi svéta. Jsou déna zavazna
pravidla v&etn& podoby drahy. My$lenka organizovani této soutéze i v Ceské Republice je vysledkem
navazani spoluprace MAS Sdruzeni SPLAV s domovskou MAS soutéze ve Finsku a kromé vlastni
soutéze prinese regionu publicitu a viceodvétvovou spolupraci na mezinarodni urovni. Vznikne
certifikovana draha na vSechny soutézni discipliny (klasicky béh, sprint a Stafeta) a zazemi pro soutéZici
a probéhne jeji pilotni ozkouseni za pomoci finského partnera.

4.4.2. DALSI PRIPRAVOVANE PROJEKTY

DalSi témata budou vznikat postupné spolu se vznikajicimi partnerstvimi. Jiz ted’ Sdruzeni
SPLAV navazalo nova partnerstvi a poznalo fadu potencialnich spolupracujicich organizaci, je
vSak predcasné hovoriit o konkrétnich tématech spoluprace. Nelze vSak ani s definitivni
platnosti domyslet vSechny planované projekty se stavajicimi partnery. Aktualni situace se liSi
v jednotlivych zemich a neni mozné s jistotou predjimat koneéné podminky ani ¢asovou
koordinaci. Proto je kapitola Spoluprace kapitolou zamérné otevienou, ktera jen nastifuje ty
projekty, které Sdruzeni SPLAV poji s provérenymi partnery nebo je to zalezitost srdecni.

VLASTNi PROJEKTY SDRUZENI SPLAV

Vedle projektt spoluprace bude Sdruzeni SPLAV pfipravovat i dalSi projekty, a to jak prostfednictvim
finanCnich prostfedkd SCLLD (klicové projekty), tak i prostfednictvim pfimych finanénich prostfedk
nékterych operacnich programda.

Klicové projekty

Kliové projekty budou vedle Programového ramce PRV (vySe uvedené projekty spoluprace)
pfipravovany i pro PR OPZ a pfipadné i PR OPZP. Jejich anotace je uvedena u jednotlivych
programovych ramcud.



Primé projekty
Pfimé projekty MAS budou navazovat na dosavadni ¢innost MAS a budou zaméfeny na:
a) vlastni profesionalizaci-zvySovani kvalifikace zaméstnanc
b) zaméstnanost znevyhodnénych osob-zvySovani kvalifikace a vytvareni PM ve verejné
prospésnych ¢innostech a socialnim podnikani
c) Skolni a celoZivotni vzdélavani a osvéta-pfednasky, kurzy, exkurze, vystavy
d) volnoCasové aktivity mladeze-letni tabory, vyménné pobyty
e) propagaci Uzemi MAS, obci, podnikateld, NNO, turistické moznosti

4.5, POPIS ZVLASTNICH OPATRENiI PRO HODNOCENI
(MONITORING A EVALUACE)

4.5. 1. INDIKATORY

Sdruzeni SPLAV vyuZiva pro monitorovani a vyhodnocovani strategie indikatory definované v Narodnim
Ciselniku indikatort. Tyto indikatory navazuji na specifické cile programu a jsou sledovany v MS2014+.
Pokud Ciselnik neobsahoval vhodné indikatory, vytvofila MAS vlastni indikatory pro ucely monitorovani
projektu. Strategie MAS vychazi ze tfi riznych trovni hodnot indikatord.

Na prvni Urovni vychazeji z hodnot, které obsahuji veskeré prvky sledovaného charakteru (zafizeni,
objekty, obyvatele, kilometry apod.) v Uzemi. Tento ukazatel znaci pouze potencialné mozné pocty
podpofenych prvkl v uzemi.

Na druhé Urovni jsou tzv. potfeby regionu, tj. poCty prvk, které by MAS chtéla opravit, modernizovat,
postavit uskutecnit apod.

Ve tfeti Urovni uvedené v SCLLD jsou stanoveny zavazné hodnoty indikatort — poCty prvkd, na které
bude pravdépodobné dostatek finanénich prostfedk( a které mohou byt v daném Casové obdobi
financné podporeny.

Zavazné indikatory pak budou podkladem pro pravidelny monitoring projektt. Ostatni indikatory
(nékteré indikatory specifickych cill, které nejsou napliiovany v ramci Programovych ramcl) budou
sledovany mimo MS2014+ a budou vyuzity pro vlastni monitorovani, nejsou pfedmétem hodnoceni
fidiciho organu.

4.5. 2. MONITOROVANI

Zavazny postup monitorovani a vyhodnocovani realizace SCLLD je stanoven v Metodickém pokynu pro
vyuziti integrovanych nastroju v programovém obdobi 2014-2020 MMR. Zakladnim néstrojem pro
monitoring CLLD bude jednotny monitorovaci systém pro obdobi 2014-2020 (MS2014+). MAS do tohoto
systému zada finanéni plan SCLLD a planované hodnoty indikatord v ramci zadosti o podporu SCLLD.
Zpravu o plnéni SCLLD bude MAS zpracovavat 2x rocné (do 15.1. vzdy s pouzitim Gdajd k 31.12. a do
15.7. vzdy s pouzitim Udaju k 30.6.) ve struktufe, ktera je stejna pro vSechny integrované nastroje:
identifikace SCLLD, sledované obdobi, stav realizace, dodrzeni finanéniho planu, popis realizace
SCLLD, plnéni indikatord, pfilohy. Tyto zpravy bude MAS predkladat vzdy aZ po schvaleni pfedchazejici
zpravy povinnym organem MAS prostfednictvim MS2014+ na MMR-ORP.

Do 30 pracovnich dnud od ukonéeni posledniho projektu podpofeného v ramci SCLLD (platba pfijemci)
pfedlozi MAS Zavéreénou zpravu o pinéni integrované strategie opét prostrednictvim MS2014+.



V ramci monitoringu SCLLD muze MAS navrhovat zmény ve schvaleném dokumentu.

Pfi stanoveni jednotlivych monitorovacich ukazateld SCLLD 2014-20 byla bréna v Gvahu zkuSenost
z pfedchoziho obdobi. Indikatory jsou stanoveny na Urovni jednotlivych projektd, vyzev, let,
programovych ramct a SCLLD. Dosahované vysledky budou prubézné sledovany, vyhodnocovany a
zohlednovany v nasledujicich vyzvach. V pfipadé zjisténi Spatného odhadu hodnoty u nékterého
indikatoru v 1 milniku realizace SCLLD v roce 2018, bude hodnota po dohodé s pfislusnym Fidicim
organem programu upravena.

Monitoring vysledkl realizace SCLLD bude probihat pravidelné v souladu s metodickym pokynem a
budou jej provadét zaméstnanci MAS s Cleny Programového vyboru. Vysledky monitoringu budou
zvefejiovany na internetovych strankach MAS (www.sdruzenisplav.cz).

Monitoring jednotlivych projektt bude probihat ve 3 zakladnich etapach - pfed zahéjenim pfi kontrole
pfijatelnosti, po ukonCeni realizace v ramci kontroly zadosti o proplaceni a pfed ukonCenim obdobi
udrzitelnosti. Projekty vSak v zavislosti na svém zaméfeni, nakladnosti, slozitosti, problémovosti, atp.
mohou byt ze strany MAS kontrolovany a monitorovany Castéji.

4.5. 3. HODNOCENI

Zjisténé hodnoty monitorovacich ukazatelt budou doplfiovany do pfipravenych formulaii podle
jednotlivych fichi, vyzev a let, pfipadné jinak stanoveného obdobi, a operacnich programu. Pfehledy
vypracované zaméstnanci MAS budou pfedkladany Programovému a Kontrolnimu vyboru k projednani
a hodnoceni. Vypracovana hodnotici zprava bude pfednesena €lenim Valné hromady a vyuzita pro
pfipravu pribéhu vyzev v nasledujicim obdobi.

4.5. 4. UDRZITELNOST

Kontroly realizace projektl budou evidovany na formulafich dle jednotlivych fazi véetné zajisténi

dokumentace, a to po celou dobu udrZitelnosti. Pribézné budou sledovany vSechny projekty, zvlastni

Vv

4.5.5. KONTROLA CINNOSTI MAS

Kontrolni vybor projednéva fadnou a mimoradnou ucetni zavérku a vyroCni zpravy MAS a jeho
hospodareni, dohlizi nad souladem Cinnosti spolku se zakony, platnymi pravidly, standardy MAS a
SCLLD. Dale provadi kontrolu metodiky zpUsobu vybéru projektd SCLLD a jeji dodrzovani, véetné
vyfizovani odvolani zadatell proti vybéru MAS. Kontrolni organ provadi monitoring a hodnoceni SCLLD
— zpracovava a predklada ke schvaleni rozhodovacimu organu indikatorovy a evaluaéni plén SCLLD.
Audit zajistuje odborna firma. MAS Sdruzeni SPLAV spliiuje poZadavky normy ISO 9001.

4.5.6. EVALUACE

Hlavnim evaluaénim ukolem bude stanovit, zda aktivity realizované v ramci SCLLD v hodnoceném
obdobi naplnily principy 5 U (u€elnost, u€innost, uspornost, uZiteCnost udrzitelnost) a zda jsou ziskané
vysledky déale udrZitelné.


http://www.sdruzenisplav.cz/

Evaluace SCLLD bude provadéna v souladu s Metodickym pokynem pro evaluace v programovém
obdobi 2014-2020 zpracovanym MMR. MAS zajisti povinnou mid-term evaluaci realizace a pInéni
SCLLD (procesni a vysledkova evaluace) s udaji platnymi k 31.12. 2017. Tato evaluace bude soucasti
celkové mid-term evaluace realizace integrovanych nastroju, kterou zajiStuie MMR jako soucast
evaluace napliiovani Uzemni dimenze. Zpracovani vSech evaluaCnich vystupd musi respektovat
principy a standardy evaluaci, pravidla pro sdileni informaci a pfiméfené postupy pro sestaveni a
realizaci evaluaéniho planu uvedené v metodickém pokynu. Setfeni bude provedeno v r. 2018 a bude
zjistovat priibéZzné napliiovani realizace strategie (mid-term evaluace). Na zakladé vysledku prizkumu
bude mozné aktualné reagovat na pribézny stav, tj. upravit indikatory i zacileni vyhlaSovani vyzev
vdruhé Casti obdobi nebo upravit preferenCni kritéria tak, aby se vyzvy napliovaly v souladu
s pivodnim planem.

Druhé Setfeni probéhne v roce 2023 a bude slouZit jako podklad k zavérecnému vyhodnoceni celého
programoveho obdobi a pfipravé strategického planu na dalSi obdobi MAS. Také toto Setfeni bude
soucasti celkové evaluace realizace integrovanych nastrojl, kterou zajisti MMR  jako soucast evaluace
napliiovani Uzemni dimenze.

V ramci MAS bude kaZdy rok probihat roni evaluace - vyhodnoceni vSech pfijatych Zadosti o podporu
a vyhodnoceni podpofenych projektovych zamérl v¢. sledovani napliiovani monitorovanych indikatora.

4.5. 7. ARCHIVACE

Veskera dokumentace a data Sdruzeni SPLAV pod|éhaji archivaci. SdruZeni ma vypracovany skartacni
(archivacni) rad, kterym se fidi. Archiv se nachazi ve vyhrazenych prostorech kancelare.

Béhem monitoringu, kontrol, hodnoceni a archivace bude MAS Sdruzeni SPLAV postupovat podle
pfedpist a doporuceni danych v pravidlech pro administraci projektd SCLLD jednotlivymi operaCnimi
programy.

4. 6. VYHLED CINNOSTI MAS SDRUZENi SPLAV V DALSIM OBDOBI
(PO R. 2022)

Po ukonceni stavajiciho programového obdobi 2014-22 bude Sdruzeni SPLAV pravdépodobné
vykonavat tyto Cinnosti:

Projekty SCLLD — MAS bude zajiStovat kontroly a monitoring projekti po dobu jejich realizace a
nasledné udrZitelnosti, bude spolupracovat s pfijemci dotace na jejich povinnostech, povede vykazy
hodnot indikator(i, bude zpracovavat monitorovaci zpravy, zpravy o udrzitelnosti projekti a SCLLD,
propagovat podporené projekty a zpUsob jejich financovani a vykonavat dalSi povinnosti podle pokyn(
Ridicich organt OP a dalSich subjektd. Vechny relevantni dokumenty sestavené do slozek vyzev,
pfijemcl a programovych ramcu bude archivovat.

Vlastni projekty — MAS bude zajiStovat realizaci a udrzitelnost viastnich podpofenych projektd v souladu
s pokyny Ridicich organd. Bude zpracovavat potfebné monitorovaci a evaluaéni zpravy a vykonavat
dal$i povinné ukony.

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje — MAS bude vyhodnocovat ukon¢ené programové
obdobi, pInéni cilli, indikator(, posuzovat vhodnost cilti a opatfeni, navrhovat a projednavat zmény pro
dalSi obdobi. Bude se seznamovat s moznostmi MAS v dalSim obdobi, studovat vhodné programy
finan¢ni podpory, plnit povinnosti spojené s pfipravou dal§iho programového obdobi. Soubézné bude




MAS pracovat na pfipravé navazujici strategie pro dalSi obdobi, a to sbérem aktuélnich dat,
dotaznikovymi Setfenim, atd.

Ostatni ¢innost MAS — MAS bude nadale vyvijet ¢innost ve vztahu k ¢lenim a svéfenému Uzemi, bude
svolavat zasedani a porady ¢lenl, pofadat vzdélavaci, spoleCenské, kulturni a sportovni akce pro
vefejnost. V pfipadé vefejné prospésnych cinnosti bude MAS zaméstnavatelem vefejné prospésnych
praci a dalSich forem podpofenych pracovnich mist, pfipadné provozovatelem podpofenych vefejné
prospésnych sluzeb. V pfipadé podnikatelské Cinnosti bude vykonavat tuto Cinnost (napf. socialni
podnikani, poradenska ¢innost, expertni ¢innost, vzdélavani, atp.).

K 26. 1. 2016 zpracoval kolektiv pracovniki MAS Sdruzeni SPLAV.



